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ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพฒันา
สาระหลกัสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสง่เสรมิให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบมาตรฐาน
การศึกษา 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 
5. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
6. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
7. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพสัด ุ
12. การก าหนดรปูแบบรายการหรือ
ลักษณะเฉพาะของ 

1. การวางแผนอัตราก าลงั 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหนง่ใหสู้งข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
5. การลาทกุประเภท 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
8. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัต ิ

1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่าย
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
7. งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนกัเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือ 
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
12. การส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและการจัดหาพสัด ุ
14. การจัดหาพสัดุ การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสด ุ
16. การเบกิเงินจากคลัง 
17. การรับเงิน การเกบ็รกัษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
18. การน าเงินส่งคลัง 
19. การจัดท าบัญชีการเงิน 
20. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
21. การจัดท าหรือจัดหาแบบพมิพ์บญัชี ทะเบียน
และรายงาน 

12. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการด าเนินการทีเ่กี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนบัสนุน และประสานการจัด
การศึกษา 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
สังคมอื่นที ่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานกับส่วนภูมิภาคและท้องถ่ิน 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมใน 
การลงโทษนักเรียน 


