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ค าน า 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของ
โรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย มุ่งเน้น การ
ร่วมกันคิด  ร่วมกันท าสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยเพื่อสนองนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาเป็นหลักส าคัญในส่วนของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ด า เนินการใน 6 
กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ า 
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

ข้อมูลโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตั้งอยู่เลขที่ 57 หมู่ที่ 10 บ้านกุง  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัด
สุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32120 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวน 35 ไร่  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการจัดชั้นเรียนในปีการศึกษา 2566 คือ 1-2-2/1-1-1 รวม
ชั้นเรียนทั้งหมด 8 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 26-48-51/24-19-21  รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 189 คนมี
ข้าราชการครูทั้งสิ้น 15 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 3 คน  มีอาคารเรียน 3 หลังอาคารฝึกงาน 
1 หลัง  โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง  จ านวน 1 หลัง  ห้องน้ า -ห้องส้วมจ านวน 25 ห้องชุมชนเขตบริการคือ
พ้ืนที่ต าบลเมืองแก และ ต าบลบัวโคก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  หมายเลขโทรศัพท์ 044591243  
เว็บไซต์โรงเรียน www.mkp.thai.ac จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ mkpit33@gmail.com 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ตั้งขึ้นเมื่อปีพ.ศ. 2533 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
ตั้งอยู่ที่บ้านบัวโคก  ต าบลบัวโคก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  ต่อมาใน ปี พ.ศ . 2535 โรงเรียนได้รับการ
ประกาศจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ชื่อ “โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์”และได้ย้าย
มาตั้งในที่ปัจจุบัน   
พ.ศ.2533  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์(สาขา)   
พ.ศ.2535  ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
พ.ศ.2555  เป็นสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการ  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 ผ่านการ
ประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การ
มหาชน (สมศ.) รอบ3  
พ.ศ.2558 โรงเรียนผ่านการประเมินเป็น “โรงเรียนดีศรีต าบล” เป็นโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
พ.ศ.2559  ร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.2560  เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนประชารัฐ  ที่มีธนาคารไทยพาณิชย์สนับสนุน 
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ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียน 
  เทา  หมายถึง  ความอ่อนน้อมถ่อมตน ศักดิ์ศรี ความเสถียร ความมั่นคง 
ความเป็นทางการ ความมีระเบียบ สติปัญญา ความเชื่อถือ ความจงรักภักดี ความเป็นผู้ใหญ่ ความมีอายุ ความ
เศร้า ความน่าเบื่อ ความเป็นอนุรักษ์นิยม 
  เขียว  หมายถึง  ธรรมชาติ ชีวิต มนุษยชาติ การเริ่มต้น ความสดชื่น ความ
ปลอดภัย อาหาร ความอุดมสมบูรณ์ ความเป็นอมตะ การเจริญงอกงาม การเติบโต การดูแล การรักษาเยียวยา 
ความเห็นอกเห็นใจ การควบคุม ความสมดุลทางกายและใจ ความสัมพันธ์ที่ดี 
 
 
 
 

อาคารเรียน2 

อาคารเรียน1 
อาคารเรียน3 

อาคารเอนกประสงค์ 

อาคารโรงอาหาร 

สนามกีฬา 

ลานหน้าเสาธง 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 3 

ชื่อเตจมภาษาไทย 
  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์   
 
ชื่อย่อภาษาไทย 
  ม.ก.พ. 
 
ชื่อเตจมภาษาอังกฤษ 
  MUANGKAEPITTAYASAN  SCHOOL 
 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ 
  M.K.P. 
 
ปรัชญา 
 ปัญญา  โลกัสมิ  ปัชโชโต  = ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
ตราสัญลักษณ์ 
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ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบมาตรฐาน
การศึกษา 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 
5. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
6. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
7. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การก าหนดรูปแบบรายการหรือ
ลักษณะเฉพาะของ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
5. การลาทุกประเภท 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
8. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ 

1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่าย
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือ 
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 
12. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพ่ือ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การจัดท าและการจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสดุ 
16. การเบิกเงินจากคลัง 
17. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
18. การน าเงินส่งคลัง 
19. การจัดท าบัญชีการเงิน 
20. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
21. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

12. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการด าเนินการที่เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัด
การศึกษา 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่ 
จัดการศึกษา 
19. งานประสานกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใน 
การลงโทษนักเรียน 
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ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 35 ไร่  
 
การคมนาคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณที่มีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้า ด้านข้าง และ 
ด้านหลัง โดยด้านหน้าของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับถนนสาย ท่าตูม - จอมพระ  และมีถนนด้านหน้าโรงเรียนมุ่ง 
สู่อ าเภอท่าตูม ระยะทาง 12 กิโลเมตร สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด หรือโรงพยาบาลท่าตูม สามารถ
เดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่เลขที่ 57 หมู่ที่ 10  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 23120 
อยู่ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแก ห่างจากส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแก ประมาณ 6 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบ
โรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือน  ทุ่งนา ตั้งอยู่โดยรอบ  
 
อาคารสถานที่  อาคารเรียน  อาคารประกอบ 

ที ่ ประเภท ล าดับที่ แบบ 
1 อาคารเรียน 1 เบ็ดเสร็จ ก. 
2 อาคารเรียน 2 108 ล,108 ,ล/30,108 หรือ108 ชื่ออ่ืนๆ 
3 อาคารเรียน 3 เบ็ดเสร็จ ข. 
4 อาคารเรียน 4 แบบเบ็ดเสร็จ ค. 
5 บ้านพักครู 1 สปช.205/26 
6 บ้านพักครู 2 สปช.205/26 
7 สนามกีฬา 1 สนามบาสเก็ตบอล 
8 สนามกีฬา 2 สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 
9 ถังเก็บน้ า 1 ฝ.33 
10 รั้ว 1 รั้วคอนกรีต 
11 ถนน 1 ถนนคอนกรีต 
12 โรงอาหาร 1  
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ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  ดังนี้  คือ   

ที ่ รายการ จ านวน 
1.  ห้องสมุด 1 
2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 
3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 
4.  ห้องโสตทัศนศึกษา  2 

 
ขนาดของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก  มีนักเรียนในปีการศึกษา  2566 
จ านวน 189 คน 
 
ระบบสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค  อุปโภค 
ของนักเรียน  ครู  - บุคลากร ระบบน้ า  มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค  อุปโภค  ของบุคลากร  ครู – บุคลากร 
ดังนี้ 
 - มีระบบน้ าบาดาล  ใช้ในการอุปโภค/บริโภค มีระบบกรองน้ าที่ดี สะอาด ติดตั้งโดยกรมทรัพยากรฯ   
 - มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ   
 - มีโทรศัพท์  จ านวน  1  เลขหมาย   
 - มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จากผู้ให้บริการ 2 ค่าย คือ บริษัททรูคอเปอเรชั่น และ ทีโอที 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีสนามกีฬา  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย  และออกก าลังกาย 
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
 1.  สนามฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 
 2.  สนามบาสเกตบอล  จ านวน  1  สนาม  
 3.  สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1  สนาม 
 4.  สนามตะกร้อ  จ านวน  1  สนาม 
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สภาพความพร้อมของบุคลากร  
 สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้ความสามารถ
ในวิ ช าที่ ส อน  แต่ จ า นวนบุ คล ากร ในหมวดวิ ช าบา งหมวดวิ ช ายั ง ข าดแคลน  ดั ง แสดง  ในตาร า ง 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล 
ณ 10 มิถุนายน 66) 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการ 1 1 2 
ครู  6 7 13 

รวม  7 8 15 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒิสูงสุด 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ฝ่ายบริหาร  0 2 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 0 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 0 4 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 0 0 0 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 0 1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 0 1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 1 2 

รวม  4 11 15 
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ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 2566 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ลูกจ้างประจ า  1 0 1 
ครูอัตราจ้าง  2 0 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 0 1 1 

รวม  3 1 4 
 

สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตาราง 

ข้อมูลนักเรียน  
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวม 189 คน (ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 
ระดับชั้นเรียน 

 
จ านวนห้อง 

เพศ  
รวม 

ชาย หญิง  
ม.1 1 17 9 26 
ม.2 2 33 15 48 
ม.3 2 35 16 51 
รวม 5 85 40 125 
ม.4 1 11 13 24 
ม.5 1 7 12 19 
ม.6 1 10 11 21 
รวม 3 28 36 64 

รวมทั้งหมด 8 113 76 189 
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ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา วิชาการ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
การแข่งขันทางวิชาการ โดยมีผลรางวัลดังนี้ 
ผลงานดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2565 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท รุ่นอายุ 14 ปีชาย 
ดิวิชั่น 1 การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปี 2565 ส่วนภูมิภาคประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 5-6 พ.ย. 2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล
แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ส่วน
ภูมิภาค ประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทโรงเรียนชาย การ
แข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2565 ส่วนภูมิภาคประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 5-6 พ.ย. 2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล
แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ส่วน
ภูมิภาค ประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท รุ่นอายุ 16 ปี 
หญิง การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปี 2565 ส่วนภูมิภาคประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 5-6 พ.ย. 2565 

สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล
แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ส่วน
ภูมิภาค ประจ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตบอลนักเรียน 
“สพม.สุรินทร์ L2 U15 โซนเหนือ ประจ าปี 2565)  

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับดีมาก ด้านการพัฒนาการนิเทศภายใน ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC-LS) 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การ
ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2565  

สพม.สุรินทร์ 

 รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
การประเมินสถานศึกษา “โรงเรียนสวยน่าอยู่” ประจ าปี 
2565 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้สอน 

นางสาวกาญจนา ศรีราช 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 
การแข่งขันนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ สพม.สุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการเรีย
รู้ภาษาไทย ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 สพม.สุรินทร์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ [ม.1-ม.3] การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพม.สุรินทร์ 

นายอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต์ 

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการเรีย
รู้ภาษาต่างประเทศ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 

 

นางยุภาวดี สิงหาด 

รางวัลรองชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแข่งขันนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการ
ท่องอาขยานท านองเสนาะ  [ม.1-ม.3] การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี  [ม.4-ม.6] การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพม.สุรินทร์ 

นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการออกแบบหน่วยฯและแผนการจัดการ

สพม.สุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการเรีย
รู้ภาษาต่างประเทศ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 

สพม.สุรินทร์ 

นายนพพร กาแก้ว 

รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียรรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2565 

สพม.สุรินทร์ 

นายธีระพงศ์ เขียวอ่อน 

รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการจัดการชั้นเรียนในการจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 สพม.สุรินทร์ 

นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ
ที่2 การแข่งขันตอบปัญหาโครงการ SRRU OPEN 
HOUSE OPEN HEART 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2565 สพม.สุรินทร์ 

นางธัญพร ทองหล่อ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ [ม.4-ม.6] การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.สุรินทร์ 
รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2565  

นายยอดชาย เสาทอง 
รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 สพม.สุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขัน
ประติมากรรม [ม.1-ม.3]การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.สุรินทร์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  [ม.1-ม.3]การ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพม.สุรินทร์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  [ม.4-ม.6]การ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพม.สุรินทร์ 

นายสุข ยิบรัมย์ 
รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2565 สพม.สุรินทร์ 

นางชัชพร แนวทอง 

รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 สพม.สุรินทร์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง [ม.
1-ม.3] การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

นางสาวฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประจ าภาค
เรียนที่ 2/2565 สพม.สุรินทร์ 

นายกฤตภาส มูลทอง 
รางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 สพม.สุรินทร์ 

นายพงศธร เอ้ือเฟ้ือสุข 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์  
[ม.4-ม.6]การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.สุรินทร์ 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 14 
 

รางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการแข่งขัน รางวัล 
1 เด็กหญิงจิรัฐติกาล  ทิพย์สุวรรณ์ การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] ชนะเลิศ เหรียญทอง 
2 เด็กหญิงจุฑาภรณ์  เงางาม การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] ชนะเลิศ เหรียญทอง 
3 เด็กหญิงภานุมาศ  มีพันธ์ การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4 เด็กหญิงสุภัสสรา  สุขแสง 
การแข่งขันการท่องอาขยานท านองเสนาะ  

[ม.1-ม.3] 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 

 
รางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการแข่งขัน รางวัล 
1 เด็กหญิงจิรัฐติกาล  ทิพย์สุวรรณ์ การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] ชนะเลิศ เหรียญทอง 
2 เด็กหญิงจุฑาภรณ์  เงางาม การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] ชนะเลิศ เหรียญทอง 
3 เด็กหญิงภานุมาศ  มีพันธ์ การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4 เด็กหญิงสุภัสสรา  สุขแสง 
การแข่งขันการท่องอาขยานท านองเสนาะ  

[ม.1-ม.3] 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 

5 เด็กหญิงกุลิสรา  สมีราย 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  

[ม.1-ม.3] 
รองชนะเลิศอันดับ 1  

เหรียญทอง 

6 เด็กหญิงจิรวดี  สาแก้ว การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ [ม.1-ม.3] 
รองชนะเลิศอันดับ 1  

เหรียญทอง 

7 เด็กหญิงตรียาพร  คุณขุนทด 
การแข่งขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด 

เครื่องเคียง [ม.1-ม.3] 
รองชนะเลิศอันดับ 2  

เหรียญทอง 

8 เด็กหญิงวชิราภรณ์ อุดหนุน 
การแข่งขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด 

เครื่องเคียง [ม.1-ม.3] 
รองชนะเลิศอันดับ 2  

เหรียญทอง 

9 เด็กหญิงธิดาพร งามเลิศ 
การแข่งขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด 

เครื่องเคียง [ม.1-ม.3] 
รองชนะเลิศอันดับ 2  

เหรียญทอง 

10 นายวรโชต ิ วันลักษณ์ 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  

[ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 เหรียญทอง 

11 นางสาวปิ่นสุดา  บุญมี การแข่งขันพินิจวรรณคดี  [ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2  

เหรียญทอง 

12 นายทิชากร ใยสูงเนิน 
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์  [ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 เหรียญเงิน 

13 นายจิรพัฒน์  มีลาภ 
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์  [ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2  

เหรียญเงิน 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 15 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการแข่งขัน รางวัล 

14 นางสาวขันติพร  อุดนุน 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

[ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

15 นางสาวธิดาวรรณ  งามเลิศ 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

[ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

16 นางสาวภัทรมัย  หงษ์ทอง 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

[ม.4-ม.6] 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

17 เด็กหญิงสุภัสสร  สุขแสง 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์  

หญิง [ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

18 เด็กชายอนุรักษ์  บุญมี 
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

[ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

19 เด็กชายธันยธรณ์  กะการดี 
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

[ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

20 เด็กหญิงกัญญาณัฐ สดับสาร 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 

(Comic Strip)  [ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

22 เด็กหญิงสุวนันว์ เอ็นดู 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 

(Comic Strip)  [ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

23 เด็กชายวชิรวิชญ ์ สุดสัมฤทธิ์ 
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์  [ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

24 เด็กชายกล้าภวิษย์  กล้าหาญ 
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์  [ม.1-ม.3] 
เหรียญทอง 

25 นางสาวพัชราภา  ปัจฉา การแข่งขันวาดภาพระบายสี  [ม.4-ม.6] เหรียญทอง 
26 นางสาวทิพวรรณ  เยาะเย้ย การประกวดมารยาทไทย [ม.4-ม.6] เหรียญทอง 
27 นายกันตนพ  เสาสัย การประกวดมารยาทไทย [ม.4-ม.6] เหรียญทอง 

28 นางสาววิจิตรตรา  สุขประสงค์ 
การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อ

สุขภาพ [ม.4-ม.6] 
เหรียญทอง 

29 นางสาวชัยณัฐ  สุวงษ์ 
การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อ

สุขภาพ [ม.4-ม.6] 
เหรียญทอง 

30 นางสาวชนันญา  อยู่เย็น 
การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อ

สุขภาพ [ม.4-ม.6] 
เหรียญทอง 

31 นายวุฒิชัย  นามสว่าง 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

(Science Show) [ม.4-ม.6] 
เหรียญทอง 

32 นางสาวญาดา  พิศเพ็ง 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

(Science Show) [ม.4-ม.6] 
เหรียญทอง 

33 นางสาวสุณัชชา  จุมรัมย์ การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย เหรียญทอง 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการแข่งขัน รางวัล 

(ค าคมเดิม) [ม.4-ม.6] 

34 นางสาวปราวีณา  นามสว่าง 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

(Science Show) [ม.4-ม.6] 
เหรียญทอง 

35 นางสาวภณิดา วรเกต 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  [ม.4-ม.6] 

เหรียญทอง 

36 นางสาวสุภัสสร อักษร 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  [ม.4-ม.6] 

เหรียญทอง 

37 เด็กหญิงณนิดา  สาระสุข การประกวดมารยาทไทย [ม.1-ม.3] เหรียญเงิน 
38 เด็กชายฐิติพงษ์  จันทร์งาม การประกวดมารยาทไทย [ม.1-ม.3] เหรียญเงิน 

39 เด็กหญิงสาวิกา  วงศ์มณฑล 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  หญิง 

[ม.1-ม.3] 
เหรียญเงิน 

40 เด็กชายกวีภัทร  สงนวน 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 

(เอแม็ท) [ม.1-ม.3] 
เหรียญเงิน 

45 เด็กชายศุภชัย  มีพันธ์ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 

(เอแม็ท) [ม.1-ม.3] 
เหรียญเงิน 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตั้งอยู่ เลขที่ 57 หมู่ที่ 10 ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยในปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 189 
คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ข้าราชการครู 13 
คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน และ เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการแบ่งโครงสร้างบริหารที่
ชัดเจน มีการก าหนดนโยบายและการวางแผนการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง คณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน และผู้เชี่ยวชาญในสังกัดและ
นอกสังกัด ด้วยการประชุมส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม และผ่านชุมชนแข่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)เพ่ือให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ 
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน ได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

นอกจากนี้โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม ที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุก ฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยใน การรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สรุปผลได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ประเดจนการประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 1)มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิด

ค านวณ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

       2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

       3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 
       4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 5.1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 

8 กลุ่มสาระ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

 5.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
       6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ประเดจนการประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
ผลงานที่ประสบความส าเรจจ ในปีการศึกษา 2566 

1. ด้านผู้เรียน  
1.1 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประกอบด้วยชนะเลิศเหรียญทอง 2 รายการ (เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับประเทศ) รองชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง 2 รายการ รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 2 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 2 
รางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล รวม เหรียญทอง 16 รายการ เหรียญเงิน 9 รายการ และ
เหรียญทองแดง 3 รายการ 

1.2 นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ L2 U15 โซนเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1.3 นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน 
การแข่งขันรักบี้ฟุตบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดโดยสมาคม
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 100  
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1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สอบผ่านเข้าเรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้ร้อยละ 88.50 ในสถาบันที่มี
ชื่อเสียงได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง มหาวิทยาลัยพะเยา และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 ครูผู้สอนได้รับรางวัลครูผู้สอนดี SMART TEACHER ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 จากส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
2.2 ครูผู้สอนได้รับรางวัลจากการแข่งขันประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้แก่ 

นายนพพร กาแก้ว นายอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต์ นางสาวกาญจนา ศรีราช นางยุภาวดี สิงหาด นางมนทกานต์ ธนสิริวร
กุล และนายธีระพงศ์ เขียวอ่อน 

2.3 ครูผู้สอนได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.4 นายพงศธร เอ้ือเฟ้ือสุข และนางสาวพรนภา บุญมี ได้รับรางวัลครูดีศรีท่าตูม เนื่องในงานวันครูประจ าปี 
2566 

3. ด้านโรงเรียน  ได้รับรางวัล ดังนี้   
 3.1 รางวัลนวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับดีมาก ด้านการพัฒนาการนิเทศภายใน 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC-LS) 
 3.2 รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2565 
 3.3 รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินสถานศึกษา “โรงเรียนสวยน่าอยู่” 
ประจ าปี 2565 
 3.4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตบอลนักเรียน “สพม.สุรินทร์ L2 U15 โซนเหนือ ประจ าปี 
2565) 
 3.5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท รุ่นอายุ 14 ปีชาย ดิวิชั่น 1 การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 ส่วนภูมิภาคประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 5-6 พ.ย. 
2565 
 3.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทโรงเรียนชาย การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปี 2565 ส่วนภูมิภาคประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 5-6 พ.ย. 2565 
 3.7 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท รุ่นอายุ 16 ปี หญิง การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน ชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 ส่วนภูมิภาคประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 5-6 พ.ย. 2565 
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จุดควรพัฒนา   

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.1 ด้านความสามารถทางการ อ่านเขียน สื่อสาร และการคิดค านวณ เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินจาก

ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และกิจกรรมส่งเสริมอ่ืน ๆ แล้วพบว่า ยังมีนักเรียนบางส่วนยังต้องได้รับ
การพัฒนาในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ทักษะความสามารถใน
การคิดค านวณก็เป็นอีกหนึ่งเรื่องที่ทางโรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียนซึ่งแตกต่างกัน  

1.2 ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพรายบุคคลพบว่ามีนักเรียนบางส่วนที่มีความสามารถในคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงการอภิปรายเพ่ือแก้ปัญหาอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการปรับปรุง เป็นผลสืบเนื่องมาจาก
ทักษะการสื่อสารที่อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ดังนั้นเมื่อทักษะการสื่อสารต้องปรับปรุงส่งผลให้การคิดในมิติต่างๆมี
ปัญหา  

1.3 ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทางโรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนและค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือต่อยอดในการสร้างนวัตกรรม อย่างไรก็ตามนักเรียนบางส่วนยังต้อง
ได้รับการแนะน าในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มาเป็นส่วนช่วยในการพัฒนานวัตกรรม การส่งเสริมที่สามารถท าได้คือสนับสนุนในเรื่องของ
งบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนรู้ และให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านการบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาร ะการ
เรียนรู้อื่น ๆ 

1.4 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถึงแม้นักเรียนจะมีการใช้เทคโนโลยี
ในการสื่อสารอยู่เป็นประจ า แต่เมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่านักเรียนยังไม่สามารถดึงศักยภาพของเทคโนโลยีในการ
สื่อสารเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ ทางโรงเรียนต้องจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารที่สร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ให้มากที่สุด 

1.5 เมื่อพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจะพบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผล
การเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ าที่สุด คือ 2.33 ตามมาด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ผลการเรียนเฉลี่ย 2.91 และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ผลการเรียนเฉลี่ย 2.92 ซึ่งทั้ง 3 กลุ่มสาระดังกล่าวเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักและจ าเป็นต่อผู้เรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นทางโรงเรียนจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ที่ดีข้ึนต่อไป 

1.6 ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละของนักเรียนที่ผลการเรียนเป็น 0 ร และ มส อยู่ที่ร้อยละ 7.91 ซึ่งลดลง
จากปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีนักเรียนมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 8.51 แม้จะลดลงจากปีก่อน อย่างไรก็ตามยัง
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ถือว่าอยู่ในระดับที่สูง ดังนั้นทางโรงเรียนจ าเป็นต้องให้ความช่วยเหลือนักเรียนและแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน
เป็นรายบุคคลต่อไป 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยเพิ่มในส่วน

ของแหล่งเรียนรู้และสถานที่ให้นักเรียนได้ผ่อนคลายหลังจากการเรียน 
2.2 จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ในส่วนของ

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ าเป็นต้องเพ่ิมจุดให้บริการที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน 
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.4 ควรจัดให้มีการรวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสามารถน าไปใช้ได้ใน

หลายโอกาส ลดความซ้ าซ้อนของการจัดเก็บข้อมูล ด้วยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  
สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและ พร้อมใช้งาน
เสมอ 
   2) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  

3) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้   
4) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง   
5) ครูควรเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนผ่านที่อาจเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน เช่น การเปลี่ยนทาง

เทคโนโลยี และพร้อมปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  

1) โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้  
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
   2) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการ เรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายคน   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางด้านการกีฬา  
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2. เตรียมความพร้อมส าหรับหลักสูตรฐานสมรรถนะที่คาดว่าจะใช้ในอนาคต 
3. เตรียมผู้เรียนให้พร้อมและมีสมรรถนะที่จ าเป็นและเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรให้พร้อมส าหรับรูปแบบการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ

เป็นครูมืออาชีพในยุคใหม่ 
5. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

ความต้องการและการช่วยเหลือ   
1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน ศตวรรษท่ี 21 
2. การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู้เรียนในความสามารถทางด้านการกีฬา  
3. การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย การวัดและประเมินผลการศึกษาที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
4. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผู้เรียนในทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนการสอนที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต 
5. การพัฒนาครูผู้สอนให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566 – 2570) จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านการพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม( ฉบบัที่ 2 )  พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 3)  พ.ศ.2553 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความส าคัญ
กับการศึกษาส าหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
 2. ด้านระบบการศึกษา ก าหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
 3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาระ
วิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้  และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  สื่อการเรียนการสอน 
 4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ  เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เน้นการกระจายอ านาจ  การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง  เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษา 
 5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม  จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอ
และเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ  รวมถึงการน าทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความ
ช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค  มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
 8.  ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษารวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ทักษะ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 

– 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 

ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวง
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

 
1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก 

หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร  
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

4. นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ 
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เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก 
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ 
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ 
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็น
ผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดย 

บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง  กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้ 
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน
กาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 31 
 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง 
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง 

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ 

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ 

ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี 

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ  
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศนูย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
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ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร  
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance  

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี 
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ 
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก 

หลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล 
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
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  1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
  1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
  2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล  
  5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
  5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
  5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
วิสัยทัศน์ 
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศกึษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
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  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  จ านวน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา  

๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จ านวน ๕ ประเด็นการพิจารณา  
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           

           ๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๙ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
           ๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน ด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 
           ๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๙  มีความสามารถการสื่อสาร การน าเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 
           ๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๙  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
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           ๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๙  มีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
   ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเหจน และแก้ปัญหา 
             ๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐ ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดี 
             ๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐ ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
             ๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐  ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการคิดในระดับดี 
       ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
             ๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
             ๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐  มีผลงาน จากการท าโครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
             ๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐  สามารถสร้างนวัตกรรม 
             ๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๙.๕๐  สามารถสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช้ และมี
การเผยแพร ่
   ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             ๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ไดด้้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            ๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 
             ๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ๕.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๘  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๓ ขึ้นไป 

              ๕.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๘  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
              ๕.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๘  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
              ๕.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๘  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

               ๕.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๘  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
              ๕.๑.๖ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 
               ๕.๑.๗ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
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              ๕.๑.๘ นักเรียนร้อยละ ๗๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับ ๓ ขึ้นไป          
   ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        ๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต้องานอาชีพ 

๖.๒ นักเรียน ร้อยละ ๙๕ มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบ 

อาชีพ 
    ๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๙๕  มีความพร้อมที่ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
         ๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ ๙๕ มีความพร้อมในการท างาน และ
ประกอบอาชีพ 
 
  ๑.๒  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน ๔ ประเด็นการพิจารณา 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
           ๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
       ๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา  
       ๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                 ๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่น 
                   ๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                 ๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
                 ๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  
                  ๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถิ่น 
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
           ๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 
            ๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่
ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        ๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
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        ๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
      ๔.๓ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัว
สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
       ๔.๔ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุข ทุกชนิด  
      ๔.๕ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
       ๔.๖ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
      ๔.๗ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต ในระดับดี 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๖ ประเด็นการพิจารณา   
    ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
             ๒.๑.๑ สถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและความ
ต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
    ๒.๑.๒ สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน ก าหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ จนน าไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๒.๑.๓ สถานศึกษา มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของทุกมาตรฐานและก าหนดค่า
เป้าหมายในประเด็นการพิจารณา เช่น การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อย่าง
เหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาจากทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            ๒.๑.๔ สถานศึกษาจัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกีย่วข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 
 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจจไว้ 

       ๒.๒.๑ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้  
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              ๒.๒.๒ สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
     ๒.๒.๓ สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย ทั้งจากแหล่งข้อมูล 
เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
      ๒.๒.๔ สถานศึกษาก าหนดวิธีการด าเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการท างานที่มีระบบสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและด าเนินการ
ในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
      ๒.๒.๕ สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัด
และคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้ร่วมกัน
อย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
       ๒.๒.๖ สถานศึกษามีการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
        ๒.๒.๗ สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความ
เห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
           ๒.๒.๘ สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
      ๒.๒.๙ สถานศึกษาก าหนดบทบาทหน้าที่มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษาด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าที่ของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด ใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจ 
      ๒.๒.๑๐ สถานศึกษามีการก าหนดปฏิทิน และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีการระบุผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามการด าเนินงานชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดย
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
        ๒.๒.๑๑ สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ครบถ้วน        เกินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนด โดยร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป พึงพอใจ
การด าเนินงาน 
         ๒.๒.๑๒ สถานศึกษามีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผน ก าหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็น
ระบบ 
        ๒.๒.๑๓ สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม และมีการ
จัดท ารายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบัน 
        ๒.๒.๑๔ สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นแบบอย่างที่ดี และน าผลการติดตามตรวจสอบไป
ใช้วางแผนด าเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา   
       ๒.๒.๑๕ สถานศึกษามีการวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
       ๒.๒.๑๖ สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมินแบบองค์รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดย
อาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์  ( evidence based 
assessment) โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
       ๒.๒.๑๗ สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ แล้ว
จึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
และน าข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ๒.๒.๑๘ สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับน าข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่  และน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
       ๒.๒.๑๙ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการท างานปกติ
ของสถานศึกษา 
        ๒.๒.๒๐ สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงาน ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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มีส่วนร่วม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เป็น
แบบอย่างได ้
               ๒.๒.๒๑ สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือ
ในการประเมินคุณภาพเพ่ือน าผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 
 

๒.๓  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       ๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
      ๒.๓.๒ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้ 
      ๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 

๒.๔  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ๒.๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  
        ๒.๔.๒ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑๐ ครั้ง  
    ๒.๔.๓ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

๒.๕  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        ๒.๕.๑ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
        ๒.๕.๒ จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 

๒.๖  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        ๒.๖.๑ สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
   ๒.๖.๒ สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕ ประเด็นการพิจารณา   

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          ๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 43 
 
         ๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

          ๓.๑.๓ ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีการเผยแพร่ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

      ๓.๒.๑ ครรู้อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
        ๓.๒.๒  ครูร้อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ มี application     
        ๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
        ๓.๒.๔  ครูร้อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล      

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
        ๓.๓.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
        ๓.๔.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
        ๓.๔.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
        ๓.๕.๑ ครู ร้อยละ ๑๐๐ และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล เน้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เทคโนโลยี เลิศล  าด้านการกีฬา พัฒนาทักษะ
อาชีพ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
“ยิ มง่าย  ไหว้สวย” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“การเรียนรู้แบบบูรณาการ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะ  โดย

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งใช้นวัตกรรมจิตศึกษา  และการเรียนรู้แบบบูรณาการ PBL  
 3. พัฒนาครู  ให้เป็นโค้ช/ผู้อ านวยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใช้
นวัตกรรม PLC  

4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยการ 
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  เป็นคนดี  
มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้สื่อ
การเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามเป็นระเบียบ  เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และ 
ปลอดภัย  

4. ชุมชน  มีความศรัทธาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2.1 ผู้เรียน มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่ส าคัญจ าเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 
2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพท่ีจ าเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มีทักษะอาชีพตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล  า 
4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เสมอภาค 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด

การศึกษา 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 46 
 

ส่วนที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ์ 

 

 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเรจจ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุ ท ธ์ ที่  1  จั ด
การศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ผู้ เ รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

1. เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักและการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ปลูกฝังผู้เรียนดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
การบูรณาการ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ผ่าน
หลักสตูรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะอันพึงระสงค์ตาม
หลักสตูร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเรจจ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนสู่
ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ มี
สมรรถนะ ทักษะ และ
คุณลักษณะทีส่ าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

1.  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็ ง ในการพัฒนา
ผู้ เรียนอย่างมีคุณภาพ 
และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ผู้เรยีน 
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) 
ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุน และพัฒนาเตม็
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน 
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. ร้อยละ 100 ของครู
จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสตูร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
2. จ านวนร้อยละของผูเ้รียน
ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 55 ในแต่ละวิชา
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
จากการเรียนรูผ้่านกิจกรรม
การปฏิบัตจิริง (Active 
Learning) 
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2.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และศักยภาพที่จ าเป็น
ต่อการสร้างขีด 
ความสามารถในการ
แข่งขัน มีทักษะอาชีพ
ตามความต้องการของ
ตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุน
สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีน มีทักษะด้าน
อาชีพตามความถนัด 
และความสนใจของ
ตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถดา้นการใช้
ภาษาอังกฤษ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเรจจ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมมีจติวิญญาณ
ความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับการจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีบทบาท
เป็นนักวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.   พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการ
วิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม และน าผลไป
ใช้ประโยชน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยาย
โอกาสการเข้าถึง
บริการทาง
การศึกษาการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรยีน
ทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการ 
ศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนภาคบังคับ 
ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึง เสมอภาคและมี
คุณภาพ 
2. อัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียนลดลงน้อยกว่า 
0.02 

100 
 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 5 จัด
การศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

5.1 ผู้เรียนมีจติส านึกใน
การด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมี
จิตส านึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม  
น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
จิตส านึกความตระหนักและมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
คุณภาพชีวิ ต เป็นมิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเรจจ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 
 

6.1 มีระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสรมิให้
ทุกภาคส่วนของสังคม
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
บริหารจดัการศึกษา 
 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติ 
3. ส่งเสรมิหลักสูตรสุจริต
ศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสรมิให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 
5. เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
6. สร้างความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับดี
ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

90 95 100 100 100 
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ส่วนที่ 5 
เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเรจจ ตามแผนกลยทุธ์ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
โครงการสอบธรรมศึกษาชั้น
ตรี โท เอก 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

100 
85 
100 

100 
90 
100 

100 
95 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

โครงการวันส าคัญ 1. ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่ได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
3. ร้อยละ 100 ของ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 

85 
 

85 
 

85 
 

90 
 

90 
 

90 
 

95 
 

95 
 

95 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

85 
 

90 95 100 100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 
4. ร้อยละ 100 ของ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร์ 

65 
85 
65 
 

70 

70 
90 
70 
 

75 

75 
95 
75 
 

80 

80 
100 
80 
 

85 

100 
100 
100 

 
100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้แสดงออก
ตามความสามารถและความถนัด 
2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย มีความชื่น
ชมและเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

100 
 

100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้ร่วมกิจกรรม
อาเซียน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

75 
 

75 
 

75 

80 
 

80 
 

80 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 

100 
 

100 
 

100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างสรรค์งานศิลปะและเป็นผู้ที่มี
สุนทรียภาพในการรับรู้ความงาน  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อผลงานศิลปะ 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

100 
 

100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกรายวิชา 
2. พัฒนาและปรับปรุง นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนการสอน 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.ร้อยละ 80 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ ชุมชน
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 

85 
85 
 

90 
90 
 

95 
95 
 

100 
100 

 

100 
100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
รักการออกก าลังกาย  

85 
 

85 
 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

โครงการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2. ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
3. ห้องเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่า
เรียน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

80 
 

80 
80 

85 
 

85 
85 

90 
 

95 
95 

100 
 

100 
100 

100 
 

100 
100 

โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (เข้าค่ายลูกเสือ สวน
สนาม วันวชิราวุธ) 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  
3. ชุมชนร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

100 
100 
55 
100 

100 
100 
60 
100 

100 
100 
65 
100 

100 
100 
70 
100 

100 
100 
90 
100 

โครงการทัศนศึกษา 1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูร้อยละ  90  เข้าร่วมโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
 
 

65 

70 
90 
 
 

70 

75 
95 
 
 

75 

80 
100 

 
 

80 

100 
100 

 
 

100 

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

100 
100 
100 

 
โครงการค่ายวิชาการ 1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

100 
100 
100 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

พุทธศักราช 2551 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะชีวิต 

 
85 
 

85 

 
90 
 

90 

 
95 
 

95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 

1. ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
2.  บุคคลากรทุกคนใช้ วั สดุ  อุปกรณ์
ส านักงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

85 
 
 

 
85 

90 
 
 

 
90 

95 
 

 
 

95 

100 
 

 
 

100 

100 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาสารสนเทศ
งานวิชาการ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

100 
100 
100 

โครงการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน เดือนละ 1 
ครั้ง 
2)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 
เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี
มากตามรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2)  ครูสามารถออกแบบหน่วยบูรณาการ
รูปแบบ AL (Active Learning) ด้วย
กิจกรรมหลัก PBL (Problem Base 
Learning) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ
ยั่งยืน 
3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

 
85 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 
 
 

85 

 
90 
 
 

90 
 
 

90 
 

90 
 
 
 
 

90 
 

 
95 
 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 
 
 
 

95 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจัดท าคลังข้อสอบ 1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

100 
100 
100 

 
โครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ร้อยละนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกัน
ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละนัก เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพ่ือ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
6. สถานศึกษาด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ก าหนด 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 

95 
 
 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

โครงการระบบงานทะเบียน
และงานวัดผล 

1. การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน
วัดผลมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุม มีความทันสมัย ทันต่อการใช้
งาน และถูกต้อง 
2. ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวก
และรวดเร็ว 
3. งานทะเบียนวัดผลได้ด าเนินงานไปตาม
ระเบียบของหลักสูตรการศึกษา 

85 
 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 

100 

โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุข
ศึกษาพลศึกษาสูงขึ้น 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
มากขึ้นแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา 
4. การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตาม
แผนงบประมาณประจ าปี 
5. กลุ่มงานวิชาการมีการจัดการที่ดี มี
คุณภาพสอดคล้องตามกลยุทธ์ของ รร.  
กลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ มาตรฐาน สพฐ. 

85 
 

85 
85 
 

85 

90 
 

90 
90 
 

90 

95 
 

95 
95 
 

95 

100 
 

100 
100 

 
100 

100 
 

100 
100 

 
100 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

85 
 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 

95 
 

95 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

โครงการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 

1. ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้เครื่อง
ถ่ายเอกสาร เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
2. บุคคลากรทุกคนใช้เครื่องถ่ายเอกสาร
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1. ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
2.  บุคคลากรทุกคนใช้ วั สดุ  อุปกรณ์
ส านักงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

85 
 
 

 
85 

90 
 
 

 
90 

95 
 
 

 
95 

100 
 
 

 
100 

100 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  

65 
85 

70 
90 

75 
95 

80 
100 

100 
100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 70 75 80 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบงาน
ธุรการ 
 

1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ร้อยละ 70 
 2.  ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ
อย่างน้อยร้อยละ 70  

65 
 
 

65 

70 
 
 

70 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

100 
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน       
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีหนังสือ อุปกรณ์
การเรียน ชุดนักเรียน 

85 
 

85 
 

90 
 

90 
 

95 
 

95 
 

 

100 
 

100 
 

 

100 
 

100 

โครงการเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

1.  นักเรียนที่ยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 
2. นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้ 
3. นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

85 
 
 
 

85 
 

85 
 

90 
 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 90 

85 
85 
85 

90 
90 
90 

95 
95 
95 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

 
โครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

65 
85 
65 

70 
90 
70 
 

75 
95 
75 
 

80 
100 
80 
 

100 
100 
100 

 
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 

1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี 
เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บริการ

85 90 95 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
 

สุขภาพเบื้องต้น อย่างรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 1. ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 90 
 

85 
85 
85 

90 
90 
90 

95 
95 
95 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานที่ 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 90 
4. โรงเรียนสวยงาม สะอาด ปลอดภัย ร่ม
รื่น และน่าอยู่  

90 
90 
90 
 

90 
 

95 
95 
95 
 

95 

100 
100 
100 

 
100 

100 
100 
100 

 
100 

100 
100 
100 

 
100 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
โครงการโรงเรียนสุจริต 1. นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการ

ทุจริตสามารถในการเผยแพร่ความรู้    
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่าย
ชุมชนในสังคม 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกันการ
ทุจริต”  
3. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
นักเรียนมีความช านาญในการใช้เครื่องมือ
เพ่ือการเรียนรู้ได้ และมีทักษะในการ
พัฒนาชีวิตที่มั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 

85 
 
 

 
85 
 
 

85 

90 
 
 

 
90 
 
 

90 
 

95 
 

 
 

95 
 
 

95 

100 
 

 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

1)  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดง
ความรู้ความสามารถ 
2)  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
3)  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้
การสนับสนุน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเรจจ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการระดมทรัพยากร 1. การบริหารและจัดการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง โปร่งใสตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2. ร้อยละนักเรียนได้รับสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 
3. สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
ที่มีความเหมาะสมครอบคลุมงานวิชาการ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4. พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการงานเครือข่ายและ
สัมพันธ์ชุมชน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองร้อยละ  90 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าประชุมตามโครงการ 

85 90 95 100 100 
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ภาคผนวก 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นางศรีวรรณ    ใจใหญ่ ประธานกรรมการฯ 
2. พระครูพิมลปัญญากร ผู้แทนองค์กรศาสนา 
3. นายบัวลา    กะการดี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางสายใจ   คงทรัพย์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางบุญมี    ประเจริญ ผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นางสาวสุภาพร  บุญมี ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นายสุข    ยิบรัมย์ ผู้แทนครู 
8. นายเทิดไทย  สวัสดี กรรมการและเลขานุการ 
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ค าสั่งโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ที่      / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 
           

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการภายในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบุคลากรมี
หน้าที่รับผิดชอบงานอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อราชการ 

จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  เพ่ือให้มีการบริหารงานและปฏิบัติงานในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพเกิด  และเกิดประสิทธิผลแก่นักเรียนสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
1.  นางศรีวรรณ  ใจใหญ่ ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2.  พระครูพิมลปัญญากร กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
3.  นายบัวลา  กะการดี กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
4.  นางสายใจ  คงทรัพย์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
5.  นางบุญมี  ประเจริญ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
6.  นางสาวสุภาพร  บุญมี กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
7.  นายวิษณุรักษ์  ศรีทอง กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
8.  นายสุข  ยิบรัมย์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
9.  นายเทิดไทย  สวัสดี กรรมการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  แก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
1.  นายเทิดไทย  สวัสดี ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสุรินทร  ศรีขาว รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน 
3.  นางธัญพร  ทองหล่อ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5.  นายสุข  ยิบรัมย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6.  นายอนันต์   

ปิยพงศ์ธนัชต์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 หน้า 62 
 
มีหน้าที่  ก าหนดนโยบาย  แนวคิด  รูปแบบในการด าเนินงาน  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  แก่คณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ  และอ านวยการ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 3. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.  นางชัชพร  แนวทอง ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ช านาญการ กรรมการ 
4.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
5.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู ช านาญการ   กรรมการ 
6.  นายธีระพงศ์  เขียวอ่อน ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7.  นางยุภาวดี  สิงหาด คร ู กรรมการ 
8.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9.  นางมนฑกานต์  ธนสิริวรกุล ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู กรรมการ 
12.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู กรรมการ 
14.  นางสาวพรนภา บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดรายละเอียดและองค์ประกอบ
ของแผนให้ครอบคลุม  ครบถ้วน  แก้ไข  ปรับปรุง  ในสาระท่ีเป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษา  จัดท า
ร่างแผน  และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น  แก้ไขปรับปรุงจัดท า
แผนพัฒนาฉบับสมบูรณ์  เพื่อน าไปประกาศใช้ต่อไป 

         

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

     ลงชื่อ  
 

                     (นายเทิดไทย  สวัสดี)                                                    
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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คณะผู้จัดท า 
คณะที่ปรึกษา 
 นางศรีวรรณ  ใจใหญ่   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
 นายเทิดไทย  สวัสดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 นางสาวสุรินทร  ศรีขาว   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
ผู้จัดท าโครงการ 

นายสุข    ยิบรัมย์   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางธัญพร    ทองหล่อ   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางสาวกาญจนา    ศรีราช  ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางชัชพร    แนวทอง   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางณัฐยา    ชิตบัณฑิตย์   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นายธีระพงศ์  เขียวอ่อน   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นายนพพร  กาแก้ว   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางมนทกานต์    ธนสิริวรกุล  ครู  ช านาญการพิเศษ 
นายยอดชาย  เสาทอง   คร ู ช านาญการพิเศษ 
นายกฤตภาส      มูลทอง   คร ู
นายอนันต์    ปิยพงศ์ธนัชต์  คร ู
นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ  คร ู
นางยุภาวดี  สิงหาด   คร ู
 

ผู้จัดพิมพ์ 
 นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์   คร ู
 นางสาวพรนภา  บุญมี   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 


