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แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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  ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ  2566 ของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนได้
อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม
แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้  ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนา
การศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นให้
คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 

  
( นางศรีวรรณ  ใจใหญ่ ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้จัดท าเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่
มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ และได้ผ่านการประชุมแสดง
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จึงขอขอบคุณผู้
ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2566 จะท าให้การ
ด าเนินงานภายในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งพัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 

(นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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บทน า 
 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นโรงเรียนประจ าต าบลเมืองแก ได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการโดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลโลก 
(World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้เยาวชนของ
ชาติเป็นคนดีและมีอาชีพ 

โรงเรียนมี “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน  สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอก มี
ลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนา  สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความส าเร็จ  สู่
จุดมุ่งหมายโรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   โดยอาศัยความ
ร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้าน
โครงสร้างและนโยบายที่ดี  การให้บริการ และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหา
ต้องแก้ไข  คืองบประมาณมีจ ากัดจึงท าให้การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนรวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้
มากขึ้น  ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู 
นักเรียน  และบุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียน ท าให้การปฏิบัติงานมุ่งไปสู่จุดหมายตามแผนกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว้ 

 

  

ก 
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สภาพปัจจุบันและปัญหา 
ก. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตั้งอยู่เลขท่ี 57 หมู่ที่ 10 บ้านกุง  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  
จงัหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32120 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวน 35 ไร่  เปิด
สอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการจัดชั้นเรียนในปีกา รศึกษา 
2566 คือ 2-2-2/1-1-1 รวมชั้นเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 48-51-28/19-23-24  
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 193 คนมีข้าราชการครูทั้งสิ้น 13 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน  ลูกจ้าง
ชั่วคราว 3 คน  มีอาคารเรียน 3 หลังอาคารฝึกงาน 1 หลัง  โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง  จ านวน 1 
หลัง  ห้องน้ า-ห้องส้วมจ านวน 25 ห้อง จ านวนอาคารดังกล่าวมีปริมาณเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ตั้งขึ้นเมื่อปีพ.ศ 2533 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ ตั้งอยู่ที่บ้านบัวโคก  ต าบลบัวโคก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  ต่อมาใน ปี  พ.ศ 2535 
โรงเรียนได้รับการประกาศจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ชื่อ “โรงเรียนเมือง
แกพิทยาสรรค์”และได้ย้ายมาตั้งในที่ปัจจุบัน   

พ.ศ.2533  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์(สาขา)   
พ.ศ.2535  ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
พ.ศ.2555  เป็นสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการ  บริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ผ่านการประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) รอบ3  

พ.ศ.2558 โรงเรียนผ่านการประเมินเป็น “โรงเรียนดีศรีต าบล” เป็นโรงเรียนต้นแบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

พ.ศ.2559  ร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.2560  เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนประชารัฐ  ที่มีธนาคารไทยพาณิชย์สนับสนุน 

ข. สภาพปัจจุบัน 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

เข้าร่วมประชุมโดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  ได้ร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน  เสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น  คือ  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและ

วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ  กฎหมาย  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการด าเนินงานของโรงเรียน  

- ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความส าคัญของการศึกษา 
- มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  น าทางการพัฒนา 
- ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้

ง่ายและรวดเร็วขึ้น  
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียน 

- การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมนักเรียน 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสมของเยาวชน 
- ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
- ครอบครัวที่ไม่ดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและ

นโยบายโรงเรียน  การบริการและผลผลิต  ปริมาณและคุณภาพบุคคล  ประสิทธิภาพทางการเงิน
กระบวนการปฏิบัติงาน  และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานของโรงเรียน  

- มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
- จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักเรียน 
- บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถและมีจ านวนเพียงพอ 
- มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส 
- มีแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
- มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
-มีการใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการด าเนินงานของโรงเรียน 
- หน่วยงานต้นสังกัดมีกิจกรรมให้ครูต้องออกจากโรงเรียนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
- ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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- การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

 
2. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน
สามารถประเมินสภาพสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย  โรงเรียนมี
โอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในด้านการ
บริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี  การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น
แต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคือสภาพงบประมาณมีจ ากัด  การจัดหาสื่อ และอุปกรณ์
การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น  ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้สูงขึ้น  เช่นกัน  โรงเรียนจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล เน้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เทคโนโลยี เลิศล้ าด้านการกีฬา 
พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
“ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“การเรียนรู้แบบบูรณาการ” 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิต

สาธารณะ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งใช้นวัตกรรมจิตศึกษา  และการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ PBL  
 3. พัฒนาครู  ให้เป็นโค้ช/ผู้อ านวยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยใช้นวัตกรรม PLC  

4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยการ 
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 
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1. นักเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต
ที่ด ี เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรม
จริยธรรมและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามเป็นระเบียบ  เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และ 
ปลอดภัย  

4. ชุมชน  มีความศรัทธาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

2.1 ผู้เรียน มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่ส าคัญจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพท่ีจ าเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มีทักษะอาชีพตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะ
สูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เสมอภาค 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

กรอบแผนกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1  จั ด
การศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1.1 ผู้ เ รี ยนมี ความรั ก ใน
สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
1. 2 ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ปลูกฝังผู้เรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีการบรูณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงระสงค์ตาม
หลักสตูร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 
ทักษะ และคณุลักษณะที่
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
 
 
 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
กา รพัฒนาผู้ เ รี ย นอย่ า งมี
คุณภาพ และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน ผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. ร้อยละ 100 ของครูจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสตูร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 
2. จ านวนร้อยละของผูเ้รียนที่มคีะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 55 ใน
แต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา และคดิสรา้งสรรค์
จากการเรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
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สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และศักยภาพที่จ าเป็นต่อ
การสร้างขีด ความสามารถ
ในการแข่งขัน มีทักษะอาชีพ
ตามความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุน
สถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน มีทักษะดา้น
อาชีพตามความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ไดร้ับ 
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

3.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้ที่มีคณุธรรมมจีิต
วิญญาณความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับ
การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
3.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1.   พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัย  
การพัฒนานวัตกรรม และน า
ผลไปใช้ประโยชน 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ ที่  4  ขยาย
โ อ ก า ส ก า ร เ ข้ า ถึ ง
บริการทางการศึกษา
ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรยีนทุกคน
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
ศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาค
บังคับ ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมี
คุณภาพ 
2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน
ลดลงน้อยกว่า 0.02 

กลยุทธ์ที่ 5 จัด
การศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

5.1 ผู้เรียนมีจติส านึกในการ
ด าเนินชีวิตที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม และสามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีจิตส านึกความ
ตระหนักและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วม 
 

6.1 มีระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสรมิให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ส่งเสรมิหลักสูตรสุจริต
ศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมเข้ามามสี่วนร่วม
บริหารจดัการศึกษา 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
6. สร้างความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
 

 

จุดเน้น  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ปีงบประมาณ 2566  
1. จัดระบบการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยใช้  จิตศึกษา  และการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ PBL 
2. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และจัดการเรียนการสอน  
3. มีการบริหารปัจจัยเสี่ยงในการบริหารงานภายในหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  
4. จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ

ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  
5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสร้างการมีส่วนร่วม 
6. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  และสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน  ให้เอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 8 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

จ านวนนักเรียน  
 

ระดับชั้นเรียน 
ปีงบประมาณ 2565  

จ านวน (คน) 
ปีงบประมาณ 2566   

จ านวน (คน) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 48 26 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 51 48 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 28 51 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 19 24 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 23 19 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 24 21 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 193 189 

จ านวนครู  จ าแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ 2566   

จ านวน(คน) 
1. บริหาร 2 
2. ภาษาไทย 2 
3. คณิตศาสตร์ 1 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 
8. ศิลปะ 1 
9. ภาษาต่างประเทศ 2 

รวมจ านวนครูทั้งสิ้น 17 
 
จ านวนลูกจ้างจ าแนกตามหน้าที่  

 
ต าแหน่งหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 2565  
จ านวน (คน) 

ปีงบประมาณ 2566  
จ านวน (คน) 

ลูกจ้างประจ า 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 
รวมจ านวนลูกจ้างท้ังสิ้น 5 4 
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ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ปีงบประมาณ 2566 

 
 

ล าดับ 
 

กลุ่มงาน 
ประเภทเงินท่ีไดร้ับจัดสรร  

รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

1.  บริหารงานวิชาการ 916,086      916,086 
2.  บริหารงานบุคคล 152,000      152,000 
3.  บริหารงบประมาณ 152,500      152,500 
4.  บริหารทั่วไป 152,500      152,500 
5.  เงินส ารองจ่าย 152,500      152,500 

รวม 1,525,586      1,525,586 
รวมท้ังสิ้น 1,525,586      1,525,586 

 
งบประมาณ 
 รายการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2566 

 
ล าดับที ่

 
หมวดเงิน 

จ านวนเงิน  
รวม 

 
หมายเหตุ บาท สตางค์ 

1.  เงินอุดหนุนรายหัว (เพิ่มเติมท็อปอัฟ ม.ต้น) 835,994  835,994  
2.  เงินปัจจัยพื้นฐาน 135,000  135,000  
3.  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
- หนังสือแบบเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 

 
 

172,347 
188,075 
97,420 
96,750 

  
 

172,347 
188,075 
97,420 
96,750 

 

รวมท้ังสิ้น 1,525,586  1,525,586  
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ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ที่ 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอื่นๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (60%) 916,086       
1.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15,000       
2.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000       
3.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000       
4.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,000       
5.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
10,000       

6.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 20,000       
7.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 20,000       
8.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 60,000       
9.  โครงการพัฒนาหลักสูตร 5,000       
10.  โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 10,000       
11.  โครงการพัฒนาสารสนเทศงานวิชาการ 2,000       
12.  โครงการนิเทศภายใน 5,000       
13.  โครงการบริหารทางวิชาการและเครือขา่ยชุมชุน 2,021       
14.  โครงการจัดท าคลังข้อสอบ 4,000       
15.  โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 15,000       
16.  โครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย ์ 4,000       
17.  โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 8,000       
18.  โครงการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 10,000       
19.  โครงการระบบงานทะเบียนและงานวัดผล 4,000       
20.  โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 25,000       
21.  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เขา้ค่ายลูกเสือ,สวนสนาม,วัน

วชิราวธุ 
40,000       

22.  โครงการทัศนศึกษา 50,000       
23.  โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 30,000       
24.  โครงการค่ายวิชาการ 15,000       
25.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 382,065       
26.  โครงการเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 135,000       

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานวิชาการ 916,086       
รวมทั้งสิ้น        

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 11 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ที ่

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล (10%) 152,000       
1.  โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 100,000       
2.  โครงการพัฒนาบุคลากร 52,000       

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 152,000       
รวมท้ังสิ้น 152,000       

 
ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
ที ่

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (10%) 152,500       
1.  โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 60,000       
2.  โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 62,500       
3.  โครงการระดมทรัพยากร 30,000       
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 152,500       

รวมท้ังสิ้น 152,500       

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 12 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (10%) 152,500       
1.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 
20,000       

2.  โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 10,000       
3.  โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ ์ 20,000       
4.  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 25,000       
5.  โครงการวันส าคัญ 15,000       
6.  โครงการงานเครือข่ายและสมัพันธ์ชุมชน 10,000       
7.  โครงการพัฒนางานอาคารและสถานท่ี 48,000       
8.  โครงการจดัซื้อเวชภณัฑ์ห้องพยาบาล 4,500       

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป 152,500       
รวมท้ังสิ้น 152,500       

 
  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 13 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางแสดงงบประมาณจ าแนกตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ระบบยุทธศาสตร์  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 
 

แผนที่ 

 
 

กลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 
 

รวม 

เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 
เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

1.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 25,000       
2.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 330,000       
3.  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
357,500       

4.  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ า 

551,565       

5.  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

52,000       

6.  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการและ
ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

57,021       

7.  ส ารองจ่าย 152,500       
รวมท้ังสิ้น 1,525,586       

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 14 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 

แผนที่ 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ที่ 1       
1.  โครงการสอบธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก 10,000       
2.  โครงการวันส าคัญ 15,000       

รวม 25,000       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 
 

แผนที่ 

 
 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 
 

รวม 

เงินงบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ที่ 2       
1.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15,000       
2.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000       
3.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000       
4.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
20,000       

5.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000       

6.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 20,000       
7.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 20,000       
8.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 60,000       
9.  โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 25,000       
10.  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เขา้ค่ายลูกเสือ,สวนสนาม

,วันวชิราวธุ 
40,000       

11.  โครงการทัศนศึกษา 50,000       
12.  โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 30,000       
13.  โครงการค่ายวิชาการ 15,000       

รวม 330,000       

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 15 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 

แผนที่ 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนนิการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ที่ 3       
1.  โครงการพัฒนาหลักสตูร 5,000       
2.  โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 10,000       
3.  โครงการพัฒนาสารสนเทศงาน

วิชาการ 
2,000       

4.  โครงการนิเทศภายใน 5,000       
5.  โครงการจดัท าคลังข้อสอบ 4,000       
6.  โครงการพัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
8,000       

7.  โครงการระบบงานทะเบยีนและงาน
วัดผล 

4,000       

8.  โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 100,000       
9.  โครงการพัฒนาบุคลากร 52,000       
10.  โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 60,000       
11.  โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 62,500       
12.  โครงการพัฒนาระบบงาน

โสตทัศนูปกรณ ์
20,000       

13.  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 25,000       
รวม 357,500       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 16 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 

แผนที่ 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ที่ 4       
1.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
382,065       

2.  โครงการเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

135,000       

3.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

20,000       

4.  โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 10,000       
5.  โครงการจดัซื้อเวชภณัฑ์ห้องพยาบาล 4,500       

รวม 551,565       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนที่ 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ที่ 5       
1.  โครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย ์ 4,000       
2.  โครงการพัฒนางานอาคารและสถานท่ี  48,000       

รวม 52,000       

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 17 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 

แผน
ที ่

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงนินอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ  
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

 แผนกลยุทธ์ที่ 6        
1.  โครงการบริหารทางวิชาการและเครือข่าย

ชุมชุน 
2,021       

2.  โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 15,000       
3.  โครงการระดมทรัพยากร 30,000       
4.  โครงการงานเครือข่ายและสมัพันธ์ชุมชน 10,000       

รวม 57,021       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนที่ 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ ์

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ  
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

 งบส ารองจ่าย        
1.  ค่าสาธารณูปโภค 96,000       
2.  เงินส ารองโครงการ 56,500       

รวม 152,500       
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ตารางแผนการด าเนินงานของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  จ าแนกตามกลยุทธข์องโรงเรียน  แผนปฏิบัติการ งบประมาณ 2566 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จ านวนเงิน  1,525,586 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสองหมืน่ห้าพันห้าร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) 

 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถุประสงค ์
สนองกลยุทธ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรียน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 3   15,000   วิชาการ 

2 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 3   15,000   วิชาการ 

3 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 3   10,000   วิชาการ 

4 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 3   20,000   วิชาการ 

5 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 3   10,000   วิชาการ 

6 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 3   20,000   วิชาการ 

7 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 3   20,000   วิชาการ 

8 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 2 3   60,000   วิชาการ 

9 โครงการพัฒนาหลักสูตร 3 3   5,000   วิชาการ 

10 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 3 4   10,000   วิชาการ 

11 โครงการพัฒนาสารสนเทศงานวิชาการ 3 4   2,000   วิชาการ 

12 โครงการนิเทศภายใน 3 4   5,000   วิชาการ 

13 โครงการบริหารทางวิชาการและเครือขา่ยชุมชุน 6 4   2,021   วิชาการ 

14 โครงการจัดท าคลังข้อสอบ 3 3   4,000   วิชาการ 

15 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 6 4   15,000   วิชาการ 

16 โครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย ์ 5 3   4,000   วิชาการ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถุประสงค ์
สนองกลยุทธ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรียน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

17 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 3   8,000   วิชาการ 

18 โครงการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 1 3   10,000   วิชาการ 

19 โครงการระบบงานทะเบียนและงานวัดผล 3 3   4,000   วิชาการ 

20 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 2 2   25,000   วิชาการ 

21 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เขา้ค่ายลูกเสือ,สวนสนาม,วันวชิราวุธ 2 2   40,000   วิชาการ 

22 โครงการทัศนศึกษา 2 2   50,000   วิชาการ 

23 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 2 2   30,000   วิชาการ 

24 โครงการค่ายวิชาการ 2 2   15,000   วิชาการ 

25 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 2   382,065   วิชาการ 

26 โครงการเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 4 2   135,000   วิชาการ 

27 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 3 3   100,000   บุคคล 

28 โครงการพัฒนาบุคลากร 3 3   52,000   บุคคล 

29 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 3 4   60,000   งบประมาณ 

30 โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 3 4   62,500   งบประมาณ 

31 โครงการระดมทรัพยากร 6 4   30,000   งบประมาณ 

32 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4 2   20,000   บริหารทั่วไป 

33 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 4 2   10,000   บริหารทั่วไป 

34 โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ ์ 3 4   20,000   บริหารทั่วไป 

35 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 3 4   25,000   บริหารทั่วไป 

36 โครงการวันส าคัญ 1 3   15,000   บริหารทั่วไป 

37 โครงการงานเครือข่ายและสมัพันธ์ชุมชน 6 4   10,000   บริหารทั่วไป 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถุประสงค ์
สนองกลยุทธ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรียน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

38 โครงการพัฒนางานอาคารและสถานท่ี 5 1   48,000   บริหารทั่วไป 

39 โครงการจดัซื้อเวชภณัฑ์ห้องพยาบาล 4 1   4,500   บริหารทั่วไป 

     1,525,586 หนึ่งล้านห้าแสนสองหมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน 
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เลขที่โครงการ   01 
โครงการ    พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน                 บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่  รร. ข้อที่         2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)       
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่   2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)  
มาตรฐาน สมศ. ข้อที่               1 (คุณภาพผู้เรียน)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางมนทกานต์ จันทร์ปิ่น 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ       ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  และ มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้น
การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง   

จึงจ าเป็นที่จะต้องมีสื่อ อุปกรณ์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนและใช้ในการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานและ
เพียงพอต่อนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะน าไปสู่การพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอย่าง
สมบูรณ์ และสนับสนุนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้น 

ดังนั้น เ พ่ือให้ เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นโรงเรียนจึงก าหนดโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.  เพ่ือให้ผู้เรียนทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน 
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษา 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิภาษาอังกฤษดีขึ้น ร้อยละ 60 
- นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
- นักเรียนและครู  เข้าร่วมกิจกรรม 

 4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย
อ่ืน 

1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมวัน Christmas 
Happy New Year 
3. ประเมินผลและรายงาน 

   
 

15,000 
 
 
 

  
 

ธค. 65 

 
 

นางมนทกานต์ 
จันทร์ปิ่น 

และนายอนันต์ 
ปิยพงศ์ธนัชต์ 

รวม   15,000    

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 

- โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

60 
 
 
 

60 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เชิงปริมาณ 
      1. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
      2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก 
7.2 เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
         2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก 
 
 

 
          (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ      
                (นางมนทกานต์ จันทร์ปิ่น)                             (นายอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต์) 
                    ครชู านาญการพิเศษ                                              คร ูคศ.1 
 

(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)        (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 
(ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                                (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่ 02 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  ศรีราช, นางยุภาวดี  สิงหาด 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

............................................................................................................................. ....................... 
1. หลักการและเหตุผล 
            ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย   เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ท าให้สามารถประกอบกิจธุรการงานและสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้  ความคิดวิเคราะห์  วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทาง
สังคมและเศรษฐกิจ  เนื่องจากภาษาไทยเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้  ทั้งยังเป็นการอนุรักษ์และสืบ
สานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

ด้วยตระหนักในเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีสื่อ อุปกรณ์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนและใช้ในการเรียนการสอน ที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอ
ต่อนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะน าไปสู่การพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอย่างสมบูรณ์ จึง
สนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
ของนักเรียนสูงขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เข้าแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
2. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้เพียงพอกับนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1. มีสื่อ และอุปกรณ์  3  ชิ้น 
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   3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 2 ครั้ง  
3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ  
-ส ารวจข้อมูลการใช้สื่อและการผลิตสื่อ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม- 
พฤศจิกายน 
2565 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดงบประมาณ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-สอนเสริมนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 
- ขออนุมัติจัดซื้อสื่อ/จัดท าสื่อ 
- รายงานการปฏิบัติงาน 
- รายงานการจัดท าสื่อ/จัดซื้อสื่อ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

3 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
- ตรวจสอบการท ากิจกรรม 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 

 
กันยายน  2566 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

4 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

กันยายน  2566 นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
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6. งบประมาณ 
 จ านวน 15,000  บาท 

กิจกรรม งบประมาณที่อนุมัติ รายละเอียด 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 9,000 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
2. จัดซื้อสื่อ/จัดท าสื่อ 3,000 สื่อ  
3. สอนเสริม 3,000 เบี้ยเลี้ยง  

รวมทั้งสิ้น 15,000  
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
สังเกต  
ประเมินการปฏิบัติงาน 
 
ตรวจสอบ 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชิ้นงานนักเรียน 
วิจัยในชั้นเรียน 
โครงงานนักเรียน แบบบันทึก
ต่าง ๆ  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 มีสื่อประการจัดการเรียนรู้  
 8.2 สอนเสริมนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาไทย 

 
          (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ      
                (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                  (นางยุภาวดี  สิงหาด) 
                    ครูช านาญการพิเศษ                                              คร ูคศ.1 
 

(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)        (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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(ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  03 
ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่  1 คุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤตภาส    มูลทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

             

1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก   
ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถิ่น   ของ
ตนเอง  เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน  
ร่างกาย  จิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ได้เป้นอย่างดี   
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา      
อย่างเต็มศักยภาพ  สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน  ที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  เพ่ือให้  
นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถไปใช้ในการแข่งขัน และประสบการณ์ที่ได้จากการแข่งขันมาใช้ในการ
เรียน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา   
 
2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

2.2 เพ่ือการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีประสบการณ์นอกห้องเรียน  
2.3 เ พ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้  ความสามารถ และทักษะในการแข่งขัน ที่ ได้มาใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน  
 

3. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ     

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 189 คน     
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3.1.2 คณะครูจ านวน 2 คน     
3.2 เชิงคุณภาพ      

3.2.1 นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อย่างมีความสุข   
3.2.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการแข่งขันมาใช้ในการเรียนและ 

การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย   

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
3.2 นักเรียนสามารถพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ    
ที ่ กิจกรรม   ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ   
1 
 
 

 

ขั้นการเตรียมการ    
-ส ารวจข้อมูลความจ านวนนักเรียนที่มีความสารถทาง
คณิตศาสตร์ คัดเลือกและเตรียมฝึกฝน  
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ   

พ.ย.2565   
 
 
 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง   

2 ขั้นด าเนินการ   
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)   
-ก าหนดเป้าหมายในการเสริมทักษะ 
-สมัครแข่งขัน  
-ส ารวจความรู้พื้นฐาน  
-ก าหนดแนวทางด าเนินการ 
-ก าหนดระยะเวลา  
-ก าหนดงบประมาณ  
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ   
ด าเนินการตามแผน (D)    
-ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน  
-เตรียมเอกสาร 
-ด าเนินการฝึกซ้อมและส่งแข่งขัน 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด   

มิ.ย.2566 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 30 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ติดตามดูแลระบบ 
-ประเมินการใช้งาน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2566 นายกฤตภาส   มูลทอง 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 สถานที่ฝึกซ้อม   โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 สถานที่แข่งขัน โรงเรียนสิรินธร 
   โรงเรียนประโคนชัย 
   สนามแข่งขันตามจังหวัดต่าง ๆ 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 10,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 
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8. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แ บ บ สั ง เ ก ต /  ส า ร ว จ  / 
สอบถามสั มภาษณ์   แบบ
บันทึกข้อมูล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง  จากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข  

2. นักเรียนสามารถพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  
3. สามารถน าความรู้ ความสามารถทักษะทางคณิตศาสตร์ และประสบการณ์ที่ได้จากการแข่งขันมาใช้

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นายกฤตภาส  มูลทอง)                                           (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
                 ครู คศ.1                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 04 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) 
ระยะเวลาด าเนินการ สิงหาคม 2566 

               
1. หลักการและเหตุผล 
 

 เพ่ือให้สอดคล้องพระราญบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช   2542  หมวด4 แนวการจัดการศึกษา
มาตรา 22 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมความสามารถทางวิชาการเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป     
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
3. เพ่ือเป็นการประยุกต์ความรู้มาเพ่ือใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของนักเรียน ไม่น้อย

กว่า 3 กิจกรรม 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ร้อยละ 75 
ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนสิงหาคม 2566 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาปัญหา  วิเคราะห์วางแผนการจัด

กิจกรรมเนื่องในวันวิทยาศาสตร์ 
- จัดประชุมบุคลากรในหมวด /

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2. เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

- กิจกรรมตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- กิจกรรมวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
- กิจกรรมชมนิทรรศการทาง

วิทยาศาสตร์ 

ต.ค.65 – มิ.ย.66 
 
 
 
 ต.ค. 2565 
15-18 ส.ค. 2566 
 

  
 
 
 
 

20,000.- 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
-ครูณัฐยา  
-ครูธัญพร 
-ครูสุข 
-ครูนพพร 
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4.   สรุป / ประเมินผล 
- ใช้แบบประเมินผลงาน / โครงการ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
- เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

5.ปรับปรุงพัฒนา 

 
สิงหาคม 2566 
 
 
 

  
ครูณัฐยา  

 
7. งบประมาณ 
   ทั้งสิ้น         20,000     บาท 

ใช้เงินงบประมาณ           20,000 .-   บาท 
ใช้เงินจากแหล่งอ่ืน…………-… …บาท 

 
8. รายละเอียดวัสดุ 

ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน จ านวนเงิน 
1. ป้ายไวนิลขนาด 2.5 x 2.0 เมตร 1000         1 ป้าย 1000  
2. เงินรางวัลกิจกรรมต่าง ๆ  13,000   10,000  
3 วัสดุฐานยิงจรวดขวดน้ า 5,000  1 ฐาน 1100  
4 วัสดุประกอบพิธีถวายราชสดุดี ร.4 1,000   1,000  

รวมเงินทั้งสิ้น  (       สองหมื่นบาทถ้วน       ) 20,000  
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
10. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. งานพัสดุ 
2. งานการเงินบัญชี 

 
11. การติดตามประเมินผล 

1. แบบประเมินโครงการ 
2. แบบสอบถามผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 
13. เครื่องชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/สภาพความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
-ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกตามความสามารถและ
ความถนัด 

 
1. สังเกตการร่วม

กิจกรรม/สอบถาม 
2. ประเมิน 

 
1.แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
-ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย มี
ความชื่นชมและเต็มใจเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์)                                           (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   05 
ชื่อโครงการ    พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน ข้อที่    2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร์ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.    1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ    สิงหาคม 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยได้ลงนามในกฎบัตรอาเซียน เมื่อปี 2550  โดยมีเป้าหมายที่จะร่วมกันเป็นประชาคม
อาเซียนในปี  2558  เพ่ือให้อาเซียนเป็นองค์การที่มีประสิทธิภาพ  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
ยั่งยืนโดยมีประชาการเป็นศูนย์กลาง  ซึ่งประเทศไทยจะได้รับประโยชน์ทางด้านการศึกษา  จากความช่วยเหลือ
ทางด้านวิชาการและเทคนิคภายใต้โครงการต่าง ๆ รวมทั้งยังเป็นโอกาสเสริมสร้างศักยภาพของประเทศ  และ
โอกาสที่จะมีสิทธิ์มีเสียงรักษาผลประโยชน์ของตนในเวทีโลก  ประเทศไทยจึงต้องก าหนดทิศทางทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศึกษาของสมาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา  
และยกระดับคุณภาพการศึกษาตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาเชิงคุณภาพ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี
ความรอบรู้ เข้าใจ สังคมและวัฒนธรรมประเทศสมาชิกอาเซียน โดยจัดกิจกรรมบูรณาการอาเซียนร่วมกับวัน
วิทยาศาสตร์  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับ
อาเซียน  
 2)  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เกิดทักษะในด้านต่างๆในการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลก  
 3)  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 4)  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง
จากสื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
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  3. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 174 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาเซียน 
บูรณาการกับกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน 
   3.1.2 คณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน 21 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารอาเซียนและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้าหมาย 
 4.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 

 4.2 นักเรียนมีทักษะความคิดในด้านต่าง ๆ เช่นการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้านของ 
กลุ่มอาเซียน การเรียนรู้วัฒนธรรมในประเทศสมาชิกอาเซียน    
 4.3 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในสังคมและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน   

 4.4 นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลได้  
 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรียมการ  
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมชุมชน 

 ส.ค. 2566 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมายกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
ด าเนินการตามแผน (D) 
  -จัดกิจกรรมอาเซียนบูรณาการร่วมกับวันวิทยาศาสตร์ 
  -มีการแข่งขันประกวดวาดภาพ ในหัวข้อ “อาเซียน
ของเรา” 

ส.ค. 2566 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
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  -ร่วมตอบค าถามในกิจกรรม “สอยดาวอาเซียน” 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ส.ค. 2566 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

 
6.สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต.เมืองแก  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร์ 
 
7. งบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - - 10,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 

 
รายละเอียดวัสด ุ
ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน จ านวนเงิน 
1 เงินรางวัลกิจกรรมสอยดาว - - 3,500 
2 เงินรางวัลแข่งขันวาดภาพ (ม.ต้น,ม.ปลาย) - 6      3,500 
3 วัสดุจัดสถานที่  - - 3,000 
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8. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้ร่วมกิจกรรมอาเซียน 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  

- การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 
 2) นักเรียนมีทักษะและความพร้อมในการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 3) นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
       
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                   (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
                   ครู คศ.1                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขทีโ่ครงการ      06 
ชื่อโครงการ       พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ที่      2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของสพม.สุรินทร์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้อที่    3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายยอดชาย    เสาทอง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    สิงหาคม 66 

1. หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เปิดสอนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 
193 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) มีการสอนตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มุ่ง
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีลักษณะ เป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข อันเป็นเป้าหมายในการพัฒนาของชาติ  
นอกจากการพัฒนาความรู้ทางวิชาการแล้วทางโรงเรียนได้ด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ รวมถึงสร้างความตระหนักในคุณค่าของการท างานและการประกอบอาชีพ
ที่สุจริต  โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจเพื่อร่วมโครงการ 
   ด้วยสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่ผู้คนต้องพัฒนาตัวเองให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือที่จะสามารถ
ด ารงชีวิตให้มีความสุขได้นั้น  ผู้เสนอโครงการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับ
นักเรียน ให้สามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการประยุกต์วัสดุต่างๆที่มีในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาให้เกิดมูลค่า ราคา 
ให้เกิดเป็นรายได้ให้กับนักเรียนและท้องถิ่นในอนาคต   อันเป็นเป้าหมายที่ควรสงเสริมการมีอาชีพเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเองของนักเรียน  เป็นโครงการหนึ่งที่ทางโรงเรียนที่ต้องการสร้างทางเลือกให้กับ
นักเรียน ในการเลือกพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ืออาชีพตามความถนัดของตน  
 จากเนื้อหาความส าคัญดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านทักษะ
ความสามารถที่จะน าไปประกอบอาชีพได้ อันจะน าไปสู่การบรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ 1 คนไทยเป็นคนดีและ
เก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข จึงได้จัดท าโครงการ “พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านประติมากรรมเพ่ือ
อาชีพ” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการสร้างสรรค์งานประติมากรรมให้กับนักเรียนผู้มีความสนใจพิเศษทาง
ศิลปะ 
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 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
 3. สนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ 
  1.ผลงานประติมากรรมพระพุทธรูปหน้าตัก 10 นิ้ว จ านวน 20 ชิ้น 
  2.นักเรียนที่ร่วมโครงการ จ านวน  20 คน สามารถปฏิบัติสร้างงานประติมากรรมได้ 
 เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนสามารถเรียนรู้กระบวนการและขั้นตอนในการจัดท าประติมากรรมตั้งแต่ขึ้นรูป 
     จนถึงการหล่อรูปและท าสี 
                2. นักเรียนตระหนักเห็นถึงการพัฒนาทักษะเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 
     และรู้คุณค่าในการใช้เวลาว้างให้เกิดประโยชน์ 
 
4.กิจกรรม  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการสร้างงานประติมากรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบชิ้นงาน 

และการขึ้นรูปชิ้นงาน 
2 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 

2 การถอดพิมพ์ทุบด้วยปูนปลาสเตอร์ 
และการตกแต่งแม่แบบและเตรียมแม่แบบเพ่ือการหล่อ 

9 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 

3 การท าแม่พิมพ์ด้วยยางพารา 16 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 
4 การหล่อชิ้นงานจริงด้วยวัสดุเหลือใช้ 23 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 
5 การขัดตกแต่งชิ้นงาน 

การทาสี และ เคลือบชิ้นงาน 
30 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 

 
 
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการก าหนดแผนงานโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพ่ือด าเนินการ 
 3. แต่งตั่งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
 4. ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5. ชี้แจงข้อปฏิบัติแก่ผู้ร่วมโครงการ 
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 6. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการในทุกวันเสาว์ของเดือนสิงหาคม ระยะเวลารวม 5 วัน 
 7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
   
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตั่งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2566 ถึง  30  สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
7.งบประมาณ 
   เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนในการส่งเสริมการช่วยเหลือนักเรียนให้มีงานท าหรือจ้างงานนักเรียน  
 งบประมาณ   20,000    บาท 
 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลผลิต(Outputs) 
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการใน
การท างานด้านประติมากรรม
เพ่ืออาชีพ 

วัดจากผลงานที่นักเรียนสามารถ
ท าได้คนละ 1 ชิ้น 

วัดความสมบูรณ์ของผลงาน จริง
ที่ท าได้  20 ชิ้น 

2. ผลลัพธ์(Outcomes) 
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

 
วัดประเมินผลเจตคติต่อการ
ปฏิบัติงานและความคิดในการ
ประกอบอาชีพ 

 
แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและเข้าใจขั้นตอนในการสร้างงานประติมากรรมด้วยวัสดุธรรมชาติ คิดเป็น
ร้อยละ 90  ของนักเรียนผู้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด  นักเรียนมีความตระหนักและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต คิดเป็น
ร้อยละ  90 ของนักเรียนผู้ร่วมกิจกรรม 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นายยอดชาย  เสาทอง)                                             (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครูช านาญการ                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 07 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชัชพร  แนวทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สามารถพัฒนาตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง รู้จัก
การวางแผนการท างาน ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง และสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  อย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไปเข้าร่วมแข่งขันทักษะงานวิชาการได้ และสามารถผลิตชิ้นงานไปแสดงผลผลิต
การงานอาชีพในงานวิชาการของโรงเรียน และสามารถมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียน 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงได้เสนอโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
การงานอาชีพฯ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
 2.2 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ร้อยละ100 สามารถเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 80  

4. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม (plan ) 

1.1 รับนโยบาย 
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ 
1.3 ผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 2565 นางชัชพร  แนวทอง 

2 ขั้นด าเนินการ ( Do) 
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    /จัดจ้าง 
2.2 ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นางชัชพร  แนวทอง 

3 ตรวจสอบ ประเมินผล (Check ) 
3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
3.2 สรุปรายงานโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา นางชัชพร  แนวทอง 

4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Action ) 
4.1 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ปรับปรุง พัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา นางชัชพร  แนวทอง 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอน 
1.1 วัสดุ อุปกรณ์งานอาชีพ 
  

   
 

20,000 
 

 
 

20,000 

รวม 20,000 
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6. รายละเอียดของวัสดุ อุปกรณ์ 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 

1 จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน    
 แก๊ส 2 ถัง 450 900 

 หม้ออะลูมิเมียม 5 ใบ 300 1,500 

 วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  17,600 17,600 

รวม 20,000 
 
7. สถานที่การจัดกิจกรรม 
 7.1 ห้องคหกรรม 
  
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 

- ทดสอบ 
-แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุง นวัตกรรมและ
สื่อการเรียนการสอน 

- การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้ 
 9.1 นักเรียนทุกกลุ่มงานในสาระมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 9.2 นักเรียนทุกคนทุกกลุ่มงานสามารถน าผลผลิตของตนเองมาแสดงในงานวิชาการได้ 
 9.3 นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางชัชพร  แนวทอง)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  08 
ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐาน ที่  3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุข  ยิบรัมย์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

            

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถิ่นของตนเองเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงสัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องและผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกายจิตใจ  สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา ได้เป้นอย่างดี 
 เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอเพ่ือช่วยพัฒนาในด้านสุขภาพแก่ผู้เรียนให้
ปราศจาโรคต่างๆและเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกในการเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาประเภทต่างๆ 

2.2 เพ่ือสร้างสถานการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 

3. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม.1 ถึงม.6 จ านวน 193 คน  
3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 19 คน  
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3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์กันด้วยการเล่นกีฬา 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเล่นกีฬามาใช้ในการเรียนและการ

ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย  

4.1 นักเรียน ม.1 ถึง ม.6 จ านวน 193 คน 
4.2 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน 100  คน 
4.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน 19 คน 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรียมการ  
-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.2565 – มิ.ย.
2566 
 
 
 

นายสุข/คณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมายในการแบ่งคณะสี 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน 
-เชิญชุมชน 
-เชิญผู้ปกครองนักเรียน 
-พิธีซ้อมก่อนวันจริง 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

มิ.ย.- ส.ค. 2566 
 

นายสุข/คณะครู 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

ส.ค. 2566  
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-วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2566 
 

นายสุข/คณะครู 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 60,000 บาท 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 60,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2. ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
ชุมชนร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

สั ง เ ก ต ส า ร ว จ สอบถ า ม
สัมภาษณ์ประเมินผลงาน 
 

แ บ บ สั ง เ ก ต /  ส า ร ว จ  / 
สอบถามสัมภาษณ์แบบบันทึก
ข้อมูล 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในด้านกีฬาที่ตัวเองมีความสามารถและความสนใจ 

9.2 นักเรียนได้เรียนรู้ ได้แสดงได้ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
9.3 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรอื่นๆ 
9.4 นักเรียนได้น าทักษะที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
          (นายสุข  ยิบรัมย์)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
      ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 09 
ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุส านักงาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 

            

1.หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งของความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือการ
จัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ บริหารการศึกษา การจัดหาจัดท าป้ายนิเทศ จัดหาตู้เก็บเอกสารส าคัญของ
งานในส านักงาน จึงถือว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้รู้การสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้
สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เห็นว่าเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่ายวิชาการ  หากมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ย่อมลดข้อผิดพลาดและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดท าป้ายนิเทศแสดงแผนงาน โครงการปฏิบัติการ และผลสัมฤทธิ์ทางการ ประจ าปี 2565 

2.2 จัดหาตู้เก็บเอกสารทางวิชาการให้เรียบร้อยและปลอดภัย 
2.3 เพ่ือบริการคณะครูและผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 มีป้ายนิเทศการด าเนินงานของงานวิชาการ  
3.1.2 มีอุปกรณ์ และตู้เก็บเอกสารเพียงพอ  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
3.2.2 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

4.เป้าหมาย  
4.1 งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
4.2 มีอุปกรณ์ และตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
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5.กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรียมการ  
-ส ารวจข้อมูลความต้องการในส านักงานวิชาการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ค.2566 
 
 

งานวิชาการ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-สอบถามราคาสินค้าที่ต้องการ 
-จัดซื้อ 

พ.ค.2566 
 

งานวิชาการ 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

ก.ย. 2566 งานวิชาการ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2566 งานวิชาการ 

 
6.สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 4,000 6,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมนิมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 
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8.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  

2.มีอุปกรณ์ และตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
        ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 10 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญพร   ทองหล่อ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ของครูที่จัดให้กับผู้เรียนในการ

จัดการ เรียนรู้ในปัจจุบันครูทุกคนต้องมีความพร้อมและเป็นครูมืออาชีพ  พร้อมในเรื่องจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา
เทคโนโลยี และจิตวิญญาณของการเป็นครู ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน พัฒนาบทเรียนร่วมกัน    ระหว่างครู
ด้วยกัน  มีกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง  เพ่ือให้บทเรียนที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนมีทักษะในการจุดไฟในใจของศิษย์ให้ศิษย์รักการเรียนรู้ และกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ไปตลอดชีวิตให้ศิษย์ได้
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเป็นระบบ มีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้าน ต่างๆ 
ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทาโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเรียนรู้ของครูผู้สอน การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ น าผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีเป็นพลเมืองคุณภาพต่อไป ได้
ก าหนดโครงการนี้ขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาบทเรียนแบบร่วมมือร่วมพลังอย่างเป็นระบบ 
2.3 เพ่ือยกระดับพัฒนาการการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียน 
2.4 เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
       2)ครูทุกท่านมีการพัฒนาบทเรียนอย่างมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1)  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมากตามรายมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
2)  ครูสามารถออกแบบหน่วยบูรณาการรูปแบบ AL (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก 

PBL (Problem Base Learning) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบยั่งยืน 
3.) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท า                                        
2. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ                                         
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ   ก าหนดปฏิทินการนิเทศ                                                
4. ด าเนินการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนในรูปแบบ
ของวงสนทนา PLC (Professional Learning Community) 
และเริ่มกิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
ด้วยรูปแบบ AL (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก PBL 
(Problem Base Learning)                                                                 
5.ประเมินผลการนิเทศ เดือนละ 1 ครั้ง                   
6. เชิญผู้เชี่ยวชาญ                                         
7. น าข้อเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

พฤษภาคม  66 
สิงหาคม  66 
สิงหาคม   66 
 
 
 
 
สิงหาคม   66 
มิถุนายน – ตุลาคม 66 

กลุ่มบริหารวิชาการ/
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
6. งบประมาณ  จ านวน    5,000 บาท   
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1.  ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

- - - - 

2.  นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
-เอกสารเครื่องมือการนิเทศ  

5,000 - - - 

3.    ด าเนินการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอน
ในรูปแบบของวงสนทนา PLC 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 5,000    

 
7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
2)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 

 
15 

1. สอบถาม/สังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
3. การทดสอบ/
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 

1.แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
 

เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก
ตามรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2)  ครูสามารถออกแบบหน่วยบูรณาการรูปแบบ 
AL (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก PBL 
(Problem Base Learning) พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนแบบยั่งยืน 
3.) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

 
100 
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เพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 3 

1. สอบถาม/สังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
3. การทดสอบ/
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 
 

1.แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          8.1  โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          8.2 มีบทเรียนที่ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีคุณภาพ 

    8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  11 
โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ  
                                                                  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
                                                                                   ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อที่      2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด  
                                           ความสามารถในการแข่งขัน)                                          
สนองกลยุทธ์  รร. ข้อที่            2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)                                           
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
มาตรฐาน สมศ. ข้อที่             2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ      1 ตุลาคม  2565  - 30 กันยายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
 
1. หลักการและเหตุผล  (ปศพพ : การมีเหตุผล/เงื่อนไข) 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ส าคัญ  ที่สามารถช่วยให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียน  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ 6  รักการอ่าน  สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้
และสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่  และเพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการค้นคว้าโดยใช้
เทคโนโลยี  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ และ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดขึ้น  
  
2. วัตถุประสงค์ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เงื่อนไข)  
       2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1  ร้อยละของนักเรียนและบุคลกรทุกคน ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 2.1.2  ร้อยละของนักเรียนและบุคลกรทุกคน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ของนักเรียน 
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         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
           2.2.1 นักเรียนและบุคลกรทุกคน ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
           2.2.2  นักเรียนและบุคลกรทุกคน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ของนักเรียน 
 
   3. เป้าหมาย (ปศพพ : ความพอประมาณ/เงื่อนไข) 
    3.1 ด้านปริมาณ     
          - นักเรียนและครูร้อยละ60  มีนิสัยรักการอ่าน  รู้จักใช้เวลาว่างในการ แสวงหาความรู้จากการอ่าน
หนังสือ ด้วยตนเอง                               
    3.2 ด้านคุณภาพ     
         - นักเรียนและครูมีนิสัยรักการอ่าน  รู้จักใช้เวลาว่างในการ แสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือ ด้วย
ตนเอง   

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

 
3. 
 
 

ขั้นเตรียมการ(Planing) 
1.ประชุมกลุ่มงานห้องสมุด ในการด าเนินการ
การจัดกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ประจ าปี
การศึกษา 2566 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องสมุด โดยเน้นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
 

ขั้นด าเนินการ(Doing) 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  - คัดลายมือ 
  - แต่งเรื่องจากภาพ 

  - ประกวดMr. and Miss Newspaper 
 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Checking) 
1.ประเมินผล 

1 ต.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล  
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4. 

  - คัดลายมือ 
  - แต่งเรื่องจากภาพ/วาดภาพด้วยสีไม้
ระบายน้ า 

  - ประกวดMr. and Miss Newspaper  
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(Action) 
น าผลการประเมินโครงการที่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ มาประชุมหาแนวทางปรับปรุง 
พัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  และผล
การพัฒนาที่ดีแล้ว น ามาประชุมหาแนวทาง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
 

 
 

 ก.ย. 2566 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

5. งบประมาณที่ใช้ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 
- เงินงบประมาณ       จ านวน  2,021  บาท 
- เงินอ่ืนๆ (ระบุแหล่งของงบเช่น (อบจ.สร)    จ านวน       -     บาท 

     รวม              จ านวน  2,021  บาท 
 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน/

ใช้สอย/ค่า
วัสดุ 

สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 
 

1. ห้องสมุดมีชีวิต - 
 

2,021 
 

- - 2,021 
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6. การวัดผลประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
1.ร้อยละของนักเรียนและครู โรงเรียน
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.นักเรียนและครูร้อยละ60  มีนิสัยรัก
การอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างในการ แสวงหา
ความรู้จากการอ่านหนังสือ ด้วยตนเอง     

60 
 
 
 

60 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 

7.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและครูร้อยละ60  มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างในการ แสวงหาความรู้จากการอ่าน

หนังสือ ด้วยตนเอง     
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนและครูนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง     
 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล)                                   (นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล) 

            ต าแหน่ง ครู                                                      หวัหน้างานห้องสมุด                                                                                                                                                            
                                                                                       
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์
..................... 

  ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางธัญพร ทองหล่อ) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 ลงชื่อ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายสุข  ยิบรัมย์) 
   หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   12 
ชื่อโครงการ     โครงการโรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน ข้อที่    6 พัฒนาระบบบริหารการจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร์ข้อที่   6 พัฒนาระบบบริหารการจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ    ตุลาคม  2565  -  กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนใน

สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการ
หาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์
ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตส านึกให้กับนักเรียนโดยมีการสอนสอดแทรกในกิจกรรมแนะแนวทุกระดับชั้น รวมทั้งด าเนินการ บริษัทสร้าง
การดี เป็นบริษัทที่ส่งเสริมให้นักเรียนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ขยะ และมีการจัดท าบัญชี ในการซื้อขายขยะรีไซเคิล 
เมื่อมีการด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

3. นักเรียนมีส่วนสร้างบริษัท สร้างการดี และรู้จัดบริหารจัดการขยะในโรงเรียน 
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3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 193 คน  
   3.1.2 คณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน 23 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและปลุกฝังจิตส านึกท่ีดี  

3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
4. เป้าหมาย 
 ผลลัพธ์ 

 1.นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญา
นักเรียนเก่ง มีความช านาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญใน
การพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 
 ผลผลิต 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

 2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 

ขั้นการเตรียมการ  
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ โครงการโรงเรียนสุจริต 
- ศึกษาหลักสูตรโรงเรียนและประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมกิจกรรม “ส่งเสริมความสุจริต”ในรายวิชา
แนะแนว 

ต.ค.-พ.ย.
2565 
 

งานวิชาการ/งานแนะแนว/
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 

พ.ย.-ก.ย.
2565 

งานวิชาการ/งานแนะแนว/
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
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-ก าหนดเป้าหมายในสร้างบริษัทสร้างการดี เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการคัดแยกขยะ แล้วน าไปขยะรีไซเคิล
ประเภทขวดไปจ าหน่าย 
-รับสมัคร ปปช.น้อย และ ปปช.ชุมชน 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 ด าเนินการตามแผน (D) 
-แต่งตั้ง ปปช.น้อย และ ปปช.ชุมชน พร้อมระบุ
หน้าที่การปฏิบัติงาน 
-ด าเนินการใน บริษัทสร้างการดี 
 -เตรียมเอกสารส าหรับบันทึกผล มีบัญชีการใช้จ่าย
ของบริษัทสร้างการดี 
-คณะครูที่เก่ียวข้องก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ส.ค. 2565 -
ก.ย.2566 
 

งานวิชาการ/งานแนะแนว/
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.2566 
 

งานวิชาการ/งานแนะแนว/
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต.เมืองแก  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร์ 
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7. งบประมาณ 
 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - - 4,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
        นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่
ความรู้    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 
ผลลัพธ์ 
         1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ ป้องกันการทุจริต”  
        2. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมีความ
ช านาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ และมีทักษะในการพัฒนา
ชีวิตที่มั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 

 
สังเกต  
สัมภาษณ์ 
 
 
ส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย บริษัทสร้างการดี  
เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ    
  
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                  (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
            ครู คศ.1                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 13 
ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open  House) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญพร   ทองหล่อ 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล   

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ 
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้
ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและ
สามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้
เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริม
ในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์    
 1)  เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 2)  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
  
3.  เป้าหมาย    
           3.1 ด้านปริมาณ  
        1) นักเรียนทุกห้องจัดแสดงผลงานในรายวิชาจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการปัญหาเป็นฐาน 
(PBL)  
                 2) ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
           3.2  ด้านคุณภาพ   
                 1) ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 
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       2) ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  80 
 

4. กิจกรรมและ วิธีด าเนินงาน    
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ ภาคเรียนที่ 1 
กันยายน 65 

  

- ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมผลงาน 
Best  practice   
    - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัดนิทรรศการ 

ภาคเรียนที่ 2 
มกราคม 66 

- 
นางธัญพร ทองหล่อ 
 

2. ขั้นด าเนินการ ภาคเรียนที่ 2 
ตุลาคม 65 

  

  -  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  
   - เชิญโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการร่วมแข่งขันและ
ร่วมงานนิทรรศการ 

ภาคเรียนที่ 2 
กุมภาพันธ์ 
66 

- 
งานวิชาการ/คณะครู 
 

- จัดนิทรรศการ  15,000  
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
     -  จากแบบสอบถาม 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 
- 

นางธัญพร ทองหล่อ 
 

 
5.  แหล่งงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย    
          โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  เป็นเงิน  15,000  บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป ดังนี้  

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1. ค่าวัสดุจัดนิทรรศการแต่ละห้อง 13,000 - - - 
2. ค่าวัสดุจัดนิทรรศการทุกกลุ่มสาระฯ 1,400 - - - 
3. ค่าจัดสถานที่ - - - - 
5. ค่าวัสดุตกแต่งพิธีเปิด - - - - 
6. ค่าอาหาร- เครื่องดื่ม 600  - - - 

รวม 15,000 - - - 
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6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    
       1) งานวิชาการ/คณะครู    
       2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ      
7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
       1) หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนที่ร่วมจัดนิทรรศการ 
       2) โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
8. สถานที่ด าเนินงาน    
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
9. การติดตามผลและประเมินผล    
       1)  จากแบบสอบถาม 
       2)  จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
       1)  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
       2)  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
       3)  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
 
 
  
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขท่ีโครงการ   14 
ชื่อโครงการ                          พัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  5   จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพม. 33 ข้อที่  5   จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน สมศ.ข้อที่  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                         นายสุข  ยิบรัมย์   
ระยะเวลาด าเนินงาน       1  มิถุนายน  2566  -  31  ธนัวาคม  2566 
                                      
1.  หลักการและเหตุผล 
            การท านามีการกระท าของชาวอยู่หลายระบบด้วยกันคือเช่นการท านาหว่าน ท านาหยอด ท านาโยน
กล้า แต่การท านาในเขตท านาที่ภาคอีสานคือการท านาปักด า ซึ่งในปัจจุบันชาวนาไม่ค่อยมีการท านาปักกัน 
อาชีพท านาปักด านับวันจะไม่มีคนรู้จักและจะท าให้อาชีพดังกล่าวเรือนหายไปจากชุมชนและการท านา เพ่ือเป็น
การจันโรงไว้ซึ่งอาชีพท านาและเป็นการประกอบอาชีพ ยืนได้ด้วยตัวเองของชาวนา เป็นการเพ่ิมความเข้มแข็งให้
อาชีพการท านาด้วยความปลอดภัย ปลอดภัยของผู้ท านา ปลอดภัยของผู้บริโภคข้าวจากชาวนา จึงได้ จัดท าโรง
การ การท านาปักด า อินทรีย์ ตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นให้นักเรียนได้ฝึกเรียนรู้ ขั้นตอนการด านา 
การดูแลรักษา  การเก็บเก่ียวผลผลิต  และการแปลรูปผลผลิต 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
             1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกการเรียนรู้การท านาปักด า 
             2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกการเรียนรู้การเก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยมือตัวเอง 
            3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการเรียนรู้การท านาปักด าอินทรีย์ 
 
3.   กลุ่มเป้าหมาย 
             3.1  เชิงปริมาณ 
                    นักเรียน 193 คนได้เรียนรู้ การท านาแบบปักด า  แบบเกษตรอินทรีย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
                    นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีทักษะเบื้องต้นในการท านาแบบปักด า และมีการเรียนรู้ 
เรื่องนาข้าว เรื่องต้นกล้า  เรื่องวัชพืช เรื่องนาอินทรีย์ และทักษะชีวิตแบบพอเพียง สามารถพึงพาตัวเองได้  
                    นักเรียนทุกห้องเรียน ได้ท านาร่วมกันห้องละ 1 แปลง 9 ห้องเรียน รวม 9 แปลงนา  
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4.   กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การจัดท าโครงการ  
เตรียมพื้นท่ีและวัสดุประกอบกิจกรรม 
ลงมือด านา  (นักเรียนทุกคน ทุกห้อง) 
ดูแลรักษา  PBL ม.4 
เก็บเก่ียวผลผลิต (นักเรียนทุกคน) 
แปรรูปผลผลิต  

ตุลาคม 2565 
มิถุนายน 2566 
5 ก.ค. 2566 
สิงหาคม- ธันวาคม 
ธันวาคม  2566 
มกราคม – มีนาคม 2567 

นายสุข ยิบรัมย์ 
นายสุข ยิบรัมย์ 
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 
ครทูี่ปรึกษา 

 
5.   งบประมาณที่ใช้ 
                 5.1  เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน                             จ านวน    4,000        บาท 
                 5.2  เงินนอกงบประมาณ                                            จ านวน       -            บาท 
 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ไตรมาสที่
ใช้งบฯ 

1 
2 
3 
4 
5 

เตรียมพื้นท่ีในการด าเนินโครงการ 
เตรียม เมล็ดพันธุ์ต้นกล้า 
กิจกรรมวันด านา 
กิจกรรมดูแลรักษา  ถึงวันเก็บเกี่ยว 
กิจกรรมการเก็บเกี่ยว 

1,000 
2,000 

- 
1,000 

 

 
 

 

 
  6.   การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

2566 100 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 
 

-แบบสังเกต 
-แบบวัดความ 
  พึงพอใจ 
-แบบวัดทักษะการท างาน 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                1.  โรงเรียนมีแปลงนาปักด าอินทรีย์ปลอดสารเคมีและสารพิษตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน  9 แปลง 
                2.  นักเรียนทั้ง 9 ห้องเรียน มีแปลงนาข้าว มะลิ 105 แบบปักด า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นของห้องตัวเองห้องละ 1 แปลง 
                ผู้ปกครองนักเรียนได้มาสอนวิถีชีวิตการท านาปักด า  และได้มีความใกล้ชิตกับโรงเรียน นักเรียน 
                 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นายสุข  ยิบรัมย์)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
      ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 15 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

            

1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุง
คุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูและบุคลากรทาง ศึกษามีการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ 
           จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่
ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกัน คุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สี่และเพ่ือให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพ่ือผลักดัน ให้
สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การ ศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถานศึกษามี
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คุณภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกรอบท่ีสี่ ด้วยความ จ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
 2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
- ร้อยละของ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ที่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
  3.2.2 นัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2.3 สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  3.2.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
  3.2.5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   
1. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
   
พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2566 

นายอนันต์ ปิย
พงศ์ธนัชต์ และ
คณะ 
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2. กิจกรรมประชุมก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- - - พฤษภาคม-
มิถุนายน 2566 

นายอนันต์ ปิย
พงศ์ธนัชต์ และ
คณะ 
 

3.กิจกรรมประชุมก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษาและ
ก าหนดค่าเป้าหมาย 

- - - พฤษภาคม-
มิถุนายน 2566 

นายอนันต์ ปิย
พงศ์ธนัชต์ และ
คณะ 
 

4.กิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรฐานสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

 
- 

 
- 

 
- 

ตลอดปี
การศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการ 

งานแผนงานและครู
ที่รับผิดชอบ
มาตรฐาน 

5. กิจกรรมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 

หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 

6. กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 
- 

 
- 

 
   - 

กันยายน 2566
และกุมภาพันธ์
2567 

 

7.กิจกรรมจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง  SAR 

 
- 

 
- 

 
- 

 
มีนาคม 2567 

 

8.กิจกรรมพัฒนาส านักงาน 
- จัดซื้อผ้าปูโต๊ะ 
- จัดซื้อโต๊ะรับแขก 
-จัดซื้อวัสดุตกแต่งสถานที่
รองรับการประเมิน 
- จัดซื้อแฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
-ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
รองรับการนิเทศติดตาม
และการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 

- 

 
กันยายน 2566 
 
 
 
กันยายน 2566 
มีนาคม 2567 

 

รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท (  แปดพันบาทถ้วน) 
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6. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ร้อยละนักเรียน ครู  ผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละนัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดท า
และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
6.สถานศึกษาด า เนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาก าหนด 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินตนเอง 
 
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบประเมินตนเองด้วย
เครื่องมือที่หลากหลาย 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน คร ู ผู้บริหาร อ่ืน ๆ 
1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
2.นักเรียนเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพตาม

1.ครูมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
2.ครูเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองและ

1. ผู้บริหารสามารถน าครู
และนักเรียนขับเคลื่อนสู่
เป้าหมายมาตรฐานศึกษา 
2.ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการโรงเรียน
อย่างเป็นระบบโรงเรียน

1.โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาทุกด้านตาม
มาตรฐานสถานศึกษา มี
การบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องได้รับการ
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เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
 

นักเรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
 

เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ยอมรับจากชุมชนและ
สังคม 
2.โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
        (นายอนันต์  ปิยะพงศ์ธนัชต์)                                      (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
                ครู คศ.1                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   16 
ชื่อโครงการ     โครงการธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก  
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน ข้อที่    1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ    พฤศจิกายน 2566 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของ
ประเทศชาติ โดยผ่านทางอบรมธรรมศึกษา และจัดเปิดสถานสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก ที่โรงเรียนเป็นปีแรก  
โดยจัดสอบทั้งหมด 5 ห้อง เพ่ือฝึกกระบวนการคิด ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน     
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
               
3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการธรรมศึกษา
ตรี โท เอก จ านวน 193 คน 
 3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการธรรมศึกษาตรี โท เอก จ านวน 193 คน 
3.2  ด้านคุณภาพ 
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       3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  ตระหนักเห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 
4. เป้าหมาย 

  4.1 ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
   4.2 ผู้เรียนสามรถพัฒนาในด้าน  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  

5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรียมการ  
-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนสอบผ่านนักธรรมตรี โท เอก 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

9-10 พ.ย.2566 
 
 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมาย 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-สมัครธรรมศึกษาให้นักเรียนในระบบ 
-ติดต่อพระสงฆ์มาสอนธรรมศึกษา 
-จัดสถานและห้องเรียนเพื่อสอบธรรมศึกษา 
-จัดสอบธรรมศึกษา วันที่ 29 พ.ย. 2565 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

11-29 พ.ย.66 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

29-30 พ.ย.66 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
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-ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

30 พ.ย.2566 
 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 
6.สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ต.เมืองแก  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร์ 
 
7.งบประมาณ 
   10,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าอาหาร+
เบรก 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กระดาษ ค าถามและกระดาษกระทู้
ธรรม M14 กับ F14  

- - 1,500 15-17พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ปัจจัยไทยทานให้พระสงฆ์ 
ที่มาติวแนวข้อสอบนักธรรมตรี 

- 2,800 - 18-22 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ค่าอาหารครู + เบรก  
(24 คน คนละ 70x24=1,680) 

1,680 - - 26-29 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ค่าอาหารเพล+น้ าปานะส าหรับ
พระสงฆ์ที่มาเป็นกรรมการคุมสอบ  
(8 รูปรูปละ 70 บาท)    

 
560 

 
- 

 
- 

26-29 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ค่าอาหารนักเรียน+น้ าดื่ม  
(นักเรียนที่สอบและมีตัวตน 193 คน
คนละ 40x193=3,460) 

3,460   26-29 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

รวมทั้งสิ้น 10,000  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง 
ประสงค์ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 
 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน คร ู ผู้บริหาร อ่ืน ๆ 
1.นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรัก  
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์  
3.ปัญหาด้านการปกครอง
นักเรียนลดลง 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ 
และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 

1.ครูมีความภาคภูมิใจใน
การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รัก
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2.ครูจัดการเรียนการสอน
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

1.มีความภาคภูมิใจใน
การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รัก
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้บริหารบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่
ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
การ 

1.เป็นแบบย่างที่ดีให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
2.ผู้ปกครอง ชุมชนรัก
ความเป็นไทย รักเทิดทูน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
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(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
 (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.1                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ                                            พัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่                             2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่                    2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่                     3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                                      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 งานวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์                                                                 
ระยะเวลาด าเนินการ                                 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
__________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 
รวมทั้งเจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ส าหรับผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการ รับผิดชอบงานด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา
เอกสารประเมินผล การจัดท า และต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่ก าลัง
ศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง การจัดท าข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS  การ
ส่งข้อมูล GPA และ PR ของโรงเรียน การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของครูผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลง
ในโปรแกรม SGS การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมี
ระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ ซึ่งงานทะเบียนวัดผล จะต้องท างานเกิดความเชื่อมั่น เป็นระบบ สร้างความ
ไว้วางใจให้กับผู้รับบริการ โดยจัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน  หลักฐานแสดงวุฒิ
ทางการศึกษาของนักเรียน     เป็นการรายงานผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นต่างๆ  ให้
นักเรียน  ครูผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของนักเรียน   

และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผลและ
ประเมินผลจึงได้ก าหนดระบบการวัดและการประเมินผลของนักเรียนให้ครอบคลุมภารกิจทั้งหมด  โดยก าหนดให้
มีการด าเนินงานเป็นระบบ  มีระเบียบเป็นข้อก ากับการปฏิบัติในส่วนที่ต้องมีผลต่อกฎหมาย  และก าหนด
บทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ มีแนวทางการด าเนินงาน  กิจกรรมงานทะเบียน   กิจกรรมการวัดผล
และการประเมินผล   งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขึ้นเพ่ือรองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผล มีการจัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม     มี
ความทันสมัย ทันต่อการใช้งาน และถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
2.3 เพ่ือส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลให้ด าเนินไปตามระเบียบของหลักสูตรการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

           3.1.1  มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบทุกรายการ 
           3.1.2  มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
           3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1   การจัดการ  จัดเก็บ  ออกเอกสารหลักฐานและบริการรวดเร็วเป็นระบบและถูกต้อง   
            3.2.2   ส่งเสริมให้งานทะเบียนและวัดผลเป็นไปตามหลักสูตร  
            3.2.3   การอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
 
4. ข้ันตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม  / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมการ (Plan) 

    - ส ารวจสภาพปัญหา 
    - ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ 
    - ประชุมวางแผน  จัดท าโครงการ 
    - ขออนุมัติโครงการ 

 
ต.ค. 2565 

 

 
นางชัชพร  แนวทอง 

2 ด าเนินการ(DO) 
    - ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
    - ด าเนินการตามแผนและตามหลักสูตร 

 
ต.ค. 2565 
พ.ย. 2565 

 
นางชัชพร  แนวทอง 

3 ตรวจสอบ  ประเมินผล (Check)  
    - ติดตามและประเมินผลโครงการ 
    - สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางชัชพร  แนวทอง 

4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Action) 
    - รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 
    - ปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

 
ก.ย. 2566 

 
นางชัชพร  แนวทอง 
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5. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานทะเบียนวัดผล 
ที ่ กิจกรรม  / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมการ (Plan) 

 - ส ารวจสภาพปัญหา 
 - ส ารวจวสัดุอุปกรณ์ 
 - ประชุมวางแผน  จัดท าโครงการ 
 - ขออนุมัติโครงการ 

 
ต.ค. 2565 

 

 
นางชัชพร  แนวทอง 

2 ด าเนินการ(DO) 
-ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-ด าเนินการตามแผนและตามหลักสูตร 

 
ต.ค. 2565 
พ.ย. 2565 

 
นางชัชพร  แนวทอง 

3 ตรวจสอบ  ประเมินผล (Check)  ประเมินผลการ
ด าเนินงานสรุปและรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
  

นางชัชพร  แนวทอง 

4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Action) 
ปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

 
ก.ย. 2566 

 
นางชัชพร  แนวทอง 

 
 6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6.1. ใช้งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน   20,000  บาท 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานทะเบียนวัดผล 
1.1 จัดจ้างพิมพ์สมุดบันทึกคุณภาพ ผู้เรียน ปพ.5 
 

  
 

 
4,000 

 

 

4,00 

รวม - - 4,000 4,000 
7. รายละเอียดของวัสดุ อุปกรณ์ 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
1 สมุดบันทึกคุณภาพผู้เรียน ปพ.5           80 เล่ม 50 4,000 

รวม 4,000 
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8. การวัดและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
1.การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีการ
จัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย ทัน
ต่อการใช้งาน และถูกต้อง 
2. ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
3.งานทะเบียนวัดผลได้ด าเนินงานไปตามระเบียบของ
หลักสูตรการศึกษา 

 
 
สถิติการให้บริการ 
 
สอบถามผู้มาติดต่อ 
สถิติการให้บริการ 
 

 
 
แบบบันทึกการให้บริการ 
 
แบบสอบถามการให้บริการ 
แบบบันทึกการให้บริการ 
 

    
 9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีการจัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม       
          มีความทันสมัย ทันต่อการใช้งาน และถูกต้อง 
 9.2 ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
 9.3 งานทะเบียนวัดผลได้ด าเนินไปตามระเบียบของหลักสูตรการศึกษา 

 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
          (นางชัชพร  แนวทอง)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.1                                                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทดิไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 18 
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เข้าค่ายลูกเสือ/สวนสนาม/วันวชิราวุธ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565  – กุมภาพันธ์ 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีขึ้น   เพ่ือช่วยให้เยาวชนของ
ชาติได้พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
มีความเสียสละ  บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์  มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และก าหนดให้มีการ
อยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
ก่อให้เกิดความสามัคคี  มีประสบการณ์ตรง  และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
3.   เป้าหมาย     เชิงปริมาณ    นักเรียนจากชั้น ม. 1 – ม.3 จ านวน 112  คน  ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
                     เชิงคุณภาพ    นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 65 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 

นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
ฝ่ายวิชาการ 
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4. ด าเนินการ 
    - จัดหาสถานที ่
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 
มี.ค. 66 

 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
นายนพพร กาแก้วและคณะ 

5.   สถานที่ด าเนินการ    
 ค่ายลูกเสือในเขต จังหวัดสุรินทร์ 

6.   งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณจากรายได้สถานศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ม.1- ม.3) 
         -  ติดต่อสถานที่ 
         -  ค่าอาหาร 
         -  ค่าพาหนะ 
         -  ค่าท่ีพัก 
         -  ค่าวิทยากร 
         -  ค่าน้ าและไฟฟ้า 

40,000 
-  
-  
- 
- 
- 
- 

  
-  
 - 
- 
- 
- 
- 

  
 - 
 - 
- 
- 
- 
- 

  
-  
 - 
- 
- 
- 
- 

รวม 40,000 - - - 
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 
7.  ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือผล 
- นักเรียนชั้น ม.1-ม.3 ได้เข้าค่ายพักแรมทุกคน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

- จ านวนนักเรียนที่เข้าค่าย 
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและท างานร่วมกันได้ 
2.  นักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.  นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่คณะ 
4.  นักเรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
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(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
         (นายนพพร  กาแก้ว)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  19 
ชื่อโครงการ                        ศึกษานอกสถานที่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และ  ลดความเหลื่อมล้ า 
สนองกลยุทธ์ สพม. 33 ข้อที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และ  ลดความเหลื่อมล้ า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 3           กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        งานวิชาการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ตุลาคม 2565 – มีนาคม 25666 
  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษายึดหลัก
ผู้เรียน ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมให้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อ ง จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถิ่นของตนเอง
เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ
เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  สติปัญญา  
จิตใจ  อารมณ์และสังคม  ได้เป็นอย่างดี 
          โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพ่ือให้
นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายนอกชุมชน 
     2.2  เพ่ือการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     2.3  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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3.  ตัวชี้วัด 
      3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1  นักเรียนระดับชั้น ม. 1 – ม. 6  จ านวน  193 คน  
             3.1.2  คณะครู พนักงานราชการและลูกจ้าง  จ านวน  23 คน 
 

      3.2  เชิงคุณภาพ  
             3.2.1  นักเรียนได้รับเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข 
             3.2.2  สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 

             และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4.  เป้าหมาย  

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 4.2 นักเรียนสามารถพัฒนาในด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม   

 

5.   กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นการเตรียมการ 

-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนที่ต้องการไปศึกษา 
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ธันวาคม   2565 งานวิชาการ/คณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
    - ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
   -  รับสมัคร 
    - ส ารวจเส้นทาง 
    - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    - ก าหนดระยะเวลา 
    - ก าหนดงบประมาณ 
    - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
    - ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
    -  เตรียมเอกสารส าหรับบันทึกผล 

 ธันวาคม   2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
24  มกราคม  2565 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ/คณะครู 
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    - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่ก าหนด 
    -  ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    - ส ารวจการพึงพอใจ 
   - ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
    - วิเคราะห์ข้อมูล 
 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
    - ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
    - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
     - ประเมินโครงการรายงานผล 

มีนาคม  2565 งานวิชาการ 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
       จังหวัดนครราชสีมา 

 
 7.  งบประมาณ    จ านวน   50,000   บาท 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2. ๒ ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3. ๓ ด าเนินการตามแผน (D) - - 50,000  - 
4. ๔ -ตรวจสอบประเมินผล (C) - - - - 
5. ๕   น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) - - - - 
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  8.   การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูร้อยละ  90  เข้าร่วมโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
ร้อยละ 70 

สังเกต  ส ารวจ
สอบถามสัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน  

แบบสังเกต/ส ารวจ/
สอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบบันทึกข้อมูล 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนสามารถพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม 
3. สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
       (นายนพพร  กาแก้ว)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 93 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 

เลขที่โครงการ 20 
ชื่อโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิชาการ  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

            

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดีและถือว่าผู้เรียน มี 
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความ ถนัดและความ
สนใจใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ด าเนินการส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง พบว่า
นักเรียนได้รับความส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ใช้เวลาว่าง
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลเรื่อง “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา เพ่ือเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการทุกระดับ 

2.2 เพ่ือการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 
3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันร้อยละ 70  
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3.1.2 คณะครู  จ านวนร้อยละ 90 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาฝึกซ้อม เพ่ือเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่เข้าร่วมแข่งพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย  

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
4.2 นักเรียนสามารถพัฒนาฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันทักษะวิชาการได้ในระดับภาค   
 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรียมการ 
- ประชุมคณะครูเพ่ือส ารวจความต้องการในการเข้าร่วม
แข่งขัน  
-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนที่ต้องการเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.2565 
 
 
 
 

งานวิชาการ/คณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ประชุมวางแผน 
-ส ารวจรายการและนักเรียนตามความถนัด 
-พัฒนา ฝึกซ้อม 
-ก าหนดระยะเวลา 
-เข้าร่วมการแข่งขัน 

ส.ค. 65–  ก.ย 
66 
 

งานวิชาการ 

3 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ส.ค. 65–  ก.ย 
66 
 

งานวิชาการ/คณะครู 
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-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

4 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.2566 
 

งานวิชาการ/คณะครู 

6.สถานที่ด าเนินงาน 
 สถานที่จัดการแข่งขัน เช่น โรงเรียนสิรินธร ท่าตูมประชาเสริมเสริมวิทย์ เป็นต้น 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 30,000 บาท 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - 30,000 - 30,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แ บ บ สั ง เ ก ต /  ส า ร ว จ  / 
สอบถามสั มภาษณ์   แบบ
บันทึกข้อมูล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทางทักษะวิชาการ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้
รางวัลทุกระดับ  

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถตามความถนัด 
3. สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทางทักษะวิชาการ มาใช้ใน

การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
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(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 21 
ชื่อโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม.สพฐ.ที่  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความ

เหลื่อมล้ า 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ร.ร.  ที่      2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ,งานงบประมาณ                    
ผู้รับผิดชอบ  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์,  นางธัญพร  ทองหล่อ,  
  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565– กันยายน  2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอภาค
กันในการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 4 “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม 
การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดงบอุดหนุน
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ดังนั้น โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาเป็นการเร่งด่วนและ
เพ่ือยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา ตามนโยบาย เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัด
การศึกษา คือ  การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
        1. ผู้เรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน   
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1. ผู้เรียนมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
  3.    กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมหนังสือเรียน 

  - จัดซื้อหนังสือเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียน 
เดือนพฤษภาคม 66 นางธัญพร  ทองหล่อ 

2 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
- จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียน 

เดือนพฤษภาคม  66 นางมนทกานต์ จันทร์ปิ่น 

3 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
- จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียน  

เดือนพฤษภาคม  66 นางชัชพร  แนวทอง 
 

 
4. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา          ขั้นพื้นฐานดังนี้  (1) รายการค่าหนังสือเรียน      207250.-.. บาท 
                (2) รายการค่าอุปกรณ์การเรียน      76650.-...บาท (ภาคเรียน 2/2565-1/2566) 
                (3) รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน  77480.-...บาท 
                               รวมทั้งสิ้น              361380.- บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่
ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมหนังสือเรียน 
   จัดหนังสือเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียนในช่วงเปิด
ภาคเรียนที่ 1 (เดือนพฤษภาคม 2566) 
-ค่าหนังสือเรียน 

 
 
 

  207250 

  
 
 

 207250 

 

รวม 207250  207250 2/66 
2 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 

   จัดอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน  

 
 

76650 

 
 
- 

 
 

76650 

 

รวม 76650 - 76650 1/66-3/66 
3 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน     
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* จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียนให้ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 77480 - 77480. 
รวม 77480 - 77480 1/66 

รวมทั้งสิ้น 361380 - 361380  

5. การวัดผลและประเมิน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่า

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
    1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับหนังสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน   
     

 
n/a 

 
 

 
100 

 
 

 
1.บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม/
สังเกต 
2. แบบประเมิน 

 
1.แบบ
บันทึกการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบ
ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีหนังสือ อุปกรณ์
การเรียน ชุดนักเรียน  

 
100 

 
100 

 
1. แบบสังเกต  

 
1.แบบ
สังเกต 

  
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์)                                    (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์      ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ    22 
ชื่อโครงการ    เงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม. ข้อ         4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน  ร.ร. ที่                   2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
รหัสกิจกรรมยอ่ยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ                    
ผู้รับผิดชอบ  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ และ นางสาวฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565– กันยายน  2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติไว้
ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และ
หมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุด
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็น
ค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้
เทา่เทียมกัน” จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
          เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน) คือ
เงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามข้อมูลในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน(Conditional Cash Transfer :CCT) โดย
พิจารณาจากเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่ 

1) เกณฑ์รายได้ ก าหนดให้รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000 บาท/คน/เดือน 
2) เกณฑ์สถานะต่อครัวเรือน อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

2.1 ครอบครัวมีภาระพ่ึงพิง ได้แก่ในครอบคัวมีคนพิการ หรือผู้สูงอายุเกิน 60ปี หรือมีคนอายุ15-65
ปีว่างงาน(ท่ีไม่ใช่นักเรียน/นักศึกษา) หรือพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว 

2.2 สภาพที่อยู่อาศัย สภาพบ้านช ารุดทรุดโทรม หรือบ้านท าจากวัสดุพ้ืนบ้าน เช่นไม่ไผ่ ใบจากหรือ
บ้านเช่า หรือไม่มีส้วมในท่ีอยู่อาศัยและบริเวณ 
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2.3 ไม่มีรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถปิกอัพ หรือรถบรรทุกเล็ก หรือรถตู้ หรือรถไถ/รถเกี่ยวข้าว/              
รถอีแต๋น/รถอ่ืนๆ ประเภทเดียวกัน เป็นเกษตรกรมีท่ีดินท ากินไม่เกิน 1ไร่ 

           ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป         

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน)  
          2) เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

๓) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ   นักเรียนยากจนชั้น ม.1 - ม.3  จ านวนตามข้อมูลในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
(Conditional Cash Transfer :CCT) 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนยากจนชั้น ม.1 - ม.3  ตามข้อมูลในระบบข้อมูลในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน  และเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ส ารวจข้อมูลจากระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
(Conditional Cash Transfer :CCT) 
    - จัดสรรเงินอุดหนุน รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน)ให้นักเรียน ดังนี้ 
     1) ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกาย(เสื้อโปโลเทาเขียว) 
     2) ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน 
     3) ค่าใช้จ่ายที่นักเรียนยากจนต้องการจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน(ค่าครองชีพ) 
5. ติดตามและประเมินผล 

ก.ย. 65 
ต.ค. 65 
ต.ค. 65 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 66  

นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
ครูที่ปรึกษาม.ต้น 
1. นายสุข  ยิบรัมย์ 
2. นางยุภาวดี สิงหาด 
3. นางชัชพร  แนวทอง 
4. นายอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต์ 
5. นางมนทกานต์ จันทร์ปิ่น 
6. นางธัญพร  ทองหล่อ 
7. นายยอดชาย เสาทอง 
 
นางณัฐยา และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้ 
           เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)               135,000.-...บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                                          –    บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1 ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกาย(เสื้อโปโลเทาเขียว)   20,000    20,000 3/2565 
2 ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน 30,000  30,000 1-4/2565 
3 ค่าใช้จ่ายที่นักเรียนยากจนต้องการจ าเป็นในการ

ด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น 
-ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมทัศนศึกษา 
-ค่าพาหนะ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-ค่าพาหนะน านร.ร่วมแข่งขันกีฬา 
 -ค่ากิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ/ฝึกทักษะกีฬา 

85,000  
 

85,000 1-4/2565 

รวมทั้งสิ้น 135,000 - 135,000  
 
7. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
-  นักเรียนที่ยากจนได้รับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน) 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้  
- นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 

-  ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 

-แบบบันทึกการจ่ายเงิน 
 
 
-แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่านักเรียนจะได้รับ 
 1) นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน) 
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(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
       (นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์)                                           (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่ 23 
ชื่อโครงการ จ้างครูอัตราจ้าง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

            

1 .  หลักการและเหตุผล     
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากท่ีจะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรง
วิชาเอก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาสุขศึกษาพลศึกษา คอมพิวเตอร์ และคณิตศาสตร์
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกสุขศึกษาพลศึกษา
คอมพิวเตอร์ และคณิตศาสตร์เพ่ือท าหน้าที่สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 เพ่ือจัดการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค์     

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาคนคน  

2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิชาสุขศึกษาพลศึกษา และวิชา
คอมพิวเตอร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3  นักเรียนมีผลการเรียนในรายวิชาดังกล่าว สูงขึ้น 
 
3. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
  -  ครูสอนสุขศึกษา   จ านวน 1 ราย 
  -  ครูคอมพิวเตอร์           จ านวน 1 ราย  
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3.2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีผลการเรียนสูงขึ้น  

 
4.  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 
 

ที ่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1.

เตรียม
การ

(Plan) 

 
ขั้นการเตรียมการ  
- ประชุมคณะกรรมการฯ/ผู้บริหาร/ครู 
-  -เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพ่ือ
ขออนุมัติงบประมาณประจ าปี 2566 

 
ตุลาคม 2565 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
ที ่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
2. ด าเนินการ
(Do) 

 
 ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม2565- 
30 กันยายน 
2566 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
 

 
3. ตรวจสอบ
(Check ) 

 
ประเมินโครงการ  
ประเมินความพึงพอใจ   
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม2565- 
30 กันยายน 
2566 
 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
4. ปรับปรุง/
พัฒนา(Act) 

 
น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุง พัฒนา 

ตุลาคม2565- 
30 กันยายน 
2566 

นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  
 
6. งบประมาณ 
 6.1 รวมงบประมาณท้ังสิ้น   100,000 บาท 
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6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณท่ีอนุมัติ รายละเอียด 

ค่าจ้างรายเดือน 12 เดือน 2 ราย 7,000.-บาท - ปฏิบัติหน้าที่สอน 
- รายวิชาสุขศึกษาพลศึกษา 
- รายวิชาคอมพิวเตอร์ 
-ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

                            รวม 100,000.-บาท 

    
7. การวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกิจกรม 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. เป้าหมาย 
   ด้านปริมาณ 
- มีครูสอนสุขศึกษา พลศึกษาจ านวน 1 ราย 
 

แนวทางวัดผลประเมินผล
ของครู 
- ตรวจแผนการจัดกาเรียนรู้ 
- ตรวจ ปพ.5 
- ตรวจบัญชีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
- ตรวจการบันทึกเวรฯ 
- สังเกตปฏิบัติการสอน 
- ตรวจ/สังเกตการ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
แนวทางประเมินโครงการ 
- ตรวจรายงานโครงการ 
- รูปภาพ 

เครื่องมือวัดผลประเมินครูฯ 
-แบบประเมินแผนการสอน 
 - ปพ.5 
-  บัญชีลงเวลาฯ 
-  บันทึกเวรฯ 
- แบบนิเทศการสอน 
- รายงานการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือวัดผลประเมินผล
โครงการฯ 
- รายงายโครงการ 
- รูปภาพ 
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การวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกิจกรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีวัด เครื่องมือวัด 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.ด้านนักเรียน 
 -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาพลศึกษา
สูงขึ้น 
- นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากข้ึน
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
- นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา 
 

- สอบถาม 
- ตรวจนับจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ตรวจสุขภาพนักเรียน
จ าอาทิตย์ 
- ตรวจนับการเข้าร่วม
แข่งกันกีฬาเทศบาล,สพ
ม. อ่ืนๆ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
- แบบปพ.5 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการกีฬา 
- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพอนามัยนักเรียน 
- รายงานการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
- การเงิน 
    - การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผน
งบประมาณประจ าปี 
    - กลุ่มงานวิชาการมีการจัดการที่ดี มีคุณภาพ
สอดคล้องตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ สพม.สุรินทร์
มาตรฐาน สพฐ. 

 
ตรวจเอกสารตามสภาพ
จริง 
ตรวจสอบรายงาน
โครงการ 

--แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
- รายงานโครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

-   นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  

-   นักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
       (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                      (นางสาวกาญจนา  ศรีราช) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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เลขท่ีโครงการ 24 
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

            

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถิ่นของ
ตนเอง  เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  
จิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ได้เป้นอย่างดี 
 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็ นการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หากครูได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพแล้ว ย่อมเกิดผลดีในการเรียนรู้ของนักเรียน  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น 
 ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

2.3 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร และครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ผู้บริหาร   1 ราย 
3..12  คณะครู  14 ราย 
3.1.3  บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  3 ราย 
                                        รวม  18  ราย 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  ผู้บริหาร  ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการโรงเรียน 
  3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ  
-ส ารวจข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม- 5 
พฤศจิกายน 
2565 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราช 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดงบประมาณ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุมัติเบิกจ่าย ในการเดินทางไปราชการ 
- รายงานการไปราชการ 

ตุลาคม 2565- -
-กันยายน 2566 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราช 
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 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
- วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
กันยายน  2566 

 

3 ขัน้การรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

กันยายน  2566 งานวิชาการ/คณะครู 

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
6. งบประมาณ 
 จ านวน 52,200.- บาท 

กิจกรรม งบประมาณท่ีอนุมัติ รายละเอียด 
1. ไป/สัมมนา ราชการประชุม/อบรมครู 30,000 ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 
2. ไป/สัมมนา ราชการประชุม/อบรมผู้บริหาร 22,200 ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก 

รวมทั้งสิ้น 52,200  
 
7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต  
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชิ้นงานนักเรียน 
วิจัยในชั้นเรียน 
โครงงานนักเรียน แบบบันทึก
ต่าง ๆ  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหารได้รับการพัฒนาศักยภาพ จากประสบการณ์ตรง  จากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 111 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 

8.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการประชุม 
สัมมนา  อบรมใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
       (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                      (นางสาวกาญจนา  ศรีราช) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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เลขที่โครงการ   25 
โครงการ    เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน                 บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์  รร. ข้อที่          2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)     
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อที่   2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)  
มาตรฐาน สมศ. ข้อที่             2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ)    
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ       ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 
 
1. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในด้านการเรียน การสอนและในส านักงาน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว จ าเป็นต้องเช่ าเครื่องถ่าย
เอกสาร จ านวน 1 เครื่อง  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน สามารถที่จะท างานได้ส าเร็จ
และรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอ านวยความสะดวกให้น าไปจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และท างานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้งานเป็นไปด้วยความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  ครูมีเครื่องถ่ายเอกสารที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
3.2 เชิงคุณภาพ  การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าเช่า 

1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
-เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
3. ประเมินผลและรายงาน 

   
 
 

 
60,000 

 

 
ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 

นางมนทกานต์  
ธนสิริวรกุล 

รวม    60,000   
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5. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
1. ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้เครื่องถ่ายเอกสาร เพ่ือ
ความสะดวกในการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2. บุคคลากรทุกคนใช้เครื่องถ่ายเอกสารเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

90 
 
 
 

90 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  90  ใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการท างานอย่างรวดเร็ว  
6.2 เชิงคุณภาพ 
       การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
       (นางมนทกานต์  ธนสิริวรกุล)                                      (นายสุข  ยิบรัมย์) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
(ลงชื่อ)                         ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ)                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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เลขที่โครงการ   26 
โครงการ    ซ่อมแซมรักษาครุภัณฑ์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ  
                                                                  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
                                                                                   ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อที่     1 (จัดการศึกษาเพือความมั่นคง) 
                                      2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด  
                                           ความสามารถในการแข่งขัน) 
                                         5 (จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

สนองกลยุทธ์  รร. ข้อที่            1 () 
                                         2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)     
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
มาตรฐาน สมศ. ข้อที่             2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   1 ตุลาคม  2565  - 30 กันยายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
 
1. หลักการและเหตุผล (ปศพพ : การมีเหตุผล/เงื่อนไข) 

ด้วยบริหารงานงบประมาณโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
โรงเรียน งานพัสดุจึงเล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงานและ
รถโรงเรียน ให้มีความพร้อมใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพ่ือความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงจัดหาอุปกรณ์อะไหล่
ของครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เงื่อนไข) 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
      2.1.1  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ส ารวจและตรวจสอบความช ารุด ของครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
ราชการให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.1.2  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ได้เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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      2.1.3  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
อะไหล่ หากมีการตรวจสอบบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
           2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
              2.2.1 บุคคลากรทุกคน ส ารวจและตรวจสอบความช ารุด ของครุภัณฑ์ส านักงานและรถราชการให้
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.2.2  บุคคลากรทุกคน ได้เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
               2.2.3  บุคคลากรทุกคน ลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมี
การตรวจสอบบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
 
3. เป้าหมาย (ปศพพ : ความพอประมาณ/เงื่อนไข) 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีครุภัณฑ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ครูมีเครื่องถ่ายเอกสารที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

      3.1.2 เป็นครุภัณฑ์การปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือใช้ในราชการที่มีความสะดวกและพร้อมใช้งาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้ประสิทธิผลของงาน 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมซ่อมแซมรักษาครุภัณฑ์โรงเรียน 

- ประชุมกลุ่มบริหารงบประมาณในการ
ด าเนินการการจัดกิจกรรมซ่อมแซมรักษา
ครุภัณฑ์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
- วางแผนการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 
 - เสนอโครงการ ตามล าดับสายงาน 
- จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 
- ด าเนินงาน 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 

นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
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- ประเมินการด าเนินงาน  โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
5. งบประมาณที่ใช้ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 

- เงินงบประมาณ       จ านวน  62,500  บาท 
- เงินอ่ืนๆ (ระบุแหล่งของงบเช่น (อบจ.สร)    จ านวน       -     บาท 

     รวม              จ านวน  62,500  บาท 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน/

ใช้สอย/ค่า
วัสดุ 

สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 
 

1. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน - 
 

57,000 
 

- - 57,000 
 

 

6. การวัดผลประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลติ(Outputs) 
1. ร้อยละของบุคลากรทุกคนพร้อมใช้
ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานได้รวดเร็ว มีประสทิธภิาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2. บุคคลากรทุกคนพร้อมใช้ครุภัณฑ์
ส านักงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

90 
 
 
 
 
 

90 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
 
 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 

7.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  90  พร้อมใช้ครุภัณฑ์ส านักงานในการท างานอย่างรวดเร็ว  
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7.2 เชิงคุณภาพ 
       การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ                         ลงชือ่                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล)                                      (นายสุข  ยิบรัมย์) 
             ต าแหน่ง ครู คศ.3                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ                                                                                                                                                            
                                                                                       
                                                                                    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์..................... 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : หน้า 118 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 

เลขที่โครงการ    27 
ชื่อโครงการ    ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม.สุรินทร์  ข้อ6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน  ร.ร. ที่                   1. คุณภาพผู้เรียน  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารประมาณ                    
ผู้รับผิดชอบ  นายสุข  ยิบรัมย์ , นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์,นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2555– กันยายน  2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ก าหนดให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยรัฐเป็นผู้ให้บริการด้านการศึกษาแก่
นักเรียนทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งเป็นงบประมาณจากรัฐบาล ได้แก่ ปัจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กยศ. (กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา) เนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่างบประมาณใน
การสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการ เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เนื่องจากครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน ซึ่งท าให้นักเรียนมีปัญหาในด้านการเรียน เช่น ขาดแคลน
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน ขาดแคลนอาหารกลางวัน  ค่าครองชีพต่าง ๆ เป็นต้น 

 ปั ญ ห า ก า ร ข า ด แ ค ล น จ า เ ป็ น อี ก ป ร ะก า ร ห นึ่ ง ที่ โ ร ง เ รี ย น ก า ลั ง ป ร ะส บ ก า รข า ด แ ค ล น 
           จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  จึงเห็นควรที่จะต้องระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
จัดหาทุนการศึกษา จัดหารายได้ระหว่างเรียน เพ่ือช่วยเสริมและเติมเต็มทรัพยากรและเงินทุนเพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถได้อย่างทั่วถึง จึงได้จัดท า
โครงการระดมทรัพยากรการศึกษานี้ข้ึน คือการระดมทรัพยากร เพ่ือให้นักเรียนได้รับสวัสดิการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต(Output) 
            1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการระดมทรัพยากรในการ จัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

2.2  ผลลัพธ์(Outcome) 
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    1. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
             2. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างหลากหลายต่อการจัดการเรียนรู้และประสบความส าเร็จ
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
             3. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา จัดกิจกรรมให้นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู้ 
             4. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
 
3. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 การวางแผน (P)  

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
 1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการท างาน 

 ครูสุข  ยิบรัมย์ 
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

2 ด าเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ก าหนดไว้ (D) 
          2.1 กิจกรรมวันสถาปณาโรงเรียน 
          2.2 กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์(เงินรับบริจาค) 
          2.3 การรับบริจาคเงินเพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ัวไป 
 

 
 
26 ก.พ.2566 
ก.ค.66-ส.ค.66 
พ.ค.66-ก.ย.66 
 
 

 
 
ครูสุข  ยิบรัมย์ 
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 
ครูฤทัยรัตน์ 
บุตรศรีมาศ 

3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C )   
4 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาที่พบมาเป็น

ข้อมูลย้อนกลับในการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป (A) 
 ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

 
 
๔. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ           30,000    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 
        *งบประมาณจากการระดมทุนทางการศึกษาที่ได้รับ* 
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๕. การวัดผลและประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือ 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
โปร่งใสตามระเบียบของทางราชการ   
2.  รอ้ยละนักเรียนได้รับสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 

 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม
ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

n/a 

 

n/a 

 

100 

 

90 

 

 
1.  แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 
2.  บันทึกการ

ประชุม 
3. แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานการประชุม                
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ                         ลงชือ่                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์)                                              (นายสุข  ยิบรัมย์) 
             ต าแหน่ง ครู คศ.3                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ                                                                                                                                                            
                                                                                       
                                                                                    
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์..................... 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   28 
ชือ่โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่       ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (งานแผนฯ ใส่) 

มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ สพม.33  กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล(งานแผนฯ ใส่) 
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาในการด าเนินเนิน 1 ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุภาวดี  สิงหาด และคณะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (ปศพพ : การมีเหตุผล/เงื่อนไข) 

นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง ไปอย่างรวดเร็ว 
ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการ
แช่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน แต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต ของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพ
สังคมปัจจุบัน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือ เป็น
ภาระหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้าง
จิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์โครงการ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เงื่อนไข) 
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   มี
การท างานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ซัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

2.2.3 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มี ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

 
3.  เป้าหมายโครงการ (ปศพพ : ความพอประมาณ/เงื่อนไข) 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนกาฬสินธุพิทยาลัย ร้อยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
และตรงตามปัญหา 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ชั้น ม.1 – ม.6 ได้รับการอบรมเป็นนักเรียน  
แกนน าการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่าง ๆ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร
ภายนอก ให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 

3.2.3 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 

3.2.4 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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4.  กิจกรรมหลักและวิธีการด าเนินงาน (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 
ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ ( Planning ) 

- ประชุมคณะครู บุคลากรเพ่ือหาแนวทาง
ช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
 

1 พฤศจิกายน 2565 
 

 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 และคณะ 

 
2 

ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- แต่งตั้งครูรับผิดชอบจัดท าโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง 
บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินการตามแผน(D) 
- ด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 
 

 
3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Checking) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการสรุปรายงานโครงการ
งบประมาณ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(Action) 
- น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
นางยุภาวดี  สิงหาด 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ปศพพ : ความพอประมาณ) 
 - เงินงบประมาณ       จ านวน  20,000  บาท 
 - เงินอ่ืนๆ       จ านวน       -      บาท 
     รวม              จ านวน  20,000  บาท 
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ที ่

 
ค าชี้แจง/รายการการใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    

/ใช้สอย /ค่า
วัสดุ 

สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรม 
- เก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาเป็น 
รายบุคคล 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรอง 
- ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้
ค าปรึกษา ส่งต่อ 
  

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
6.  การวัดและประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)   
  เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

- ร้อยละ 100 - แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การตอบแบบ ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒. ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กร
ภายนอก ให้ความร่วมมือในการ จัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
- 

 
ร้อยละ 100 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การตอบแบบ ประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 
7.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมี

ความเข็มแข็ง 
7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางยุภาวดี   สิงหาด)             (นายอนันต์  ปิยะพงศ์ธนัชต์) 

       ต าแหน่ง ครู      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์..................... 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   29 
ชือ่โครงการ   โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าห้องพยาบาล 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่       ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (งานแผนฯ ใส่) 

มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ สพม.33  กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล(งานแผนฯ ใส่) 
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาในการด าเนินเนิน 1 ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุภาวดี  สิงหาด และคณะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล (ปศพพ : การมีเหตุผล/เงื่อนไข) 

หลักการและเหตุผลสุขภาพและอนามัยที่ดี  มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเมื่อนักเรียน
มีปัญหาด้านสุขภาพ  เกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในโรงเรียน  ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้น
จึงได้จัดโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลเพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะอยู่
โรงเรียนก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป  และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ  ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา   
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์และยาประจ าห้องพยาบาลเพ่ือให้
บริการแก่ครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนเมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและปลอดภัยก่อนไป
รับการรักษาท่ีโรงพยาบาลต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เงื่อนไข) 
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  เพ่ือให้ครูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้นทันทีเมื่อ
เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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  ครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้นอย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

3.  เป้าหมายโครงการ (ปศพพ : ความพอประมาณ/เงื่อนไข) 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านครบทุกสายชั้นเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  ครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้นอย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
 
4.  กิจกรรมหลักและวิธีการด าเนินงาน (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 
ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ ( Planning ) 

- ประชุมคณะกรรมการ  ร่วมกันหาแนวทาง
เพ่ือจัดบริการสุขภาพนักเรียน  ครู  และ
บุคลากร  ในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  
จึงจะท าโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาลขึ้น  

1 พฤศจิกายน 2565 
 

 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 และคณะ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ
จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาประจ าห้องพยาบาล 
ด าเนินการตามแผน(D) 
- จัดท าโครงการและจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา
ประจ าห้องพยาบาลก าหนดวัตถุประสงค์ให้
เหมาะสม 
 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 
 

 
3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Checking) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการสรุปรายงานโครงการ
งบประมาณ  

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 
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4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(Action) 
- น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
นางยุภาวดี  สิงหาด 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ปศพพ : ความพอประมาณ) 
 - เงินงบประมาณ       จ านวน  4,500  บาท 
 - เงินอ่ืนๆ       จ านวน       -    บาท 
     รวม              จ านวน  4,500  บาท 
 

 
 
ที ่

 
ค าชี้แจง/รายการการใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    

/ใช้สอย /ค่า
วัสดุ 

สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรม  
จัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาล 

 
- 
 

 
4,500   

 
- 

 
- 

 
4,500   

 
6.  การวัดและประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี)  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)   
  ครูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเมืองแก 
พิทยาสรรค์ได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้น 
ทันทีเม่ือเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

- ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
ใช้เวชภัณฑ์ยา 

สามัญประจ าบ้าน 

- สอบถาม 
- บันทึกการใช้เวชภัณฑ์ 
ยาสามัญประจ าบ้าน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี 
เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บริการสุขภาพ 
เบื้องต้น อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

- ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
ใช้เวชภัณฑ์ยา 

สามัญประจ าบ้าน 

- สอบถาม 
- บันทึกการใช้เวชภัณฑ์ 
ยาสามัญประจ าบ้าน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 
ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บริการ 

สุขภาพเบื้องต้น อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
 
 

 
 
ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางยุภาวดี   สิงหาด)             (นายอนันต์  ปิยะพงศ์ธนัชต์) 

       ต าแหน่ง ครู      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุรินทร  ศรีขาว) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์..................... 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 


