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๑. โครงการที่สอดแทรกด้านจริยธรรม 
 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
๒. กิจกรรม 
 การบรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลการด าเนินงาน 
 การบรรยายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มีสาระด้านจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรจะต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีกระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. บุคลากรต้องมีความซื่อสัตย์ มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๘. เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ๙. แนวปฏิบัติ Dos & Don’tเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับจริยธรรม 
 ทั้งนี้โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรใน
โรงเรียนเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสูงสุด 
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