
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

  ข้าพเจ้า นายกฤตภาส    มูลทอง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

        

        

 

                   

      ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 

       (นายกฤตภาส     มูลทอง) 

            ต าแหน่ง ครู 

            

       วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

    เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

    ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

     อ่ืน ๆ............................................  

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



            

         ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา 

          (นายเทิดไทย    สวัสดี ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนสินรินทร์วิทยา 

       วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1  โรงเรียนเมืองแก

พทิยาสรรค์ 

18 พฤษภาคม 

2566  

 

ประกาศโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนเมืองแก

พทิยาสรรค์ 

25 พฤษภาคม 

2566  

 

ประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2 โรงเรียนเมืองแก

พทิยาสรรค์ 

25 พฤษภาคม 

2566 

ประกาศโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ให้หน่วยงานภายนอกรับทราบ 

3 โรงเรียนเมืองแก

พทิยาสรรค์ 

25 พฤษภาคม 

2566  

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ

ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผ่าน

เว็บไซต์ 

www.rwy.ac.th และ ประชาสัมพันธ์ผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์  



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

  หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ 

เนื่องจากอยู่รระหว่างการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  เป็นปีแรกของการด าเนินงาน บุคลากรในส านักงานจึงยังไม่มีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ 

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  1. ควรท าหนังสือราชการแจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรในสังกัดทราบ และชี้แจงแนวทางการ

จัดท าแบบรายงาน 

และก าหนดวันเวลาในการรายงานเป็นเดือนละ 1 ครั้ง (ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน) หรือ ทุก 3 เดือน 

        

               

          ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 

       (นายกฤตภาส     มูลทอง) 

              ต าแหน่ง ครู 

     



เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



 


