
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร8างวัฒนธรรมองค>กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน8าท่ี (No Gift Policy)  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค> ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ เสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

  กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร(างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  

 

1. เหตุผลความจำเปcน  

  ด(วย ยุทธศาสตรQชาติว<าด(วยการปSองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได( 

กำหนดวิสัยทัศนQว<า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต(านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

มีพันธกิจในการสร(างวัฒนธรรมต<อต(านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส<วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปSองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให(มี มาตรฐานสากล โดยมี

เปSาประสงคQเชิงยุทธศาสตรQ คือ ประเทศไทยได(รับการประเมินดัชนีการรับรู (การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม<น(อยกว<าร(อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรQ ชาติว<าด(วยการ

ปSองกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล(องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม

แห<งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรQที่ 6 ด(านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง

ยุทธศาสตรQชาติ 20 ป| (ยุทธศาสตรQการปลูกฝ~ง “คนไทยไม<โกง” และยุทธศาสตรQการปSองกันด(วย การ

เสริมสร(างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด(วย  

  ท้ังน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวข(องกับการดำเนินงานของ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรQท่ี 6 ด(านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร(างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร(างความตระหนักรู(” เพ่ือปSองกัน การทุจริต ท่ีกล<าวถึง

การเสริมสร(างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต(กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือ

สร(างองคQความรู(และกระบวนการเรียนรู(ท่ีเท<าทันต<อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยQ อยู<อย<างพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต  

  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด(าน การปSองกันและปราบปราม

การทุจริต ได(ร<วมเป�นส<วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรQชาติ และแผนแม<บท ภายใต(ยุทธศาสตรQชาติ 

ประเด็น การต<อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร<วมสร(างจิตสำนึกและค<านิยมให( ทุกภาคส<วนตื่นตัว 

ละอายต<อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป�น กลไกในการปSองกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

 

2. วัตถุประสงค> 



  1. เพื่อปลูกฝ~งให(บุคลากรของโรงเรียนเรียนมีพฤติกรรมร<วมต(านการทุจริตในวงกว(าง ทั้งในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

  2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ 

  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปSองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ ให(

เข(มแข็ง และมีประสิทธิภาพ  

 

3. เปeาหมาย 

  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ ได(รับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ โปร<งใสในการ

ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร<งใสในการ ดำเนินงานอย<าง

ต<อเน่ือง  

 

4. กลุgมเปeาหมายโครงการ  

  1. บุคลากรในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ จำนวน 19 คน  

  2. ผู(มีส<วนได(ส<วนเสียในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ 

 

5. คgาเปeาหมายและตัวช้ีวัด  

  แผนแม<บทภายใต(ยุทธศาสตรQชาติประเด็น การต<อต(านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 1. แผนย<อยการ

ปSองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปeาหมาย ตัวช้ีวัด ปX 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม และ

พฤติกรรมซ่ือสัตย>สุจริต 

1. ร(อยละของประชาชนที ่มีวัฒนธรรม ค<านิยม 

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต<อต(าน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร(อยละ 50 

2. ร(อยละของหน<วยงานที่ผ<านเกณฑQการ ประเมิน 

ITA  

ร(อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

 

  



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปeาหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ หน?วย

นับ 
จำนวน 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมเสริมสร(างธรรมา 

ภิบาลในโรงเรียน 

ร(อยละของบุคลากรเกิดความ

ตระหนักรู(ในการปAองกันการ

ทุจริต มีคCานิยมรCวมต(านทุจริต 

มีจิตสำนึกสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหวCาง

ผลประโยชนKสCวนตนและ

ผลประโยชนKสCวนรวม 

ร(อยละ  85 -          ทุกคนใน

หนCวยงาน 

กิจกรรมการประเมิน ITA  

ของสถานศึกษา 

คCาคะแนนเฉลี่ย การประเมิน 

ITA ของสถานศึกษา (ITA) ปW 

2566 

ร(อยละ  85 -          คณะกรรมการ

ที่ได(รับการ

แตCงตั้ง 

รวม            

 

  



7. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ต้ังแต< 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ 

 

9. ผลประโยชน>ท่ีคาดวgาจะได8รับ (Impact) 

  1. บุคลากรของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQ มีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว<างผลประโยชนQส<วน

ตนกับผลประโยชนQส<วนรวม 

  2. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคQมีกลไกและกระบวนการปSองกันการทุจริตท่ีเข(มแข็งและเท<าทันต<อ

สถานการณQการทุจริต 

  3. ดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน(มท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

  1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

  2.การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา  

  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลนQ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

  



 
  



 

 



 
 

 


