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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคH 
ประจำปKการศึกษา 2563  เลTมนี้เปVนสTวนหนึ่งของการรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการบริหารงานของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคHในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ขอขอบคุณ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู fปกครอง  และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  คณะครู  
นักเรียน  และผูfมีสTวนเกี่ยวขfองทุกทTาน  ที่ไดfรTวมพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคHในรอบปK
ท่ีผTานมา  จนประสบผลสำเร็จ  และนำเสนอรายงานตTอสาธารณชนตTอไป 

 
        

 
 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคH  



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
  รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคH  
ตำบลเมืองแก  อําเภอทTาตูม  จังหวัดสุรินทรH เปVนการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สะทfอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ ่งเปVนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
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และสาธารณชนไดfรับทราบ และเตรียมความพรfอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตTอไป 
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคH  ตำบลเมืองแก  อําเภอทTาตูม  จังหวัด
สุรินทรH เลTมนี้เปVนเอกสารที่ทุกฝpายมีความเห็นและใหfคํารับรองรTวมกันวTาไดfรTวมมือ รTวมแรง รTวมใจ 
เสียสละทั้งกําลังกาย กําลังใจ เพื ่อสTงเสริมและสนับสนุนใหfโรงเรียนดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อใหfเกิดประโยชนHสูงสุด  แกTผูfเรียน และหวังเปVนอยTางยิ่งวTาขfอสรุปจากการนําเสนอใน
รายงานการประเมินตนเอง จะเปVนสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะนําไปใชfพัฒนาสถานศึกษาใหfไดf
คุณภาพตามมาตรฐานและดีย่ิงข้ึนตTอไป 
 
 
 
 
 

( นางศรีวรรณ  ใจใหญ่ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

 
  



สารบัญ 
 
เร่ือง                 หน/า 
บทสรุปผูfบริหาร 1 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2 
ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ ในปKการศึกษา 2563 3 
ส0วนท่ี 1  ข/อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 7 
1.1 ขfอมูลท่ัวไป    8 
1.2 จำนวนบุคลากร  บุคลากรของสถานศึกษา 10 
1.3 ขfอมูลนักเรียน 11 
1.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 14 
1.5 ผลการทดสอบระดับชาติของผูfเรียน         27 
1.6 ขfอมูลการใชfแหลTงเรียนรูfภายในและภายนอกโรงเรียน  ปKการศึกษา 2563 32 
1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 32 
ส0วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 37 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูfเรียน   37 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    55 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนfนผูfเรียนเปVนสำคัญ    58 
ส0วนท่ี 3  สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 61 
ภาคผนวก 65 

 
 



หน#า 1 

 
บทสรุปสำหรับผู,บริหาร 

 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค7 ต้ังอยู<หมู<ท่ี 10 ตำบลเมืองแก อำเภอท<าตูม จังหวัดสุรินทร7 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปQดสอน

ต้ังแต<ช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี 6 มีบุคลากร สายบริหาร จำนวน 1 คน บุคลากรครู จำนวน 15 คน 

ลูกจ#างประจำ 1 คน ลูกจ#างช่ัวคราว จำนวน 2 คน นักเรียน จำนวน 169 คน  

ในการบริหารสถานศึกษาในรอบปSการศึกษา 2563 ถึงแม#จะเปZนช<วงที่เกิดการแพร<ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส<งผลให#รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนในบางช<วงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต#องปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินการให#เข#ากับสิ่งที่เรียกว<าวิถีใหม< (New Normal) 

อย<างไรก็ตามในการดำเนินการจัดการศึกษาก็ยังคงดำเนินการให#มีมาตรฐาน โดยโรงเรียนได#มีการศึกษาข#อมูล

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม

ระดมความคิดเห็นจากบุคลาการในสถานศึกษา ร<วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และภาคีเครือข<ายท่ี

เกี่ยวข#องกับการจัดการศึกษา เพื่อวางแผนร<วมกันกำหนดเปoาหมาย วิสัยทัศน7 พันธกิจ กลยุทธ7ในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู#เรียน รวมถึงมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำปSให#สอดคล#องกับสภาพปqญหา ความต#องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัดหาทรัพยากร 

จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให#ผู#รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให#บรรลุเปoาหมายที่กำหนดไว# มี

การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา มี

กระบวนการพัฒนาผู#เรียนด#วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู#ให#เปZนไป ตามศักยภาพของผู#เรียน และเปZนไป

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ เรียนรู#ท่ีเหมาะสมกับผู#เรียน ในรูปแบบผสมให#เข#า

กับสถานการณ7ที ่ไม<ปกติ อันเกิดจากการที่โรงเรียนต#องปQดสถานศึกษาเนื ่องจากสถานการณ7 COVID-19 โดย

ครูผู#สอนมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน7 ร<วมกับการเรียนปกติ  มีการจัดการเรียนเรียนรู#ทั้งรูปแบบการระดม

สมอง ลงมือปฏิบัติจริงร<วมมือกันเรียนรู# ใช#กระบวนการคิด  มองเห็นคุณค<า ศักยภาพของตนเอง เข#าใจถึงความถนัด 

เรียนรู#โดยใช#ปqญหา(PBL: Problem- Based Learning) เนื้อหาความรู#นำไปใช#ประกอบการดำเนินชีวิต พัฒนาครู

ทุกคนให#มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให#ตรงตามศักยภาพผู#เรียน  ใช#สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน มีแหล<งเรียนรู #และแหล<งสืบค#นข#อมูล ครูในสายชั ้นเดียวกันร<วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู # โดย

กระบวนการสร#างชุมชนแห<งการเรียนรู# (PLC: Professional Learning Community) การวัดและประเมินผลแบบ

บูรณาการ เพื่อให#สอดคล#องกับรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน7 เน#นการใช#คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ

ผู#เรียน มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู#เรียน เพื่อให#อยู<ในสังคมได#อย<างมี ความสุข เน#นการพัฒนาด#าน

คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู#เรียน ให#ผู#เรียนมีวินัย ซื่อสัตย7 รับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ มีระบบ

การแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปqญญาท#องถ่ินมาร<วมกันวางแผนการ จัดหลักสูตรสถานศึกษาด#านอาชีพ 



หน#า 2 

 
ซึ่งเปZนการเรียนแบบบูรณาการ เพื ่อเปZนการสร#างทักษะและเจตคติต<อการประกอบอาชีพสุจริต ผลจากการ

บริหารงานท่ีผ<านมาประสบผลสำเร็จ  สรุปได# ดังต<อไปน้ี 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สรุปผลได#ดังน้ี 

 

มาตรฐานท่ี ประเด็นการประเมิน ค3าเป4าหมาย ผลการประเมิน 

1 คุณภาพผู?เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู#เรียน   

 1)มีความสามารถในการอ<าน เขียน ส่ือสารและการคิด

คำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

       2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห7 คิดอย<างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก#ปqญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

       3) มีความสามารถในการสร#างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 

       4) มีความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ 

       5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

       6) มีความรู# ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต<องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค7ของผู#เรียน   

 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค7ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 2) มีความภูมิใจในท#องถ่ิน และความเปZนไทย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 3) การยอมรับท่ีจะอยู<ร<วมกันบนความแตกต<างและ

หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

      4) สุขภาวะทางร<างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 2.1 มีเปoาหมายวิสัยทัศน7และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน#นคุณภาพผู#เรียนรอบด#าน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ<มเปoาหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 2.4 พัฒนาบุคลากรให#มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 



หน#า 3 

 
มาตรฐานท่ี ประเด็นการประเมิน ค3าเป4าหมาย ผลการประเมิน 

 2.5 จัดสภาพแวดล#อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต<อการจัดการ

เรียนรู#อย<างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู# 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน?นผู?เรียนเปIนสำคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 3.1 จัดการเรียนรู#ผ<านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต7ใช#ในชีวิตได# 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 3.2 ใช#ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล<งเรียนรู#ท่ีเอ้ือต<อการ

เรียนรู# 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู#เรียนอย<างเปZนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู#เรียน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู#และให#ข#อมูลสะท#อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู# 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 

ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ ในปNการศึกษา 2563 

1. ด?านผู?เรียน ผลการทดสอบระดับชาติ   

2. ด?านครูและบุคลากรทางการศึกษา ได#รับรางวัล ดังน้ี  คุณครูผ<านการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะ 

ชำนาญการ จำนวน 1 ราย ได#แก< นายยอดชาย เสาทอง กลุ<มสาระการเรียนรู#ศิลปะ นางสาวฤทัยรัตน7 บุตรศรีมาศ 

ครู คศ.1 และนายกฤตภาส มูลทอง ครู คศ.1 เปZนผู#มีความรู#  ความสามารถ  เสียสละ อุทิศตนในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจนเปZนผลสำเร็จดี สมควรยกย<องให#เปZน ครูดีศรีท<าตูม ประจำปS 2564  จากสมาคมผู#บริหารโรงเรียน

อำเภอท<าตูมร<วมกับสมาคมครูอำเภอท<าตูม และนายอนันต7 ปQยพงศ7ธนัชต7 ครู คศ.1 ได#รับรางวัล SMART TEACHER 

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร7 

3. ด?านโรงเรียน  ได#รับรางวัล ดังน้ี   

 สถานศึกษายอดเย่ียม รางวัลเหรียญทอง อันดับสอง ด#านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร7 

จุดท่ีต?องพัฒนาต3อไป   

1. ด?านคุณภาพผู?เรียน   



หน#า 4 

 
 1) ด#านความสามารถทางการ อ<านเขียน ส่ือสาร และการคิดคำนวณ เม่ือพิจารณาจากผลการ

ประเมินจากท้ังกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน และกิจกรรมส<งเสริมอ่ืน ๆ แล#วพบว<า ยังมีนักเรียนบางส<วนยัง

ต#องได#รับการพัฒนาในด#านการอ<าน การเขียน การส่ือสาร ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากน้ีทักษะ

ความสามารถในการคิดคำนวณก็เปZนอีกหน่ึงเร่ืองท่ีทางโรงเรียนต#องปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนให#สอดคล#องกับ

ความสามารถของนักเรียนซ่ึงแตกต<างกัน  

2) ด#านความสามารถในการคิดวิเคราะห7 คิดอย<างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก#ปqญหา เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพรายบุคคลพบว<ามีนักเรียนบางส<วนที่มีความสามารถในคิด

วิเคราะห7 คิดอย<างมีวิจารณญาณ รวมถึงการอภิปรายเพ่ือแก#ปqญหาอยู<ในระดับที่ต#องได#รับการปรับปรุง เปZนผลสืบ

เน่ืองมาจากทักษะการส่ือสารท่ีอยู<ในระดับท่ีต#องปรับปรุง ดังน้ันเม่ือทักษะการส่ือสารต#องปรับปรุงส<งผลให#การคิดใน

มิติต<าง ๆ มีปqญหา  

3) ด#านความสามารถในการสร#างนวัตกรรม ทางโรงเรียนได#มีการส<งเสริมให#นักเรียนรู #จักใช#

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนและค#นคว#าหาความรู# เพื่อต<อยอดในการสร#างนวัตกรรม อย<างไรก็ตามนักเรียน

บางส<วนยังต#องได#รับการแนะนำในการประยุกต7ใช#เทคโนโลยีเพ่ือสร#างนวัตกรรมให#มากข้ึน โดยเฉพาะอย<างย่ิงการนำ

วิทยาศาสตร7และคณิตศาสตร7มาเปZนส<วนช<วยในการพัฒนานวัตกรรม การส<งเสริมที่สามารถทำได#คือสนับสนุนใน

เรื่องของงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนรู# และให#นักเรียนได#ลงมือปฏิบัติจริงผ<านการบูรณาการร<วมกับกลุ<ม

สาระการเรียนรู#อ่ืน ๆ 

4) ด#านความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถึงแม#นักเรียนจะมีการใช#

เทคโนโลยีในการสื ่อสารอยู <เปZนประจำ แต<เมื ่อพิจารณาแล#วจะพบว<านักเรียนยังไม<สามารถดึงศักยภาพของ

เทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู#ของตนเองได# ทางโรงเรียนต#องจัดให#มีการใช#เทคโนโลยีการส่ือสารท่ี

สร#างสรรค7และเปZนประโยชน7ในการเรียนรู#ให#มากท่ีสุด 

5) ในด#านสุขภาวะอนามัยของนักเรียน พบว<ามีนักเรียนบางส<วนที่มีน้ำหนักเกินและน้ำหนักตัวน#อย

เกินไปเมื่อเทียบกับอายุ ส<วนสูง ทางโรงเรียนต#องส<งเสริมให#นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสมกับแต<ละบุคคล 

จำเปZนต#องมีการประสานกับผู#ปกครอง โรงพยาบาลส<งเสริมส<งภาพตำบล และผู#ให#บริการเกี่ยวกับอาหารกลางวัน

นักเรียน เพ่ือให#นักเรียนกลุ<มน้ีได#รับการดูแลท่ีเหมาะสมได#เร่ืองโภชนาการต<อไป 

 

2. ด?านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู?บริหารสถานศึกษา  

2.1 การจัดสภาพแวดล#อมทางการภาพและสังคมท่ีเอ้ือต<อการจัดการเรียนรู#อย<างมีคุณภาพ โดยเพ่ิมในส<วน

ของแหล<งเรียนรู#และสถานท่ีให#นักเรียนได#ผ<อนคลายหลังจากการเรียน 

2.2 จัดให#มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู# ในส<วนของ

อินเตอร7เน็ตความเร็วสูง จำเปZนต#องเพ่ิมจุดให#บริการท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
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2.3 สร#างเครือข<ายความร<วมมือของผู#มีส<วนเก่ียวข#องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให#มีความ เข#มแข็ง มี

ส<วนร<วมรับผิดชอบต<อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. ด?านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน?นผู?เรียนเปIนสำคัญ  

1) ครูควรจัดการเรียนการสอนด#วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล#องกับมาตรฐานการเรียนรู#  

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝêกให#นักเรียนได#คิดวิเคราะห7  หาความรู#จากแหล<งเรียนรู#  

สื่อ เทคโนโลยีให#มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล<งเรียนรู# จัดเตรียมห#องปฏิบัติการให#อยู<ในสภาพดีและ พร#อมใช#งาน

เสมอ 

   2) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู#ของผู#เรียนด#วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล#อง

กับมาตรฐานการเรียนรู# และธรรมชาติวิชา  

3) ครูควรนำภูมิปqญญาท#องถ่ินให#เข#ามามีส<วนร<วมในการจัดกิจกรรมให#นักเรียนได#เรียนรู#   

4) ครูควรให#ข#อมูลย#อนกลับแก<นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช#พัฒนาตนเอง   

5) ครูควรเตรียมความพร#อมเข#าสู<การเปลี่ยนผ<านที่อาจเกิดขึ้นอย<างฉับพลัน เช<น การเปลี่ยนทาง

เทคโนโลยี และพร#อมปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย<างสม่ำเสมอ 

4. ด?านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

1) โรงเรียนจัดระบบให#ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต<ยังขาดการให#  

ข#อมูลย#อนกลับแก<ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู#เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  

   2) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู# แต<ยังขาดการติดตาม ช<วยเหลือด#านการ เรียนรู#ของ

นักเรียนเปZนรายคน   

แนวทางการพัฒนาในอนาคต   

1. เตรียมความพร#อมสำหรับวิถีใหม< (New Normal) ท่ีจะส<งผลต<อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ7

ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย<างรวดเร็ว ท้ังด#านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือแม#แต<เร่ืองสุขภาพ 

2. เตรียมความพร#อมสำหรับหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีคาดว<าจะใช#ในอนาคต 

3. เตรียมผู#เรียนให#พร#อมและมีสมรรถนะท่ีจำเปZนและเปZนพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ 

4. พัฒนาบุคลากรให#พร#อมสำหรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนไป มีสมรรถนะท่ีจำเปZนสำหรับการ

เปZนครูมืออาชีพในยุคใหม< 

  

ความต?องการและการช3วยเหลือ   

1. การพัฒนาครูผู#สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู# ท่ีสอดคล#องกับการพัฒนาผู#เรียนใน ศตวรรษท่ี 21 

2. การสร#างข#อสอบท่ีสอดคล#องกับมาตรฐานการเรียนรู#ตามแนวทางของการประเมินตามรูปแบบท่ีจะ

เปล่ียนแปลงไป จากเดิมเปZนข#อสอบ O-NET อาจใช#แนวทางของ PISA เปZนฐานในการพัฒนาผู#เรียน 
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3. การพัฒนาองค7ความรู#ด#านการวิจัย การวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงของ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

4. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผู#เรียนในทันต<อการเปล่ียนแปลงของการจัดการเรียนการสอนท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 
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ส0วนที่ 1   

ข,อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  

1.ข?อมูลท่ัวไป    

 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค7 ตั ้งอยู <หมู <ที ่ 10 บ#านกุง  ตำบลเมืองแก  อำเภอท<าตูม  จังหวัดสุรินทร7

รหัสไปรษณีย7 32120 เปZนโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพ้ืนท่ีท้ังหมดจำนวน 35 ไร<  เปQดสอนต้ังแต<ระดับมัธยมศึกษาปSท่ี 

1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปSที่ 6 แผนการจัดชั้นเรียนในปSการศึกษา 2563 คือ 2-2-2/1-1-1 รวมชั้นเรียนทั้งหมด 9 

ห#องเรียน  จำนวนนักเรียน 35-34-31/27-29-13  รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 169 คนมีข#าราชการครูท้ังส้ิน 13 คน 

ลูกจ#างประจำ 1 คน  ลูกจ#างชั่วคราว 2 คน  เจ#าหน#าที่ธรุการ 1 คน มีอาคารเรียน 3 หลังอาคารฝêกงาน 1 หลัง  โรง

อาหารขนาด 300 ที่นั่ง  จำนวน 1 หลัง  ห#องน้ำ-ห#องส#วมจำนวน 25 ห#องชุมชนเขตบริการคือพื้นที่ตำบลเมืองแก 

และ ตำบลบัวโคก อำเภอท<าตูม  จ ังหวัดสุร ินทร7  หมายเลขโทรศัพท7 044591243  เว ็บไซต7โรงเร ียน 

www.mkp.thai.ac จดหมายอิเล็กทรอนิกส7 mkpit33@gmail.com 

ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค7ตั้งขึ้นเมื่อปS พ.ศ 2533 โดยเปZนสาขาของโรงเรียนท<าตูมประชาเสริมวิทย7 ตั้งอยู<

ที่บ#านบัวโคก  ตำบลบัวโคก  อำเภอท<าตูม  จังหวัดสุรินทร7  ต<อมาใน ปS พ.ศ 2535 โรงเรียนได#รับการประกาศจัดต้ัง

จากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ให#ใช#ช่ือ “โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค7”และได#ย#ายมาต้ังในท่ีปqจจุบัน   

 พ.ศ.2533  โรงเรียนท<าตูมประชาเสริมวิทย7(สาขา)   

 พ.ศ.2535  ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค7 

 พ.ศ.2555  เปZนสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู#และบูรณาการ  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 ผ<านการประเมิน

ระบบประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค7การมหาชน  

(สมศ.) รอบ3  

 พ.ศ.2558 โรงเรียนผ<านการประเมินเปZน “โรงเรียนดีศรีตำบล” เปZนโรงเรียนต#นแบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  

 พ.ศ.2559  ร<วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

 พ.ศ.2560  เปZนโรงเรียนต#นแบบโรงเรียนประชารัฐ  ท่ีมีธนาคารไทยพาณิชย7สนับสนุน 
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ข?อมูลท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สีประจำโรงเรียน 

  เทา  หมายถึง  ความอ<อนน#อมถ<อมตน ศักดิ์ศรี ความเสถียร ความมั่นคง ความ

เปZนทางการ ความมีระเบียบ สติปqญญา ความเช่ือถือ ความจงรักภักดี ความเปZนผู#ใหญ< ความมีอายุ ความเศร#า ความ

น<าเบ่ือ ความเปZนอนุรักษ7นิยม 

  เขียว  หมายถึง  ธรรมชาติ ชีวิต มนุษยชาติ การเริ ่มต#น ความสดชื ่น ความ

ปลอดภัย อาหาร ความอุดมสมบูรณ7 ความเปZนอมตะ การเจริญงอกงาม การเติบโต การดูแล การรักษาเยียวยา 

ความเห็นอกเห็นใจ การควบคุม ความสมดุลทางกายและใจ ความสัมพันธ7ท่ีดี 

 

อาคารเรียน2 

อาคารเรียน1 
อาคารเรียน3 

อาคารเอนกประสงค1 

อาคารโรงอาหาร 

สนามกฬีา 

ลานหน7าเสาธง 
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ช่ือเต็มภาษาไทย 

  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค7   

ช่ือย3อภาษาไทย 

  ม.ก.พ. 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ 

  MUANGKAEPITTAYASAN  SCHOOL 

ช่ือย3อภาษาอังกฤษ 

  M.K.P. 

ปรัชญา 

 ปqญญา  โลกัสมิ  ปqชโชโต  = ปqญญาเปZนแสงสว<างในโลก 

 

ตราสัญลักษณ_ 
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2. ข?อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  

 2.1 สรุปจำนวนบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

บุคลากร ผู#บริหาร ครูผู#สอน พนักงานราชการ ลูกจ#างประจำ ครูอัตราจ#าง เจ#าหน#าท่ีธุรการ 

ปSการศึกษา

2563 

1 13 0 1 2 1 

  

 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา จำนวน ร?อยละ 

มัธยมศึกษาปSท่ี 3 1 5.56 

มัธยมศึกษาปSท่ี 6 / ปวช. - - 

ปวส. - - 

ปริญญาตรี 5 27.78 

ปริญญาโท 12 66.66 

ปริญญาเอก - - 

รวม 18 100.00 

 

 

มัธยมศกึษาปีที- / 
5% 

ปริญญาตรี 
28% 

ปริญญาโท 
67% 

แผนภูมิจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
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 2.3 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

จำนวนบุคลากร  บุคลากรของสถานศึกษา 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉล่ีย(ชม./สัปดาห_) 

1.  บริหารการศึกษา 1 - 

2.  คณิตศาสตร7 1 25 

3.  วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี 5 23 

4.  ภาษาไทย 2 26 

5.  ภาษาอังกฤษ 2 27 

6.  สังคมศึกษา 2 25 

7.  การงานอาชีพ 1 20 

8.  สุขศึกษาพลศึกษา 1 20 

9.  ศิลปะ 1 27 

10.  เจ#าหน#าท่ีธุรการ 1 - 

11.  ลูกจ#างประจำ(ช<างไม#) 1 - 

รวม 18 13 

 

3. ข?อมูลนักเรียน  

 3.1 จำนวนนักเรียนปSการศึกษา 2563 รวม 169 คน (ข#อมูล DMC ณ วันท่ี 10 ธ.ค. 2563) 

 

ระดับช้ันเรียน 

 

จำนวนห?อง 

เพศ  

รวม 

ชาย หญิง  

ม.1 1 22 13 35 

ม.2 1 15 19 34 

ม.3 1 17 14 31 

รวม 3 54 46 100 

ม.4 1 11 16 27 

ม.5 1 8 21 29 

ม.6 1 3 10 13 

รวม 3 22 47 69 

รวมท้ังหมด 6 76 93 169 
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 3.2 จำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6 ปSการศึกษา 2562 – 2563 (ข#อมูลจาก DMC) 

ข?อมูลนักเรียน 

 

ช้ัน 

ปNการศึกษา 

2562 2563 

ม.1 34 35 

ม.2 32 34 

ม.3 45 31 

ม.4 29 27 

ม.5 13 29 

ม.6 16 13 

รวม 169 169 

 

การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชาย-หญิง ระดับช้ัน ม.1-6 ปNการศึกษา 2563 

 
 

 

 

 

 

22

15
17

11

8

3

13

19

14
16

21

10

0

5

10

15

20

25

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชาย-หญิง ระดับช้ัน ม.1-6 ปNการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
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การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ระดับช้ัน ม.1-6 ปNการศึกษา 2562 - 2563 
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4. ข%อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคH ปIการศึกษา 2563 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป5การศึกษา 2563 

ชั้น จำนวนนักเรียนที่
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู5 รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน ร,อยละของนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ท่ีได,ระดับ 3 ข้ึนไป ท่ีได,ระดับ 3 ข้ึนไป 

มัธยมศึกษาป5ที่ 1 918 294 187 119 97 71 28 21 28 25 48 918 3.23 0.95 29.53 600 65.36 
มัธยมศึกษาป5ที่ 2 1030 387 189 177 94 74 26 34 15 23 11 1030 3.26 0.89 27.38 753 73.11 
มัธยมศึกษาป5ที่ 3 862 304 134 128 111 67 40 27 29 7 15 862 3.17 1.02 32.25 566 65.66 
มัธยมศึกษาป5ที่ 4 721 199 130 114 94 63 50 21 4 35 11 721 3.06 0.87 28.58 443 61.44 
มัธยมศึกษาป5ที่ 5 721 190 100 112 96 73 34 40 15 38 23 721 2.98 0.97 32.61 402 55.76 
มัธยมศึกษาป5ที่ 6 351 198 68 48 12 11 4 10 0 0 0 351 3.54 0.71 20.03 314 89.46 

รวม 4603 1572 808 698 504 359 182 153 91 128 108 4603 3.18 1.05 34.76 3078 62.11 
รCอยละ 100 34.15 17.55 15.16 10.95 7.80 3.95 3.32 1.98 2.78 2.35 100.00           

รCอยละ 0,ร,มส 7.10 
ผลการเรียนรูCดับ 3 ขึ้นไปคิดเปNนรCอยละ 62.11 

ผลการเรียนรูCตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปNนรCอยละ 92.90 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร0อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนร0อยละ 3 ข้ึนไป 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 1 ป:การศึกษา 2563 

กลุBมสาระการเรียนรูE จำนวน
นักเรียนที่สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรูE รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน ร1อยละของนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

    

ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 65 7 18 14 10 3 3 5 5 0 0 65 2.89 1.14 39.51 39 60.00 

คณิตศาสตรY 67 12 10 3 11 12 5 2 0 5 7 67 2.78 0.83 29.75 25 37.31 

วิทยาศาสตรYและเทคโนโลยี 167 49 34 28 16 13 3 3 7 0 14 167 3.24 0.97 30.09 111 66.47 

สังคมศึกษา ฯ 197 86 44 22 12 4 4 8 2 0 15 197 3.42 0.83 24.31 152 77.16 

สุขศึกษาและพลศึกษา 129 50 29 16 2 10 4 1 7 10 0 129 3.41 1.05 30.96 95 73.64 

ศิลปะ 65 28 10 9 6 5 2 0 1 0 4 65 3.37 0.83 24.65 47 72.31 

การงานอาชีพ 99 44 26 4 11 2 1 1 2 3 5 99 3.52 0.79 22.59 74 74.75 

ภาษาตBางประเทศ 129 18 16 23 29 22 6 1 4 7 3 129 2.81 0.86 30.73 57 44.19 

รวม 918 294 187 119 97 71 28 21 28 25 48 918 3.23 0.95 29.53 600 65.36 

รEอยละ 100 32.03 20.37 12.96 10.57 7.73 3.05 2.29 3.05 2.72 5.23 100 

     

รEอยละ 0,ร,มส 11.00 
ผลการเรียนรูEดับ 3 ขึ้นไปคิดเปcนรEอยละ 65.36 

ผลการเรียนรูEตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปcนรEอยละ 89.00 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร#อยละของนักเรียนช้ันม.1 ปBการศึกษา 2563 

ท่ีมีผลการเรียนร#อยละ 3 ข้ึนไป
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 2 ป:การศึกษา 2563 

กลุAมสาระการเรียนรูD จำนวน
นักเรียนที่สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรูD รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน ร1อยละของ
นักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 104 16 27 25 13 10 3 5 2 2 1 104 2.98 0.88 29.48 68 65.38 

คณิตศาสตรY 69 9 7 14 6 2 5 19 0 5 2 69 2.39 1.06 44.60 30 43.48 

วิทยาศาสตรYฯ 207 69 37 42 19 24 7 1 5 1 2 207 3.21 0.91 28.21 148 71.50 

สังคมศึกษา ฯ 204 62 47 58 25 7 2 0 3 0 0 204 3.31 0.72 21.62 167 81.86 

สุขศึกษาและพลศึกษา 137 71 28 11 4 2 4 2 1 14 0 137 3.58 0.71 19.89 110 80.29 

ศิลปะ 69 44 12 5 4 2 0 0 0 1 1 69 3.69 0.52 14.01 61 88.41 

การงานอาชีพ 171 107 19 15 14 10 1 0 0 0 5 171 3.59 0.64 17.77 141 82.46 

ภาษาตAางประเทศ 69 9 12 7 9 17 4 7 4 0 0 69 2.59 1.11 42.65 28 40.58 

รวม 1030 387 189 177 94 74 26 34 15 23 11 1030 3.26 0.89 27.38 753 73.11 

รDอยละ 100 37.57 18.35 17.18 9.13 7.18 2.52 3.30 1.46 2.23 1.07 100           

รDอยละ 0,ร,มส 4.76 

ผลการเรียนรูDดับ 3 ขึ้นไปคิดเปbนรDอยละ 73.11 

ผลการเรียนรูDตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปbนรDอยละ 95.24 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร#อยละของนักเรียนช้ันม.2 ปCการศึกษา 2563 
ท่ีมีผลการเรียนร#อยละ 3 ข้ึนไป 

 
 
 
 

65.38

43.48

71.5

81.86 80.29
88.41

82.46

40.58

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ภาษาไท
ย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สงัคมศึกษา ฯ 

สุขศึกษาและพล… 
ศิลปะ 

การง
านอาชีพ… 

ภาษาต่างป
ระเท

ศ 



หน#า 20 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 3 ป:การศึกษา 2563 

กลุAมสาระการเรียนรูD จำนวน
นักเรียนที่สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรูD รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน ร1อยละของนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
    

ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 17 2 4 2 0 4 1 2 2 0 0 17 2.63 1.31 49.69 8 47.06 

คณิตศาสตรY 64 6 5 5 8 11 9 12 0 2 6 64 2.21 0.92 41.46 16 25.00 

วิทยาศาสตรYฯ 185 66 36 43 26 5 3 0 5 1 0 185 3.34 0.83 24.88 145 78.38 

สังคมศึกษา ฯ 189 47 33 30 19 19 19 11 6 1 4 189 2.91 1.07 36.64 110 58.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 128 65 27 15 8 3 0 1 8 1 0 128 3.58 1.06 29.48 107 83.59 

ศิลปะ 62 34 8 4 9 4 0 0 1 0 2 62 3.50 0.80 22.88 46 74.19 

การงานอาชีพ 94 60 7 7 8 3 3 0 3 1 2 94 3.59 0.93 25.92 74 78.72 

ภาษาตAางประเทศ 123 24 14 22 33 18 5 1 4 1 1 123 2.89 0.91 31.36 60 48.78 

รวม 862 304 134 128 111 67 40 27 29 7 15 862 3.17 1.02 32.25 566 65.66 

รDอยละ 100 35.27 15.55 14.85 12.88 7.77 4.64 3.13 3.36 0.81 1.74 100           

รDอยละ 0,ร,มส 5.92 
ผลการเรียนรูDดับ 3 ขึ้นไปคิดเปbนรDอยละ 65.66 

ผลการเรียนรูDตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปbนรDอยละ 94.08 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร#อยละของนักเรียนช้ันม.3 ปCการศึกษา 2563 
ท่ีมีผลการเรียนร#อยละ 3 ข้ึนไป 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 4 ป:การศึกษา 2563 

กลุBมสาระการเรียนรูE จำนวน

นักเรียนที่สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรูE รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน ร,อยละของนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ที่ได,ระดับ 3 ขึ้นไป ที่ได,ระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 53 10 16 7 1 1 15 2 1 0 0 53 2.81 1.09 38.82 33 62.26 

คณิตศาสตร[ 64 6 5 5 8 11 9 12 0 2 6 64 2.21 0.92 41.46 16 25.00 

วิทยาศาสตร[ฯ 209 43 38 33 42 24 13 5 1 8 2 209 2.94 0.83 28.27 114 54.55 

สังคมศึกษา ฯ 160 71 31 25 14 6 6 2 1 1 3 160 3.39 0.78 23.04 127 79.38 

สุขศึกษาและพลศึกษา 53 21 8 9 9 2 0 0 1 3 0 53 3.38 0.77 22.89 38 71.70 

ศิลปะ 52 20 9 11 5 5 2 0 0 0 0 52 3.27 0.75 22.93 40 76.92 

การงานอาชีพ 26 13 3 1 0 6 0 0 0 3 0 26 3.37 0.80 23.72 17 65.38 

ภาษาตBางประเทศ 104 15 20 23 15 8 5 0 0 18 0 104 3.02 0.64 21.26 58 55.77 

รวม 721 199 130 114 94 63 50 21 4 35 11 721 3.06 0.87 28.58 443 61.44 

รEอยละ 53 10 16 7 1 1 15 2 1 0 0 53 2.81 1.09 38.82 33 62.26 

รEอยละ 0,ร,มส 6.93 

ผลการเรียนรูEดับ 3 ขึ้นไปคิดเปbนรEอยละ 61.44 

ผลการเรียนรูEตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปbนรEอยละ 93.07 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร#อยละของนักเรียนช้ันม.4 ปCการศึกษา 2563 
ท่ีมีผลการเรียนร#อยละ 3 ข้ึนไป 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 5 ป:การศึกษา 2563 

กลุAมสาระการเรียนรูD จำนวน
นักเรียนที่สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรูD รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน ร1อยละของนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป ที่ได1ระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 57 10 13 11 7 2 3 5 3 2 1 57 2.93 1.10 37.61 34 59.65 

คณิตศาสตรX 114 16 11 16 15 12 12 17 0 5 10 114 2.49 0.96 38.33 43 37.72 

วิทยาศาสตรXฯ 193 29 30 37 48 25 5 6 5 5 3 193 2.86 0.87 30.41 96 49.74 

สังคมศึกษา ฯ 168 74 25 14 13 16 4 10 4 2 6 168 3.24 1.04 32.03 113 67.26 

สุขศึกษาและพลศึกษา 54 26 4 4 3 3 2 1 1 10 0 54 3.43 0.89 26.03 34 62.96 

ศิลปะ 55 19 12 15 3 2 0 0 1 1 2 55 3.42 0.71 20.63 46 83.64 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - - - - - 0 - 

ภาษาตAางประเทศ 80 16 5 15 7 13 8 1 1 13 1 80 2.82 0.86 30.69 36 45.00 

รวม 721 190 100 112 96 73 34 40 15 38 23 721 2.98 0.97 32.61 402 55.76 

รDอยละ 100 26.35 13.87 15.53 13.31 10.12 4.72 5.55 2.08 5.27 3.19 100           

รDอยละ 0,ร,มส 10.54 
ผลการเรียนรูDดับ 3 ขึ้นไปคิดเปcนรDอยละ 55.76 

ผลการเรียนรูDตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปcนรDอยละ 89.46 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร#อยละของนักเรียนช้ันม.5 ปBการศึกษา 2563 
ท่ีมีผลการเรียนร#อยละ 3 ข้ึนไป 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 6 ป:การศึกษา 2563 

กลุAมสาระการเรียนรูD จำนวน

นักเรียนที่สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ผลการเรียนรูD รวม เฉลี่ย SD CV จำนวนนักเรียน รDอยละของนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ที่ไดDระดับ 3 ขึ้นไป ที่ไดDระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 26 14 10 0 0 0 0 2 0 0 0 26 3.58 0.78 21.83 24 92.31 

คณิตศาสตร] 52 10 18 12 7 1 0 4 0 0 0 52 3.13 0.79 25.27 40 76.92 

วิทยาศาสตร]ฯ 117 52 37 17 2 7 2 0 0 0 0 117 3.51 0.61 17.28 106 90.60 

สังคมศึกษา ฯ 52 47 1 1 1 0 0 2 0 0 0 52 3.83 0.62 16.18 49 94.23 

สุขศึกษาและพลศึกษา 39 36 0 2 0 1 0 0 0 0 0 39 3.90 0.38 9.71 38 97.44 

ศิลปะ 26 23 0 2 0 0 0 1 0 0 0 26 3.81 0.62 16.32 25 96.15 

การงานอาชีพ 13 8 0 4 0 1 0 0 0 0 0 13 3.54 0.63 17.93 12 92.31 

ภาษาตAางประเทศ 26 8 2 10 2 1 2 1 0 0 0 26 3.08 0.84 27.30 20 76.92 

รวม 351 198 68 48 12 11 4 10 0 0 0 351 3.54 0.71 20.03 314 89.46 

รDอยละ 100 56.41 19.37 13.68 3.42 3.13 1.14 2.85 0.00 0.00 0.00 100           

รDอยละ 0,ร,มส 0.00 

ผลการเรียนรูDดับ 3 ขึ้นไปคิดเปbนรDอยละ 89.46 

ผลการเรียนรูDตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปbนรDอยละ 100.00 
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แผนภูมิแสดงจำนวนร#อยละของนักเรียนช้ันม.6 ปCการศึกษา 2563 
ท่ีมีผลการเรียนร#อยละ 3 ข้ึน
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ผลการทดสอบระดับชาติของผู4เรียน         
 สำหรับในปCการศึกษา 2563 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปCท่ี 3 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคS ไมUมีความ
ประสงคSจะเข#ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ดังน้ันจึงขอรายงานผลการทดสอบของปCการศึกษา 
2562 และรายงานผลการทดสอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปCท่ี 6 ปCการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปCการศึกษา 2562 ช้ันมัธยมศึกษาปCท่ี 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรS วิทยาศาสตรS 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 58.05 31.91 25.27 30.67 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 55.62 31.05 25.66 29.86 

คUาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี 57.15 32.43 27.05 30.36 

คะแนนเฉล่ียสังกัดสพฐ. 55.91 32.98 26.98 30.22 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 55.14 33.25 26.73 30.07 
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แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ช้ัน ม.3  
ปHการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปCการศึกษา 2563 ช้ันมัธยมศึกษาปCท่ี 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรS วิทยาศาสตรS 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 37.81 30.85 21.44 15.63 26.77 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 44.23 35.85 26.44 23.32 31.84 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี 44.53 35.97 26.59 23.48 32.02 
คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ. 45.22 36.32 29.73 26.33 33.04 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 
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แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ช้ัน ม.6  
ปHการศึกษา 2563 
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เปรียบเทียบผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิผู#เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปCท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปCท่ี 6  จำแนกตามร#อยละของกลุUมผลการประเมิน ต้ังแตUปC 
การศึกษา 2560-2563 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันม.3 ปHการศึกษา 2560-2562 
 

กลุXมสาระ 
ปHการศึกษา 

2560 2561 2562 
ภาษาไทย 43.64 49.37 58.05 
คณิตศาสตร\ 19.73 26.00 25.27 
วิทยาศาสตร\ 30.27 30.73 30.67 
ภาษาอังกฤษ 29.82 25.27 31.91 

รวมเฉล่ีย 30.87 32.84 36.48 
 
หมายเหตุ - ปHการศึกษา 2563 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี 3 ไมXได4เข4ารับการทดสอบ 
 

 
หมายเหตุ - ปHการศึกษา 2563 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี 3 ไมXได4เข4ารับการทดสอบ 

 
 
 

43.64

19.73

30.27 29.82

49.37

26
30.73

25.27

58.05

25.27
30.67

36.48

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นม.3 ป<การศึกษา 2560-2562

2560 2561 2562



หน#า 31 
 

 
ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันม.6 ปHการศึกษา 2561-2563 

 
 

กลุXมสาระ 
ปHการศึกษา 

2561 2562 2563 
ภาษาไทย 41.97 39.63 37.81 
สังคมศึกษา 34.16 29.94 30.85 
ภาษาอังกฤษ 24.21 23.36 21.44 
คณิตศาสตร\ 17.89 13.59 15.63 
วิทยาศาสตร\ 25.77 27.37 26.77 

รวมเฉล่ีย 28.80 26.77 26.50 
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1.6 ข4อมูลการใช4แหลXงเรียนรู4ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปHการศึกษา 2563  
       จำนวนนักเรียนท่ีใช#แหลUงเรียนรู#ภายในโรงเรียน ปCการศึกษา 2563 

 
 

 
1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน

ท่ีได4 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุXมตัวบXงช้ีพ้ืนฐาน    
ตัวบXงช้ี ท่ี 1 ผู#เรียนมีสุขภาพการและสุขภาพจิตท่ีดี  10.00 9.64 ดีมาก 
ตัวบXงช้ี ท่ี 2 ผู#เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคUานิยมท่ีพึงประสงคS  10.00 9.63 ดีมาก 
ตัวบXงช้ี ท่ี 3 ผู#เรียนมีความใฝkรู# และเรียนรู#อยUางตUอเน่ือง  10.00 9.21 ดีมาก 
ตัวบXงช้ี ท่ี 4 ผู#เรียนคิดเปlน ทำเปlน  10.00 8.99 ดี 
ตัวบXงช้ี ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู#เรียน  20.00 9.22 พอใช# 
ตัวบXงช้ี ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน#นผู#เรียนเปlนสำคัญ  10.00 8.00 ดี 
ตัวบXงช้ี ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  5.00 5.00 ดีมาก 

ชั #น ม.( ชั #น ม.) ชั #น ม.* ชั #น ม.+ ชั #น ม., 

45 41 38 31 34

39 40 30 31 31

38 35
30 27 35

41 31
28 27 31

42
33

15 29
30

34
40

10
29

25

ห้องวิทยาศาสตร์ แปลงเกษตร ห้องสมดุ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องโสตฯ ห้องพระพทุธศาสนา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน

ท่ีได4 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบXงช้ี ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต#นสังกัด  5.00 4.93 ดีมาก 
กลุXมตัวบXงช้ี อัตลักษณ\    

ตัวบXงช้ี ท่ี 9 ผลการพัฒนาให#บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคS
ขอการจัดต้ังสถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบXงช้ี ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน#นและจุดเดUนท่ีสUงผลสะท#อนเปlนเอกลักษณS
ของสถานศึกษา 

 
5.00 

 
4.00 

 
ดี 

กลุXมตัวบXงช้ี มาตรการสXงเสริม    
ตัวบXงช้ี ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสUงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบXงช้ี ท่ี 12 ผลการสUงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา 
มาตรฐาน และพัฒนาสูUความเปlนเลิศ ท่ีสอดคล#องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

 
5.00 

 
4.00 

 
ดี 

คะแนนรวม  100 82.62 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบXงช้ีต้ังแตX 80 คะแนนข้ึนไป                         þ ใชX    o  ไมXใชX 
• มีตัวบXงช้ีท่ีได4ระดับ ดี ข้ึนไป อยXางน4อย 10 ตัวบXงช้ี จาก 12 ตัวบXงช้ี   þ ใชX    o  ไมXใชX 
• ไมXมีตัวบXงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต4องปรับปรุงหรือต4องปรับปรุงเรXงดXวน þ ใชX    o  ไมXใชX 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
þ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    o  ไมXสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     

 
จุดเดXน 

1. ผู#เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคUานิยมท่ีพึงประสงคS มีความใฝkรู# และ
เรียนรู#อยUางตUอเน่ือง คิดเปlน ทำเปlน สถานศึกษามีการพัฒนาให#บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศนS พันธ
กิจ และวัตถุประสงคSของการจัดต้ังสถานศึกษา มีการพัฒนาตามจุดเน#นและจุดเดUนท่ีสUงผลสะท#อนเปlน
เอกลักษณSของสถานศึกษา คือผู#เรียนมีความรับผิดชอบ มีผลการดำเนินงานโครงการเลUนกีฬาต#านยาเสพติด
ในสถานศึกษา โครงการปลูกปkาแก#ปrญหาโลกร#อน โครงการสมุนไพรชุมชน และการพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือ
สUงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
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2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษา มีผลการสUงเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูUความเปlนเลิศท่ีสอดคล#องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

3. สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน#นผู#เรียนเปlนสำคัญ 
4. สถานศึกษามีพัฒนาการท่ีดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต#นสังกัด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การสUงเสริมให#ได#เรียนรู#ผUานประสบการณSตรง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุUมสาระการเรียนรู#สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุUมสาระการเรียนรู#ศิลปะ การสUงเสริมสนับสนุนให#ชุมชน เข#ามามีบทบาทและมี
สUวนรUวมในการกำหนดวิสัยทัศนS และรUวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสUงเสริมให#ผู#ปกครอง ชุมชน
เข#ามามีสUวนรUวมในการแสดงความคิดเห็น รUวมกำหนดจุดเน#น จุดเดUน เพ่ือพัฒนาให#เปlนเอกลักษณSเพ่ิมมาก
ข้ึน 

2. การสUงเสริมสนับสนุนให#คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข#ามามีบทบาทตามกรอบอำนาจหน#าท่ี 
กรอบระยะเวลา และวาระการประชุมท่ีเปlนสาระสำคัญท่ีคณะกรรมการต#องพิจารณาตามกรอบภารกิจงาน 

3. การนำผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบ แผนการจัดการเรียนรู# กระบวนการจัดการเรียนรู#ของครูไปใช#
พัฒนาแตUละคนอยUางเปlนระบบ 

4. การจัดระบบข#อมูลสารสนเทศให#ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด และสอดคล#องกับกรอบภารกิจงาน 
 
1.7 ผลงานดีเดXนในรอบปHท่ีผXานมา 
 เน่ืองจากในรอบปCการศึกษา 2563 อยูUในภาวการณSแพรUระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) สUงผลให#หนUวยงานท่ีเคยจัดการแขUงขันตUาง ๆ รวมถึงการแขUงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจำปCงดจัดการ
แขUงขัน ดังน้ันผลงานเดUนในรอบปCจึงปรากฎดังตUอไปน้ี 
ผลงานดีเดXนประจำปHการศึกษา 2563 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได4รับ หนXวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคS สถานศึกษายอดเย่ียม รางวัลเหรียญทอง อันดับสอง 

ด#านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สุรินทรS 

ครูผู4สอน 
1.นางธัญพร ทองหลUอ เหรียญทองนำเสนอผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู#

วิทยาศาสตรSและเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สุรินทรS 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได4รับ หนXวยงานท่ีมอบรางวัล 
2. นางสาวฤทัยรัตนS บุตรศรีมาศ รางวัลครูดีศรีทUาตูม สมาคมครูอำเภอทUาตูม 

3. นายกฤตภาส มูลทอง รางวัลครูดีศรีทUาตูม สมาคมครูอำเภอทUาตูม 

4. นายอนันตS ปzยพงศSธนัชตS รางวัล SMART TEACHER สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สุรินทรS 

 รางวัลเหรียญทอง การประกวดนวัตกรรมครูกลุUม
สาระการเรียนรู#ภาษาตUางประเทศ วิธีปฏิบัติท่ีเปlนเลิศ 
Best Practice ประเภทการเรียนรู#แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สุรินทรS 

5. นายนพพร กาแก#ว รางวัลเหรียญทอง การนำเสนอผลงานการจัดกิจกรรม
การเรียนรู#วิทยาศาสตรSและเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สุรินทรS 

 
1.8 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารอบปHท่ีผXานมา (ปHการศึกษา 2563) 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปHการศึกษา 2563 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู4เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน4นผู4เรียน 
                 เปkนสำคัญ 

ยอดเย่ียม 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 
1.9 ผลการติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปHท่ีผXานมา (ปHการศึกษา 2562) 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมXปฏิบัติ 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา √  
2. การกำหนดคUาเปçาหมายความสำเร็จของแตUละมาตรฐานการศึกษา
และประเด็นพิจารณาและการประกาศคUาเปçาหมายให#กลุUมผู#เก่ียวข#อง
ท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 

√  
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ประเด็นการนิเทศ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมXปฏิบัติ 
3. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุUงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

√  

4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา √  
5. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา √  
6. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให#มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

√  

7. การจัดให#มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

√  

8. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและสUงหนUวยงานต#นสังกัด 

√  

9. การจัดให#มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยUางตUอเน่ือง 
   - การส่ือสารสร#างความรู#ความเข#าใจ/ความสำคัญ/ความตระหนัก 
การประกันคุณภาพการศึกษาให#แกUบุคลากรของสถานศึกษาอยUาง
ตUอเน่ือง 

 
√ 

 

10. การวางแผนและการดำเนินการเพ่ือเตรียมความพร#อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

√  
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ส"วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู4เรียน  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับ
ดี (3)  
ข้ึนไป 

ร4อยละ ผลการ
ประเมิน 5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู4เรียน 

         

1) มีความสามารถในการอUาน 
การเขียนการส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

169 45 22 54 37 11 121 71.60 ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหS คิดอยUางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก#ปrญหา 

169 27 43 60 30 9 130 76.92 ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการ
สร#างนวัตกรรม 

169 28 54 44 34 9 126 74.56 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช#
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 

169 32 68 30 37 2 130 76.92 ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คUาเฉล่ีย 8 กลุUมสาระ 
5.2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 

 
 

169 
 
 
 

13 

 
 

54 
 
 
 
 

 
 

67 
 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 

13 

 
 
5 
 
 
 
 

 
 

13 
 
 
 
 

 
 

151 
 
 
 

13 

 
 

89.35 
 
 
 

100 

 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
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ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับ
ดี (3)  
ข้ึนไป 

ร4อยละ 
ผลการ
ประเมิน 5 4 3 2 1 

6) ความรู# ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตUองานอาชีพ 

 
169 

 
25 

82 31 6 25 138 81.66 ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคS
ของผู#เรียน 

         

1) การมีคุณลักษณะและ
คUานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

169 151 18     100 ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในท#องถ่ินและ
ความเปlนไทย 

169 169      100 ยอดเย่ียม 

3) การยอมรับท่ีจะอยูUรUวมกัน
บนความแตกตUางและ
หลากหลาย 

169 138 31     100 ยอดเย่ียม 

4) สุขภาวะทางรUางกาย และ
จิตสังคม 

169 61 14 64 18 11 139 82.25 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม         ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
1.คุณภาพของผู4เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู4เรียน 
1) ความสามารถในการอUาน   การ
เขียน  การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
 
 
 
 
 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
นักเรียน ปC 2562-2563 
2.แบบสรุปการประเมินการอUาน คิด 
วิเคราะหS และเขียนแตUละกลุUมสาระ
การเรียนรู# (จาก ปพ.5) 
3.ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net 
ปCการศึกษา 2562 -2563 
4.รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวัน
คริสตSมาส 
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มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
การแขUงขันทักษะภาษาไทย 
6.รายงานผลการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภูU 
7.ช้ินงานการอUาน  การเขียน  การ
ส่ือสารของนักเรียน 
 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหS  
และคิดอยUางมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก#ปrญหา 

1.รายงานสรุปผลการประเมินควา
มามารถในการอUาน  คิดวิเคราะหS 
และเขียน 
2.แผนการจัดการเรียนรู# 8 กลุUม
สาระการเรียนรู#และบันทึกหลังสอน  
ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
3.รายงานสรุปกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู#  
4.รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนา
ผู#เรียน 
5.สมุดบันทึกชุมนุม 
6.รายงานสรุปกิจกรรมแนะแนว 
7.รายงานสรุปกิจกรรมการเรียน
การสอน โครงงาน 8 กลุUมสาระการ
เรียนรู# 
8.รายงานการแขUงขัน
ศิลปหัตถกรรม 
9.รายงานสรุปกีฬาสี 
10.โลU เกียรติบัตร  รางวัล  ภาพ
กิจกรรม 
11.เผยแพรUผลงานในส่ือออนไลนS 
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มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ความสามารถในการสร#าง
นวัตกรรม 

1.เกียรติบัตร / ผลงานนักเรียน 
2.ภาพถUาย 
3.รายงานโครงการวิทยาศาสตรS 

4) มีความสามารถในการสร#าง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1.แผนการจัดการเรียนรู# และบันทึก
หลังสอนของครูผู#สอนทุกกลุUมสาระ
การเรียนรู#  และกิจกรรมพัฒนา
ผู#เรียน แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
เคร่ืองมือ  เกณฑSการประเมิน 
2.ผลงาน ช้ินงาน โครงงานนักเรียน 
(จัดเก็บในรูปแบบท่ีเปlนรูปเลUม  
แฟçมสะสมงาน) เชUน ภาพผลงาน 
วิชาคอมพิวเตอรS  การประดิษฐS
หุUนยนตS VDO ใบงาน   
3.รายงานการจัดกิจกรรมชุมนุม  
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู#  บูรณา
การ 
4.โลU  เกียรติบัตร  รางวัล  ภาพถUาย 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. หลักสูตรท#องถ่ินของสถานศึกษา 
3. แผนการจัดการเรียนรู#ของ
ครูผู#สอน 
4. บันทึกผลการจัดการเรียนรู# 
5. สรุปสถิติการสUงแผนการจัดการ
เรียนรู# 
6. เอกสารหลักฐานการวัดและ
ประเมินผลการการจัดการเรียนรู# 
7. ส่ือการจัดการเรียนรู# 
8. ปพ.5 
9. บันทึกการสอนซUอมเสริม 
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มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. บันทึกการสอนซUอมเสริม 
11. คำส่ังสอน 
12. คำส่ังนิเทศการสอน 
13. รายงานการนิเทศการสอน 
14. สรุปสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
15. รายงานผลการทดสอบ ONET 
16. รายงานผลการทดสอบข#อกลาง
มาตรฐานกลาง 
17. ข#อมูลสารสนเทศเปรียบเทียบ
ผลการทดสอบระดับชาติ ผลการ
ทดสอบมาตรฐานกลาง 
18. ปฏิทินการติวโอเน็ต 
19. รายงานผลการติวโอเน็ต 
20. สรุปจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน 0 ร มส มผ 
21. สรุปจำนวนนักเรียนท่ีไมUมีสิทธ์ิ
สอบ 
22.หนังสือเชิญประชุมผู#ปกครองท่ี
นักเรียนมีผลการเรียน 0 ร มส มผ 

6) มีความรู# ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีตUองานอาชีพ 

1. แผนการจัดกการเรียนรู#บูรณา
การ PBL 
2. รายงานโครงการทัศนศึกษา 
ประจำปC 2563 
3. รายงานโครงการทักษะอาชีพ
เมืองแกพิทยาสรรคS ประจำปC 2563 
4. รายงานการแนะแนวศึกษาตUอ 
5.สถิติผลการสอบเข#าศึกษาตUอของ
นักเรียนปCการศึกษา 2561-2563 
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มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ผลงานนักเรียน 
7.ภาพถUาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคSของ
ผู#เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคUานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบบันทึกกิจกรรมหน#าเสาธง 
2. แบบบันทึกกิจกรรมจิตศึกษา 
3. แบบบันทึกกิจกรรม Bodyscan 
4. แบบบันทึกการเข#ารUวมกิจกรรม
อ่ืนๆ 
5. รายงานกิจกรรมวันไหว#ครู 
6. รายงานกิจกรรมวันพUอแหUงชาติ 
7. แบบบันทึกกิจกรรมสวดมนตS 
8. กิจกรรมปลูกปkา 
9. รายงานกิจกรรมตUอต#านยาเสพ
ติดประจำปC 2563 
10. รายงานการเย่ียมบ#านนักเรียน 
11. กิจกรรมเลือกต้ังประธาน
นักเรียน 
12. รายงานโครงการวัยรุUนวัยใส 
13. รายงานโครงการอบรมยาเสพ
ติดเทศบาลตำบลเมืองแก  
14. การวิเคราะหSนักเรียนเปlน
รายบุคคล 
15. รายงานการเข#าคUายปฏิบัติธรรม 
วัดปkารUมไทร 
16. การจัดสอบธรรมศึกษา ปC 
2563 
17. กิจกรรมวันคล#ายวันสถาปนา
โรงเรียน 
18. กิจกรรมวันรักวันลา 
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มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 2) ความภูมิใจในท#องถ่ินและความ

เปlนไทย 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
2.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
3. กิจกรรมวันแหUเทียนเข#าพรรษา 
4. กิจกรรมสUงเสริมการแตUงกายด#วย
ผ#าไทย 
5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู# 
6.หลักสูตรท#องถ่ินศึกษา 
7.กิจกรรมบูรณาการ PBL 

 3) การยอมรับท่ีจะอยูUรUวมกันบน
ความแตกตUางและหลากหลาย 

1.กิจกรรมวันวิทยาศาสตรS 
2.กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
3.กิจกรรมประชุม  สวดมนตS  ทุก
ระดับช้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) สุขภาวะทางรUางกายและจิต
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รายงานสรุปข#อมูล  น้ำหนัก  
สUวนสูง  ผลการทดสอบสมรรถภาพ
รUางกายตามเกณฑSมาตรฐานกรม
อนามัย  หรือกรมพลศึกษา  หรือ 
สสส. 
2.รายงานสรุปข#อมูลการเจ็บปkวย  
สถิติการใช#ห#องพยาบาล 
3.สมุดบันทึกสุขภาพรายบุคคล 
4.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการวัยรุUนวัยใส  มีรักอยUางไรให#
ปลอดภัย 
5.รายงานกิจกรรมวันสำคัญ  วันพUอ  
วันแมU  และวันไหว#ครู 
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มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.รายงานสรุปการจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
7.การตรวจสุขภาพประจำปCของ
สถานศึกษา 
8.รายงานสรุปกิจกรรมฟrนสะอาด
เหงือกแข็งแรง 
9.การรณรงคSปçองกันและแก#ไข
ปrญหายาเสพติด 

 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู4เรียน  

ประเด็น ผลการประเมิน 
1) มี
ความสามารถ
ในการอUาน 
การเขียนการ
ส่ือสาร และ
การคิด
คำนวณ 
(ระดับดีเลิศ) 

 
ผู#เรียนมีความสามารถในการอUาน การเขียนการส่ือสารและการคิดวิเคราะหS การคิดคำนวณ ระดับยอด
เย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา คิดเปlนร#อยละ 26.63, 13.02, 31.95, 21.89 และ 6.51
ตามลำดับ 
 

0
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16

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

การอ%าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
2) มี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะหS คิด
อยUางมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น
และ
แก#ปrญหา 
(ระดับดีเลิศ) 

 
ผู#เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดอยUางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก#ปrญหา ระดับยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา คิดเปlนร#อยละ 15.98, 25.42, 35.50, 
17.75 และ 5.33 ตามลำดับ 

3) มี
ความสามารถ
ในการสร#าง
นวัตกรรม 
(ระดับดีเลิศ) 

 
ผู#เรียนมีความสามารถในการสร#างนวัตกรรมระดับยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา คิดเปlน
ร#อยละ 16.57, 31.95, 26.04, 20.12 และ 5.33 ตามลำดับ 

0
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ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

คิดวิเคราะห@ คิดอย%างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกEปFญหา

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

0
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ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

ความสามารถในการสร4างนวัตกรรม

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
4) มี
ความสามารถ
ในการใช#
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร 
(ระดับดีเลิศ) 
 

 
มีความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และ
กำลังพัฒนา คิดเปlนร#อยละ 18.93, 40.24, 17.75, 21.89 และ 1.18 ตามลำดับ 

5.1 มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
คUาเฉล่ีย 8 
กลุUมสาระ 
(ระดับยอด
เย่ียม) 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คUาเฉล่ีย 8 กลุUมสาระระดับยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปานกลาง และกำลังพัฒนา คิดเปlนร#อยละ 31.95, 39.64, 17.75, 2.96 และ 7.69 ตามลำดับ 

5.2 ผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติข้ัน

 
นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ ปานกลาง คิดเปlนร#อยละ 
100  
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ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

ความสามารถในการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
พ้ืนฐาน (O-
NET) 
(ระดับยอด
เย่ียม) 
6) ความรู# 
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ี
ดีตUองาน
อาชีพ 
(ระดับยอด
เย่ียม) 

 
นักเรียนความรู# ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตUองานอาชีพระดับยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลัง
พัฒนา คิดเปlนร#อยละ 14.79, 48.52, 18.34, 3.55 และ 14.79 ตามลำดับ 

 
 
*การให4ระดับคุณภาพ 
 ในแตUละมาตรฐานประเมินภาพรวม  มีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังน้ี 

ร4อยละ ระดับคุณภาพ 
80 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
70-79 ดีเลิศ 
60-69 ดี 
50-59 ปานกลาง 
ต่ำกวUา 50 กำลังพัฒนา 
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ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

ความรูEทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต%องานอาชีพ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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1. ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู4เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู#เรียน 

ประเด็นการประเมิน ร4อยละ ระดับคุณภาพ 
1. มีความสามารถในการ อUานเขียน ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 71.60 ดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดอยUางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก#ปrญหา 
76.92 ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร#างนวัตกรรม 74.56 ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 76.92 ดีเลิศ 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 89.35 ยอดเย่ียม 
6. มีความรู# ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตUองานอาชีพ 81.66 ยอดเย่ียม 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSมีกระบวนการในการพัฒนาผู#เรียนให#มีมาตรฐานด#านผู#เรียน ด#วยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเริ่มจากการระดมความคิด และวางแผนรUวมกันของคณะครู นักเรียน และผู#ปกครอง ผUานการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู#บูรณาการ PBL ซึ่งเปlนนวัตกรรมที่โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSได#นำมาปรับใช#ตั้งแตU
ปCการศึกษา 2560 รUวมกับนวัตกรรมจิตศึกษาที่ทางโรงเรียนมีแนวคิดที่วUา การพัฒนาผู#เรียนต#องเริ่มจากการพัฒนา
ปrญญาภายในแล#วจึงพัฒนาปrญญาภายนอก อยUางไรก็ตามเน่ืองจากการแพรUระบาดของการติดเช้ือ COVID-19 สUงผล
ให#รูปกิจกรรมที่เคยทำมา ได#มีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม จากเดิมที่ผู#เรียนได#มีการใกล#ชิด และสัมผัสกัน ก็
เปล่ียนวิธีการลดการใกล#ชิด แตUกิจกรรมก็ยังดำเนินตUอไปโดยมีวัตถุประสงคSเพ่ือให#ผู#เรียนเกิดการพัฒนาจากภายใน 
 การออกแบบแบบแผนการจัดการเรียนรู#บูรณาการ PBL ที่มีการจัดทำรUวมกันระหวUางคณะครู ผู#ปกครอง
และนักเรียน ได#มีการปรับปรุงแก#ไขให#ดียิ่งขึ้น โดยใช#ข#อเสนอแนะจากปCการศึกษา 2562 เปlนฐานในการปรับปรุง 
ทำให#ได#หนUวยการเรียนรู#ที่เหมาะสมกับผู#เรียนที่แตกตUางกันในแตUละปCการศึกษา ในรายวิชาหลักได#มีการจัดทำ
แผนการเรียนรู#ที่เน#นผู#เรียนเปlนสำคัญในทุกรายวิชา มีการตรวจสอบและวิพากษSแผนการจัดการเรียนรู# กUอนเสนอ
ตUอหัวหน#างานวิชาการพิจารณาและอนุมัติโดยผู#บริหาสถานศึกษา เพื่อให#ได#แผนการจัดการเรียนรู#ที่เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน รวมไปถึงความแตกตUางระหวUางบุคคล นำไปสูUคุณภาพของผู#เรียนทุกตัวบUงช้ี 
 ในการพัฒนาผู#เรียนให#มีความสามารถในการอUาน เขียน สื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑSของแตUละ
ระดับชั้นนั้น มีการจัดกิจกรรมสUงเสริมให#ผู#เรียนได#รับประสบการณSตรงผUานกิจกรรมตUางๆ เชUนเดิม แม#รูปแบบจะ
ปรับไปตามสถานการณS COVID-19 แตUยังคงไว#ซึ่งวัตถุประสงคSหลักของการจัดกิจกรรม เชUน กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมวันสุนทรภูU กิจกรรมวันวิทยาศาสตรS เปlนต#น นอกจากน้ียังมีโครงการท่ีผู#รับผิดชอบแตUละฝkายได#เสนอข้ึนเพ่ือ
พัฒนาผู#เรียน เชUนโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพวิชาคณิตศาสตรS โครงการคUายภาษาอังกฤษ เปlนต#น ซึ่งในแตUละ
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โครงการและกิจกรรมจะมีการบูรณาการรUวมกันระหวUางรายวิชา เพื่อให#เกิดประโยชนSสูงสุดตUอการจัดกิจกรรมหน่ึง
ครั้ง นอกจากนักเรียนจะให#ความสนใจในแตUละกิจกรรมแล#ว ยังได#มีการเชิญผู#ปกครองและเครือขUายโรงเรียน รวมไป
ถึงชุมชนให#ได#เข#ารUวมกิจกรรมและได#รับการตอบรับเปlนอยUางดีทุกคร้ัง  
 การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและ
แก#ปrญหา ทางโรงเรียนเมือแกพิทยาสรรคSได#จัดให#มีขึ้นเปlนกิจวัตรประจำวันผUานกระบวนการจิตศึกษาหลังกิจกรรม
เข#าแถวหน#าเสาธง โดยนักเรียนและครูที่ปรึกษาจะรUวมกันทำกิจกรรมที่ผUานการออกแบบและจัดทำเปlนแผนจิต
ศึกษารายชั้นเรียน ซึ่งในแตUละวันและแตUละสัปดาหSจะมีหัวข#อให#ทุกชั้นเรียนได#ทำรUวมกัน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
เพราะโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSมีแนวคิดวUาการคิดวิเคราะหS คิดอยUางมีวิจารณญาณ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
อยUางสร#างสรรคSเปlนกระบวนการที่ต#องพัฒนาอยูUตลอดเวลา และไมUสามารถพัฒนาได#เพียงเพราะเรียนในชั้นเรียน
เทUาน้ัน แตUต#องเกิดข้ึนตลอดเวลา 
 การพัฒนาความสามารถในการสร#างนวัตกรรมของนักเรียน ทางโรงเรียนได#จัดให#มีขึ้นในการจัดการเรียนรู#
ทุกรายวิชา ผUานผลงานและชิ้นงานที่นักเรียนได#สร#างขึ้น โดยมีครูผู#สอนเปlนผู#อำนวยความสะดวกและให#คำปรึกษา 
โดยกลุUมสาระการเรียนรู#ท่ีมีจุดเดUนในด#านน้ีคือ กลุUมสาระการเรียนรู#วิทยาศาสตรS ท่ีพัฒนาให#นักเรียนมีความสามารถ
ในการสร#างนวัตกรรมผUานกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรS อยUางไรก็ตาม เนื่องจากปCการศึกษา 2563 ไมUมีการจัด
แขUงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน จึงไมUสามารถสUงนักเรียนเข#านำเสนอผลงานอยUางที่เคยได# เชUน การแขUงขันเครื่องบิน 
หรือโครงงานวิทยาศาสตรSเปlนต#น โดยทางโรงเรียนได#จัดให#มีการนำเสนอและแขUงขันเปlนการภายในในสัปดาหSวัน
วิทยาศาสตรSทดแทน 
 ความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดให#มีการอบรมและให#ความรู#โดยครูผู#สอน
และวิทยากรจากภายนอก ในการให#ความรู#ด#านเทคโนโลยีสารสนเทศ และโรงเรียนได#เน#นให#ผู#เรียนได#ศึกษาด#วย
ตนเองผUานเทคโนโลยีท่ีมีอยูUรอบตัว  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษานั้น ทางโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSได#จัดให#มีการจัด
เรียนรู#โดยเน#นผู#เรียนเปlนสำคัญ และให#มีการเรียนรู#แบบ Active Learning ในทุกรายวิชา และมีการเพิ่มเติมในสUวน
ของการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนSในสถานการณSการแพรUระบาดของ COVID-19 ด#วย ในชUวงที่โรงเรียนไมU
สามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติได# 
 สำหรับการสUงเสริมทักษะความรู# ทักษะพื้นฐานและเจคติที่ดีตUองานอาชีพนั้น ได#สUงเสริมผUานกิจกรรมการ
เรียนรู#บูรณาการ PBL ที่ให#นักเรียนได#ออกแบบการจัดการเรียนรู#ด#วยตนเอง นำเสนอผลงานภาคเรียนละ 2 ครั้ง มี
การจัดนิทรรศการให#บุคคลภายนอก ชุมชุนและผู#ท่ีสนใจได#เข#าชมผลงานอยUางสม่ำเสมอ  
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2. ผลการพัฒนา 
 นักเรียนสUวนใหญUมีความสามารถในการอUาน การเขียน การคำนวณ การคิดวิเคราะหS การคิดอยUางมี
วิจารณญาณ อยูUในระดับดีเลิศ จากการประเมินโดยใช#รูปแบบบูรณาการทั้งจากกิจกรรมในห#องเรียน กิจกรรมเสริม
ตUาง  
 3. จุดเดXน 

ผู#เรียนสUวนใหญUมีความสามารถในการอUาน การเขียน การคิดคำนวณอยูUในระดับดี สามารถอUาน เขียน
ภาษาไทยได#อยUางคลUองแคลUว สามารถใช#เทคโนโลยีด#วยตนเองอยUางชำนาญ และการจัดกิจกรรมบูรณาการ PBL 
รUวมกับจิตศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปC คือ ปCการศึกษา 2560-2563 สUงผลให#ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู#เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได#ระดับ 3 ข้ึนไปทุกกลุUมสาระการเรียนรู#อยูUท่ีร#อยละ 62.11 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSขอนำเสนอจุดท่ีควรพัฒนาแยกตามประเด็นดังน้ี 
4.1 ด#านความสามารถทางการ อUานเขียน สื่อสาร และการคิดคำนวณ เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินจาก

ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และกิจกรรมสUงเสริมอื่น ๆ แล#วพบวUา ยังมีนักเรียนบางสUวนยังต#องได#รับ
การพัฒนาในด#านการอUาน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ทักษะความสามารถใน
การคิดคำนวณก็เปlนอีกหนึ่งเร่ืองที่ทางโรงเรียนต#องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนให#สอดคล#องกับความสามารถของ
นักเรียนซ่ึงแตกตUางกัน  

4.2 ด#านความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดอยUางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก#ปrญหา เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพรายบุคคลพบวUามีนักเรียนบางสUวนที่มีความสามารถในคิดวิเคราะหS 
คิดอยUางมีวิจารณญาณ รวมถึงการอภิปรายเพ่ือแก#ปrญหาอยูUในระดับที่ต#องได#รับการปรับปรุง เปlนผลสืบเนื่องมาจาก
ทักษะการสื่อสารที่อยูUในระดับที่ต#องปรับปรุง ดังน้ันเมื่อทักษะการสื่อสารต#องปรับปรุงสUงผลให#การคิดในมิติตUางๆมี
ปrญหา  

4.3 ด#านความสามารถในการสร#างนวัตกรรม ทางโรงเรียนได#มีการสUงเสริมให#นักเรียนรู#จักใช#เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนและค#นคว#าหาความรู# เพื่อตUอยอดในการสร#างนวัตกรรม อยUางไรก็ตามนักเรียนบางสUวนยังต#อง
ได#รับการแนะนำในการประยุกตSใช#เทคโนโลยีเพื่อสร#างนวัตกรรมให#มากขึ้น โดยเฉพาะอยUางยิ่งการนำวิทยาศาสตรS
และคณิตศาสตรSมาเปlนสUวนชUวยในการพัฒนานวัตกรรม การสUงเสริมที่สามารถทำได#คือสนับสนุนในเรื ่องของ
งบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนรู# และให#นักเรียนได#ลงมือปฏิบัติจริงผUานการบูรณาการรUวมกับกลุUมสาระการ
เรียนรู#อ่ืน ๆ 

4.4 ด#านความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถึงแม#นักเรียนจะมีการใช#เทคโนโลยี
ในการสื่อสารอยูUเปlนประจำ แตUเมื่อพิจารณาแล#วจะพบวUานักเรียนยังไมUสามารถดึงศักยภาพของเทคโนโลยีในการ
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สื่อสารเพื่อสนับสนุนการเรียนรู#ของตนเองได# ทางโรงเรียนต#องจัดให#มีการใช#เทคโนโลยีการสื่อสารที่สร#างสรรคSและ
เปlนประโยชนSในการเรียนรู#ให#มากท่ีสุด 

4.5 จำนวนนักเรียนที ่มีผลการเรียนรู #เปlน 0 ร และ มส ยังมีจำนวนมากถึงร#อยละ 7.10 โรงเรียนยัง
จำเปlนต#องให#ความชUวยเหลือนักเรียนด#วยวิธีการท่ีเหมาะสมของนักเรียนแตUละราย 

 
 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค\ของผู4เรียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1) การมี
คุณลักษณะ
และคUานิยมท่ี
ดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 
(ระดับยอด
เย่ียม) 

 
นักเรียนมีการมีคุณลักษณะและคUานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดระดับยอดเย่ียม และดีเลิศ คิดเปlน
ร#อยละ 89.35 และ 10.65 ตามลำดับ 
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คุณลักษณะและค%านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
2) ความ
ภูมิใจใน
ท#องถ่ินและ
ความเปlนไทย 
(ระดับยอด
เย่ียม) 

 
นักเรียนมีความภูมิใจในท#องถ่ินและความเปlนไทยระดับยอดเย่ียม ร#อยละ 100 

3) การ
ยอมรับท่ีจะ
อยูUรUวมกันบน
ความ
แตกตUางและ
หลากหลาย 
(ระดับยอด
เย่ียม) 

 
นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูUรUวมกันบนความแตกตUางและหลากหลายระดับยอดเย่ียม และดีเลิศ คิดเปlน
ร#อยละ 81.66 และ 18.34 ตามลำดับ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
4) สุขภาวะ
ทางรUางกาย 
และจิตสังคม 
(ระดับดีเลิศ) 

 
นักเรียนมีสุขภาวะทางรUางกาย และจิตสังคมระดับยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา คิดเปlน
ร#อยละ 36.09, 8.28, 37.87, 11.24 และ 6.51 ตามลำดับ 

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคSของผู#เรียน 

ประเด็นการประเมิน ร4อยละ ระดับคุณภาพ 
1. การมีคุณลักษณะและคUานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ความภูมิใจในท#องถ่ินและความเปlนไทย 
3. การยอมรับท่ีจะอยูUรUวมกันบนความแตกตUางและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางรUางกาย และจิตสังคม 
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100 
100 

82.85 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

 กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู#เรียนด#านคุณลักษณะอันพึงประสงคSทั้ง 4 ด#านนั้น ทางโรงเรียนบูรณาการการ
เรียนรู#ในชั้นเรียนรUวมกับนวัตกรรมจิตศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนได#ให#ความสำคัญกับการพัฒนาผู#เรียนให#เกิดปrญญา
ภายในและปrญญาภายนอก ให#ความสำคัญกับสุขภาพทางกาย และสังคมของนักเรียนเพราะการจะมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคSและมีคุณภาพทางวิชาการนั้น ต#องมีสุขภาพที่ดีกUอน ทางโรงเรียนจึงจัดให#มีการสUงเสริมสุขภาพแกU
นักเรียนผUานกิจกรรมกีฬา มีการจัดให#นักเรียนแขUงขันกีฬาสีภายในและสUงนักเรียนเข#าแขUงขันกีฬารักบี้ที่จัดขึ้นโดย
หนUวยงานตUาง ๆ  
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สุขภาวะทางร%างกายและจิตสังคม
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นอกจากนี้มีได#จัดให#มีการอนุรักษSศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท#องถิ่นผUานการเข#ารUวมกิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมของชุมชนอยUางสม่ำเสมอ เชUนกิจกรรมแหUเทียนเข#าพรรษา กิจกรรมปริวาสกรรม เปlนต#น นอกจากนี้ยังให#มี
การอนุรักษSภูมิปrญญาท#องถ่ินด#วยการสวมใสUผ#าไทยในวันสุดสัปดาหS  

ในการอยูUรUวมกันอยUางมีความสุขบนความแตกตUางที่หลากหลายนั้น โรงเรียนได#สUงเสริมให#ผู#เรียนทุกคน ท่ี
มีอัตลักษณSตUางกันได#ทำกิจกรรมรUวมกันโดยไมUแบUงแยกเชื้อชาติ ภาษา เศรษฐสถานะ หรืออัตลักษณSทางเพศ โดย
ได#รับความรUวมมือจากทุกฝkายท่ีเก่ียวข#องท้ังคณะครู ผู#ปกครองและหนUวยงานตUางๆเปlนอยUางดี 

เมื่อมีสุขภาวะทางกายและจิตใจดีพร#อม รวมไปถึงมีความสุขและการยอมรับความแตกตUางของผู#อื่นแล#ว 
คุณลักษณะและคUานิยมตUางๆ ท่ีสถานศึกษากำหนดก็จะปรากฏข้ึนแกUผู#เรียน 

2. ผลการพัฒนา 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคSอยูUในระดับยอดเยี่ยม อันเปlนผลมาจากการบูรณาการรUวมกันของ

นวัตกรรมจิตศึกษาและการอยูUรUวมกันอยUางเข#าใจ ใสUใจผู#อื่น โดยเฉพาะอยUางยิ่งการอนุรักษSศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชน และของประเทศชาติ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยSผUานการเข#ารUวมกิจกรรมที่โรงเรียนและ
หนUวยงานราชการจัดขึ้นเชUน งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา งานวันพUอ งานวันแมU งานวันครู แม#ในปCนี้จะไมUมีประกวด
แขUงขันศิลปหัตถกรรมในด#านการประกวดมารยาทที่สามารถเปlนผลงานเชิงประจักษSได# แตUทางโรงเรียนได#มีการ
สUงเสริมให#นักเรียนมีคุณลักษณะในด#านกรอนุรักษSศิลปวัฒนธรรมอันดีงามอยUางสม่ำเสมอ 

 
3. จุดเดXน 
นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSมีจุดเดUนดังอัตลักษณSของโรงเรียนคือย้ิมงUาย ไหว#สวย รวมถึงเปlน

นักเรียนที่มีวินัย พลานามัยสมบูรณS เพิ่มพูดคุณธรรม น#อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในรอบปCการศึกษา
ท่ีผUานมา โรงเรียนสUงเสริมให#นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคSได#ดังอัตลักษณSของโรงเรียน 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 
ในด#านสุขภาวะอนามัยของนักเรียน พบวUามีนักเรียนบางสUวนที่มีน้ำหนักเกินและน้ำหนักตัวน#อยเกินไปเม่ือ

เทียบกับอายุ สUวนสูง ทางโรงเรียนต#องสUงเสริมให#นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสมกับแตUละบุคคล จำเปlนต#องมี
การประสานกับผู#ปกครอง โรงพยาบาลสUงเสริมสUงภาพตำบล และผู#ให#บริการเกี่ยวกับอาหารกลางวันนักเรียน เพื่อให#
นักเรียนกลุUมน้ีได#รับการดูแลท่ีเหมาะสมได#เร่ืองโภชนาการตUอไป 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
2.1 เปçาหมายวิสัยทัศนSและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน √     
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา √     
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน#นคุณภาพผู#เรียนรอบด#านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุUมเปçาหมาย 

√     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให#มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ √     
2.5 จัดสภาพแวดล#อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตUอการจัดการ
เรียนรู#อยUางมีคุณภาพ 

 √    

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู# 

 √    

สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 

 ในปCการศึกษา 2563 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยผู#บริหาร 3 ทUาน คือ
นายถนอม บุญโต ระหวUางพฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2563 กUอนท่ีทUานจะไปดำรงตำแหนUงรองผู#อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพ เขต 1 ในระหวUางที่มีตำแหนUงวUางนางธัญพร ทองหลUอ ผู#ชUวยผู#อำนวยการ
สถานศึกษา ได#รักษาการในตำแหนUงแทน กUอนท่ีนายเทิดไทย สวัสดี จะมารับตำแหนUงในเดือนกุมภาพันธS 2564 
 ถึงแม#โรงเรียนจะมีชUวงเปลี่ยนผUานผู#บริหารแตUทางโรงเรียนก็ได#มีระบบการบริหารและจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามท่ีได#มีการกำหนดไว# โดยทางโรงเรียนได#ยึดหลักการมีสUวนรUวมจากผู#เก่ียวข#องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู#ปกครอง และองคSปกครองสUวนท#องถิ่น ได#มีสUวนชUวยอยUางมาก
ให#การบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษา มีประชุมเพื่อดำเนินการวิเคราะหSสภาพปrญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผUานมา โดยการศึกษาข#อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา เพื่อวางแผนรUวมกันกำหนดเปçาหมาย ปรับวิสัยทัศนS กำหนดพันธกิจ กลยุทธS ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให#สอดคล#องกับบริบทชุมชน สภาพแวดล#อมของโรงเรียน ยึดหลักการกระจายอำนาจ โดย
มีการปรับโครงสร#างของงาน 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบุคคล และงานงบประมาณ และมีการ
กำหนดวิถีของโรงเรียน สร#างกฎ ระเบียบรUวมกัน กำหนดหน#าที่ความรับผิดชอบอยUางชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปC ให#สอดคล#องกับสภาพปrญหา ความต#องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา พร#อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให#ผู#รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
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แผนงานเพื่อให#บรรลุเปçาหมายที่กำหนดไว#  ในการพัฒนาครูมีการสUงเข#ารUวมอบรมตามความถนัดของวิชาชีพครูและ
งานที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาผู#เรียน อีกทั้งยังนำข#อเสนอแนะจากผู#เชี่ยวชาญนอกสังกัด มูลนิธิ มาสังเคราะหSรUวมกัน
เพื่อกำหนดวิธีดำเนินงานอยUางเปlนระบบ นำหลักสูตรสถานศึกษา สูUการจัดประสบการณSเรียนรู# กระบวนการเรียนรู#  
ดำเนินโครงการ จัดกิจกรรม สUงเสริมการเรียนรู# มีระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู# 
จัดหาสื่อการเรียนรู#ในและนอกสถานที่ ปรับสภาพแวดล#อมให#สะอาดและรUมรื่น ที่เอื้อตUอการเรียนรู#ให#ผู#เรียนเกิดการ
เรียนรู#อยUางมีคุณภาพรอบด#านตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  
 ในชUวงการเปลี่ยนผUานของผู#บริหารสถานศึกษา กอปรกับสถานการณSการแพรUระบาดของ COVID-19 มี
หลายสิ่งที่ทางโรงเรียนต#องปรับเปลี่ยนให#เข#ากับสถานการณS ณ เวลานั้น รวมถึงสนองนโยบายของหนUวยงานต#น
สังกัดอยUางสม่ำเสมอ 

2. ผลการพัฒนา   
2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเปçาหมาย วิสัยทัศนSและพันธกิจสอดคล#องกับสภาพปrญหา ความต#องการ

พัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต#องการของชุมชน ท#องถิ่นและสอดคล#องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ และสอดคล#องกับสถานการณSการแพรUระบาดของ COVID-19 

2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปC สอดคล#องกับการพัฒนา ผู#เรียนทุก
กลุUมเปçาหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให#มีความรู# ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนUง  
ข#อมูลสารสนเทศมีความถูกต#อง ครบถ#วน ทันสมัย นำไปประยุกตSใช#ได# ดำเนินการ อยUางเปlนระบบ  และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล#อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ#นผู#เรียนให#ใฝkเรียนรู#   

2.3 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปC  มีโครงการ 
กิจกรรมกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีวิธีการดำเนินงาน ท่ีสอดคล#องกับสภาพปrญหา ความต#องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู#มีสUวนได#เสีย มีสUวนรUวมในการพัฒนาและรUวมรับผิดชอบ 

2.4 มีโครงสร#างงาน 4 งาน คืองานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบุคคล และงานงบประมาณ  กำหนด
ขอบขUายผู#รับผิดชอบท่ีชัดเจน เปlนไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได#รับการพัฒนาทางด#านวิชาชีพ มีความรู#ความสามารถในการพัฒนา
ผู#เรียนเกิดการเรียนรู#อยUางมีคุณภาพรอบด#านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.6 มีระบบวิธีดำเนินการพัฒนาผู#เรียนรอบด#านสอดคล#องกับจุดมุUงหมายและมาตรฐานการศึกษา 
2.7 มีสภาพแวดล#อมทางกายภาพท่ีรUมร่ืนและสังคมท่ีเอ้ือตUอการจัดกระบวนการเรียนรู# 
2.8 มีส่ือการเรียนรู# เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู#อยUางเปlนระบบและเหมาะสม 
2.9 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม 

เปlนระบบและตUอเน่ือง เปzดโอกาสให#ผู#เก่ียวข#องมีสUวนรUวมในการจัดการศึกษา   
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2.10 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝkายมีสUวนรUวม ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุUงพัฒนาผู#เรียนตามแนวทางปฏิรูป การศึกษา   

2.11 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขUายอุปถัมภS สUงผลให#
สถานศึกษามีส่ือ และแหลUงเรียนรู#ท่ีมีคุณภาพ  

3.จุดเดXน   
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยUางเปlนระบบ มีการแบUงโครงสร#างบริหารท่ีชัดเจน มีการกำหนด 

นโยบายและการวางแผนการบริหารอยUางมีประสิทธิภาพ และมีสUวนรUวมจากผู#เก่ียวข#อง คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขUายผู#ปกครอง นักเรียน และผู#เชี่ยวชาญในสังกัดและนอกสังกัด ด#วย
การประชุมสUวนรUวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุUม และผUานชุมชนแขUงการเรียนรู#ทางวิชาชีพ (PLC)เพื่อให#
ทุกฝkาย มีสUวนรUวมในการกำหนดวิสัยทัศนS พันธกิจ เปçาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปCที่สอดคล#องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปrญหา ความต#องการ พัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ Uงเน#นการพัฒนาให#ผู #เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู #ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู#สอนสามารถจัดการเรียนรู#ได#อยUางมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน ได#ใช#กระบวนวิจัยในการรวบรวมข#อมูล เพื่อใช#
เปlนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

4. จุดควรพัฒนา   
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSมีจุดท่ีสามารถพัฒนาให#ยอดเย่ียมข้ึนไปได#ดังตUอไปน้ี 
4.1 การจัดสภาพแวดล#อมทางการภาพและสังคมท่ีเอ้ือตUอการจัดการเรียนรู#อยUางมีคุณภาพ โดยเพ่ิมในสUวน

ของแหลUงเรียนรู#และสถานท่ีให#นักเรียนได#ผUอนคลายหลังจากการเรียน 
4.2 จัดให#มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู# ในสUวนของ

อินเตอรSเน็ตความเร็วสูง จำเปlนต#องเพ่ิมจุดให#บริการท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
4.3 สร#างเครือขUายความรUวมมือของผู#มีสUวนเก่ียวข#องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให#มีความ เข#มแข็ง มี

สUวนรUวมรับผิดชอบตUอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน4นผู4เรียนเปkนสำคัญ  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 

ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครู

ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)ข้ึนไป 

(คน) 

ร4อยละ ผลประเมิน 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู#ผUาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกตSใช#ในชีวิตได# 

15 12 3    15 100 ยอดเย่ียม 

3.2 ใช#ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลUง
เรียนรู#ท่ีเอ้ือตUอการเรียนรู# 

15 10 5    15 100 ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

15 15     15 100 ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู#เรียนอยUางเปlนระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู#เรียน 

15 15     15 100 ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู#
และให#ข#อมูลสะท#อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู# 

15 15     15 100 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ภาพรวม มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเย่ียม 
 

1. กระบวนการพัฒนา   
 ในปCการศึกษา 2563 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSมีการจัดกระบวนการเรียนรู#ที่เน#นผู#เรียนเปlนสำคัญ โดยมี
การดำเนินกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แม#จะอยูUในชUวงการแพรUระบาดของ COVID-19 แตUทางโรงเรียนก็ยังยึด
หลักความเช่ือพ้ืนฐานที่วUาผู#เรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรู#และพัฒนาได#ตามความสามารถและความต#องการ
ของตนเอง และมีรูปแบบที่เหมาะสมกับความพร#อมของผู#เรียน โดยมีขั้นตอนสำคัญคือ มีการประชุมครูและบุ
คลาการทางการศึกษาเพื่อวิเคราะหSวางแผน เกี่ยวกับงานปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการ ภาระ
งาน ชิ้นงาน วิเคราะหSผู#เรียนโดยทุกระดับชั้น จัดทำหนUวยบูรณาการเรียนรู#ท่ีใช#ปrญหาเปlนฐาน ปรับโครงสร#าง
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รายวิชา หนUวยการเรียนรู# ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู# สัดสUวนคะแนนแตUละหนUวย กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคSที่สอดคล#องกับหนUวยการเรียนรู# สนับสนุนให#ครูจัดการเรียนการสอนที่สร#างโอกาสให#นักเรียนทุกคนมี
สUวนรUวม ได#ลงมือ ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู#ได#ด#วยตนเอง มุUงเน#นให#ผู#เรียนเกิดองคSความรู#ได#ด#วยตนเองผUานส่ือ
และวิธีการการจัดการเรียนรู#ที่หลาผู#เรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรู# และพัฒนาได#ตามความต#องการของตัวเองก
หลายตามความสนใจของผู#เรียน โดยครูเปlนผู#สนับสนุนและอำนวยความสะดวก   จัดการเรียนการสอนที่เน#น
ทักษะการคิด เชUน จัดการเรียนรู#บูรณาการแบบปrญหาเปlนฐาน(PBL)  มีการจัดการเรียนการสอนแนวคิดการ
สร#างความรู# การเรียนรู#กระบวนการกลุUม การเรียนรู#แบบรUวมมือ การเรียนรู#แบบโครงงาน การเรียนรู#แบบสืบ
เสาะหาความรู# การเรียนรู#โดยใช#กิจกรรมในชุมชน การเรียนรู#แบบถามตอบการเรียนรู#ด#วยรูปแบบซิปปา การ
เรียนรู#แบบอภิปราย  โดยครูมีการมอบหมายหน#าที่ให#นักเรียนจัดปçายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตUาง ๆ 
ทั้งภายใน ห#องเรียนและนอกห#องเรียน ครูใช#สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปrญญาท#องถ่ิน 
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช#   
 ในการจัดการเรียนการสอนในชUวงการแพรUระบาดของ COVID-19 ทางโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSได#
จัดการเรียนการสอนรูปแบบท่ีผสม ได#แกUการเรียนออนไลนS และการเรียนรูปแบบปกติ โดยมีการประยุกตSใช# 
Platform ของ Google Education ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ผลการดำเนินงาน  
 จากการดำเนินการของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคSในด#านกระบวนการจัดการเรียนรู#ท่ีเน#นผู#เรียนเปlน
สำคัญพบวUาบุคลากรสUวนใหญUสามารถจัดการเรียนรู#ผUานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และนักเรียนสามารถ
นำไปประยุกตSใช#ในชีวิตได# มีการใช#ส่ือการเรียนรู#ท่ีเหมาะสมกับผู#เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
เพ่ือให#ผู#เรียนได#เกิดประสบการณSการเรียนรู# ผู#เรียนและครูผู#สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู#ระหวUางกันและให#
ข#อมูลสะท#อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู#ให#ดีย่ิงข้ึน 
3. จุดเดXน   

ครูมีความต้ังใจ มุUงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให#นักเรียนได#เรียนรู#โดยการคิด  ได#ปฏิบัติจริง 
 มีการให#วิธีการและแหลUงเรียนรู#ที่หลากหลาย ให#นักเรียนแสวงหาความรู#จากสื่อเทคโนโลยี ด#วยตนเองอยUาง
ตUอเน่ือง นักเรียนมีสUวนรUวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล#อมท่ีเอ้ือตUอการเรียนรู#   

      4.จุดควรพัฒนา   
1) ครูควรจัดการเรียนการสอนด#วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล#องกับมาตรฐานการเรียนรู#  

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝöกให#นักเรียนได#คิดวิเคราะหS  หาความรู#จากแหลUงเรียนรู#  
สื่อ เทคโนโลยีให#มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหลUงเรียนรู# จัดเตรียมห#องปฏิบัติการให#อยูUในสภาพดีและ พร#อมใช#งาน
เสมอ 
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   2) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู#ของผู#เรียนด#วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล#อง
กับมาตรฐานการเรียนรู# และธรรมชาติวิชา  

3) ครูควรนำภูมิปrญญาท#องถ่ินให#เข#ามามีสUวนรUวมในการจัดกิจกรรมให#นักเรียนได#เรียนรู#   
4) ครูควรให#ข#อมูลย#อนกลับแกUนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช#พัฒนาตนเอง   
5) ครูควรเตรียมความพร#อมเข#าสูUการเปลี่ยนผUานที่อาจเกิดขึ้นอยUางฉับพลัน เชUน การเปลี่ยนทาง

เทคโนโลยี และพร#อมปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอยUางสม่ำเสมอ 
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สEวนที่ 3   
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปlนข#อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต#อง นำไปวิเคราะหS 
สังเคราะหSเพ่ือสรุปนำไปสูUการเช่ือมโยงหรือสะท#อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(3-5 ปC) และนำไปใช#ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา  การดำเนินงาน โครงการ และ
กิจกรรมตUางๆ สUงผลให#โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปçาหมายไว#ในแตUละ
มาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวUาได#ระดับดี  ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา อยูUในระดับยอด
เยี ่ยม มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู Uในระดับยอดเยี ่ยม และ มาตรฐานที ่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน#นผู#เรียนเปlนสำคัญ อยูUในระดับยอดเยี่ยม และมีข#อมูลที่เปlนจุดเดUน จุดที่ต#อง
พัฒนาของสถานศึกษา รวมท้ังแนวทางการพัฒนาและความต#องการ ชUวยเหลือ ดังน้ี  
จุดเดXน   

1. ด4านคุณภาพผู4เรียน   
ผู#เรียนสUวนใหญUมีความสามารถในการอUาน การเขียน การคิดคำนวณอยูUในระดับดี สามารถอUาน เขียน

ภาษาไทยได#อยUางคลUองแคลUว สามารถใช#เทคโนโลยีด#วยตนเองอยUางชำนาญ และการจัดกิจกรรมบูรณาการ PBL 
รUวมกับจิตศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปC คือ ปCการศึกษา 2560-2563 สUงผลให#ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู#เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได#ระดับ 3 ข้ึนไปทุกกลุUมสาระการเรียนรู#อยูUท่ีร#อยละ 62.11 

2. ด4านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู4บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยUางเปlนระบบ มีการแบUงโครงสร#างบริหารที่ชัดเจน มีการกำหนด

นโยบายและการวางแผนการบริหารอยUางมีประสิทธิภาพ และมีสUวนรUวมจากผู#เกี ่ยวข#อง คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขUายผู#ปกครอง นักเรียน และผู#เชี่ยวชาญในสังกัดและนอกสังกัด ด#วย
การประชุมสUวนรUวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุUม และผUานชุมชนแขUงการเรียนรู#ทางวิชาชีพ (PLC)เพื่อให#
ทุกฝkาย มีสUวนรUวมในการกำหนดวิสัยทัศนS พันธกิจ เปçาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปCที่สอดคล#องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปrญหา ความต#องการ พัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ Uงเน#นการพัฒนาให#ผู #เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู #ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู#สอนสามารถจัดการเรียนรู#ได#อยUางมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน ได#ใช#กระบวนวิจัยในการรวบรวมข#อมูล เพื่อใช#
เปlนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

นอกจากน้ีโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยUางเปlนระบบ โรงเรียนได#ใช#เทคนิคการประชุม ท่ี
หลากหลายวิธี เชUน การประชุมแบบมีสUวนรUวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุUม เพ่ือให#ทุก ฝkายมีสUวนรUวมใน
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การกำหนดวิสัยทัศนS พันธกิจ เปçาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปCท่ีสอดคล#องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปrญหา ความต#องการ พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ี
มุUงเน#นการพัฒนาให#ผู#เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู#สอนสามารถจัดการเรียนรู#ได#อยUาง
มีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา
และโรงเรียนได#ใช#กระบวนวิจัยใน การรวบรวมข#อมูลมาใช#เปlนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    

3. ด4านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน4นผู4เรียนเปkนสำคัญ  
1) ครูพัฒนาตนเองอยูUเสมอ มีความต้ังใจ มุUงม่ัน ในการปฏิบัติหน#าท่ีอยUางเต็มเวลาและ 

 ความสามารถ  
2) ครูจัดกิจกรรมให#นักเรียนแสวงหาความรู#จากส่ือเทคโนโลยีด#วยตนเองอยUางตUอเน่ือง  
3) ครูให#นักเรียนมีสUวนรUวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล#อมท่ีเอ้ือตUอการเรียนรู#  
4) ครูจัดกิจกรรมให#นักเรียนเรียนรู#จากการคิด ได#ปฏิบัติจริงด#วยวิธีการและแหลUงเรียนรู# ท่ี 

หลากหลาย  
4.ด4านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

โรงเรียนให#ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน#นการ สร#าง 
ความเข#าใจและให#ความรู#ด#านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝkายท่ีเก่ียวข#องอยUางชัดเจน เปlน
ประโยชนSในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพ ภายในของโรงเรียนเน#นการมีสUวนรUวม 
โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ สร#างวัฒนธรรมการ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให#กับบุคคลท่ี
เก่ียวข#องทุกระดับ    
 
จุดควรพัฒนา   

1. ด4านคุณภาพผู4เรียน   
1.1 ด#านความสามารถทางการ อUานเขียน สื่อสาร และการคิดคำนวณ เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินจาก

ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และกิจกรรมสUงเสริมอื่น ๆ แล#วพบวUา ยังมีนักเรียนบางสUวนยังต#องได#รับ
การพัฒนาในด#านการอUาน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ทักษะความสามารถใน
การคิดคำนวณก็เปlนอีกหนึ่งเร่ืองที่ทางโรงเรียนต#องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนให#สอดคล#องกับความสามารถของ
นักเรียนซ่ึงแตกตUางกัน  

1.2 ด#านความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดอยUางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก#ปrญหา เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพรายบุคคลพบวUามีนักเรียนบางสUวนที่มีความสามารถในคิดวิเคราะหS 
คิดอยUางมีวิจารณญาณ รวมถึงการอภิปรายเพ่ือแก#ปrญหาอยูUในระดับที่ต#องได#รับการปรับปรุง เปlนผลสืบเนื่องมาจาก
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ทักษะการสื่อสารที่อยูUในระดับที่ต#องปรับปรุง ดังน้ันเมื่อทักษะการสื่อสารต#องปรับปรุงสUงผลให#การคิดในมิติตUางๆมี
ปrญหา  

1.3 ด#านความสามารถในการสร#างนวัตกรรม ทางโรงเรียนได#มีการสUงเสริมให#นักเรียนรู#จักใช#เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนและค#นคว#าหาความรู# เพื่อตUอยอดในการสร#างนวัตกรรม อยUางไรก็ตามนักเรียนบางสUวนยังต#อง
ได#รับการแนะนำในการประยุกตSใช#เทคโนโลยีเพื่อสร#างนวัตกรรมให#มากขึ้น โดยเฉพาะอยUางยิ่งการนำวิทยาศาสตรS
และคณิตศาสตรSมาเปlนสUวนชUวยในการพัฒนานวัตกรรม การสUงเสริมที่สามารถทำได#คือสนับสนุนในเรื ่องของ
งบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนรู# และให#นักเรียนได#ลงมือปฏิบัติจริงผUานการบูรณาการรUวมกับกลุUมสาระการ
เรียนรู#อ่ืน ๆ 

1.4 ด#านความสามารถในการใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ถึงแม#นักเรียนจะมีการใช#เทคโนโลยี
ในการสื่อสารอยูUเปlนประจำ แตUเมื่อพิจารณาแล#วจะพบวUานักเรียนยังไมUสามารถดึงศักยภาพของเทคโนโลยีในการ
สื่อสารเพื่อสนับสนุนการเรียนรู#ของตนเองได# ทางโรงเรียนต#องจัดให#มีการใช#เทคโนโลยีการสื่อสารที่สร#างสรรคSและ
เปlนประโยชนSในการเรียนรู#ให#มากท่ีสุด 

1.5 จำนวนนักเรียนที ่มีผลการเรียนรู #เปlน 0 ร และ มส ยังมีจำนวนมากถึงร#อยละ 7.10 โรงเรียนยัง
จำเปlนต#องให#ความชUวยเหลือนักเรียนด#วยวิธีการท่ีเหมาะสมของนักเรียนแตUละราย 

2. ด4านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู4บริหารสถานศึกษา  
2.1 การจัดสภาพแวดล#อมทางการภาพและสังคมท่ีเอ้ือตUอการจัดการเรียนรู#อยUางมีคุณภาพ โดยเพ่ิมในสUวน

ของแหลUงเรียนรู#และสถานท่ีให#นักเรียนได#ผUอนคลายหลังจากการเรียน 
2.2 จัดให#มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู# ในสUวนของ

อินเตอรSเน็ตความเร็วสูง จำเปlนต#องเพ่ิมจุดให#บริการท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
2.3 สร#างเครือขUายความรUวมมือของผู#มีสUวนเก่ียวข#องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให#มีความ เข#มแข็ง มี

สUวนรUวมรับผิดชอบตUอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. ด4านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน4นผู4เรียนเปkนสำคัญ  

1) ครูควรจัดการเรียนการสอนด#วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล#องกับมาตรฐานการเรียนรู#  
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝöกให#นักเรียนได#คิดวิเคราะหS  หาความรู#จากแหลUงเรียนรู#  
สื่อ เทคโนโลยีให#มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหลUงเรียนรู# จัดเตรียมห#องปฏิบัติการให#อยูUในสภาพดีและ พร#อมใช#งาน
เสมอ 
   2) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู#ของผู#เรียนด#วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล#อง
กับมาตรฐานการเรียนรู# และธรรมชาติวิชา  

3) ครูควรนำภูมิปrญญาท#องถ่ินให#เข#ามามีสUวนรUวมในการจัดกิจกรรมให#นักเรียนได#เรียนรู#   
4) ครูควรให#ข#อมูลย#อนกลับแกUนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช#พัฒนาตนเอง   
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5) ครูควรเตรียมความพร#อมเข#าสูUการเปลี่ยนผUานที่อาจเกิดขึ้นอยUางฉับพลัน เชUน การเปลี่ยนทาง
เทคโนโลยี และพร#อมปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอยUางสม่ำเสมอ 
4. ด4านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

1) โรงเรียนจัดระบบให#ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แตUยังขาดการให#  
ข#อมูลย#อนกลับแกUครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู#เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
   2) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู# แตUยังขาดการติดตาม ชUวยเหลือด#านการ เรียนรู#ของ
นักเรียนเปlนรายคน   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   

1. เตรียมความพร#อมสำหรับวิถีใหมU (New Normal) ท่ีจะสUงผลตUอการจัดการเรียนการสอนในสถานการณS
ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยUางรวดเร็ว ท้ังด#านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือแม#แตUเร่ืองสุขภาพ 

2. เตรียมความพร#อมสำหรับหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีคาดวUาจะใช#ในอนาคต 
3. เตรียมผู#เรียนให#พร#อมและมีสมรรถนะท่ีจำเปlนและเปlนพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรให#พร#อมสำหรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนไป มีสมรรถนะท่ีจำเปlนสำหรับการ

เปlนครูมืออาชีพในยุคใหมU 
  
ความต4องการและการชXวยเหลือ   

1. การพัฒนาครูผู#สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู# ท่ีสอดคล#องกับการพัฒนาผู#เรียนใน ศตวรรษท่ี 21 
2. การสร#างข#อสอบท่ีสอดคล#องกับมาตรฐานการเรียนรู#ตามแนวทางของการประเมินตามรูปแบบท่ีจะ

เปล่ียนแปลงไป จากเดิมเปlนข#อสอบ O-NET อาจใช#แนวทางของ PISA เปlนฐานในการพัฒนาผู#เรียน 
3. การพัฒนาองคSความรู#ด#านการวิจัย การวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงของ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
4. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผู#เรียนในทันตUอการเปล่ียนแปลงของการจัดการเรียนการสอนท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 
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ประกาศ โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค8 

ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๓ 
เร่ือง  การกำหนดคEาเปFาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปUการศึกษา ๒๕๖๓ 
............................................................................ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก[ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
มาตรา ๙ (๓) ได[กำหนดการจัดระบบ โครงสร[าง และกระบวนการจัดการศึกษาให[ยึดหลักท่ีสำคัญข[อหน่ึง คือ มีการ
กำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘  
ให[หนEวยงานต[นสังกัด และสถานศึกษาจัดให[มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให[ถือวEาการประกัน
คุณภาพภายในเปaนสEวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต[องดำเนินการอยEางตEอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปUเสนอ ตEอหนEวยงาน ต[นสังกัด หนEวยงานที่เกี่ยวข[อง และเปbดเผยตEอสาธารณชน เพื่อนำไปสูEการพัฒนา๑
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเปaนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แหEงพระราชบัญญัติการศึกษาแหEงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก[ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให[ใช[มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย8การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองท่ีกำหนดเปFาหมายและยุทธศาสตร8อยEางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต และนโยบายให[ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับ กEอนมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบตEอไป รวมทั้งอัตลักษณ8และจุดเน[นของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค8 ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค8 และมีการมีสEวนรEวมของผู[ที่เกี่ยวข[อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู[ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให[มีความเหมาะสมและสอดคล[อง จึงประกาศ กำหนดคEาเปFาหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปUการศึกษา ๒๕๖๓  ตามเอกสารแนบท[ายประกาศนี้ เพื่อเปaนเปFาหมายใน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อใช[เปaนหลักในการเทียบเคียงสำหรับการ
สEงเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ให[บรรลุความสำเร็จตามเปFาหมายท่ีกำหนด ตามเอกสารแนบท[ายประกาศฉบับน้ี  
   ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

( นายถนอม บุญโต ) 
ผู[อำนวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค8 
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แนบท%ายประกาศ โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค9 ฉบับที่ ๓/๒๕๖๓ 
เร่ือง การกำหนดค/าเป1าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปIการศึกษา ๒๕๖๓ 
....................................................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา 
คFาเปGาหมาย 

( ระดับคุณภาพ ) 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูSเรียน 
        ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู[เรียน 
        ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค8ของผู[เรียน 

ดีเลิศ 
( ระดับ ๔ ) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอดเย่ียม 

( ระดับ ๕ ) 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเปZนสำคัญ 
ยอดเย่ียม 

( ระดับ ๕ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 68 

การกำหนดคFาเปGาหมายแนบท%ายประกาศโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค9 

เรื่อง การกำหนดคFาเปGาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปTการศึกษา ๒๕๖๓ 
............................................................................ 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
ค/าเป1าหมาย 
(ค/ารSอยละ) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูSเรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู[เรียน  
      ๑) ความสามารถในการอEาน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ8ของแตEละระดับช้ัน 

ระดับดีเลิศ 
(ร[อยละ ๗๓) 

      ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห8 คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก[ปpญหา 

ระดับดีเลิศ 
(ร[อยละ ๗๕) 

      ๓) มีความสามารถในการสร[างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
(ร[อยละ ๗๕) 

      ๔) ความสามารถในการใช[เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับยอดเย่ียม 
(ร[อยละ ๘๐) 

      ๕) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
(ร[อยละ ๗๓.๗๕) 

      ๖) มีความรู[ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตEองานอาชีพ ระดับดีเลิศ 
(ร[อยละ ๘๒.๕) 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค8ของผู[เรียน  
      ๑) การมีคุณลักษณะและคEานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด  ระดับยอดเย่ียม 

(ร[อยละ ๙๐) 
      ๒) ความภูมิใจในท[องถ่ินและความเปaนไทย ระดับยอดเย่ียม 

(ร[อยละ ๑๐๐) 
      ๓) การยอมรับท่ีจะอยูEรEวมกันบนความแตกตEางและหลากหลาย ระดับดีเลิศ 

(ร[อยละ ๑๐๐) 
      ๔) สุขภาวะทางรEางกาย และลักษณะจิตสังคม ระดับดีเลิศ 

(ร[อยละ ๘๖.๔๓) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูSบริหาร
สถานศึกษา          

ยอดเย่ียม 

      ๒.๑ การมีเปFาหมาย วิสัยทัศน8 และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม 

      ๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
ค/าเป1าหมาย 
(ค/ารSอยละ) 

      ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน[นคุณภาพผู[เรียนรอบด[านตาม  
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุEมเปFาหมาย 

ระดับยอดเย่ียม 

      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให[มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม 
      ๒.๕ จัดสภาพแวดล[อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตEอการจัดการ
เรียนรู[อยEางมีคุณภาพ 

ระดับยอดเย่ียม 

      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู[ 

ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเปZน
สำคัญ 

ระดับยอดเย่ียม 

      ๓.๑ จัดการเรียนรู[ผEานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต8ใช[ในชีวิตได[ 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร[อยละ ๑๐๐) 

      ๓.๒ ใช[ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลEงเรียนรู[ท่ีเอ้ือตEอการ
เรียนรู[ 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร[อยละ ๑๐๐) 

      ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม 
(ร[อยละ ๑๐๐) 

      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู[เรียนอยEางเปaนระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู[เรียน 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร[อยละ ๑๐๐) 

      ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู[และให[ข[อมูลสะท[อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู[ 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร[อยละ ๑๐๐) 
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ตัวชี้วัดและคFาเปGาหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 

ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
............................................................................ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูSเรียน  จำนวน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา  
๑.๑ ดSานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูSเรียน  จำนวน ๕ ประเด็นการพิจารณา  

๑)  มีความสามารถในการอ/าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ           
           ๑.๑ นักเรียนร[อยละ ๗๕ มีความสามารถในการอEาน การเขียนภาษาไทย อยูEในระดับดี 
ตามเกณฑ8การประเมินของสถานศึกษา 
           ๑.๒ นักเรียนร[อยละ ๗๕ ผEานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู[เรียน ด[านความสามารถ
ในการส่ือสาร ในระดับดี 
           ๑.๓ นักเรียนร[อยละ ๗๕  มีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงานได[ตามเกณฑ8
ของสถานศึกษา 
           ๑.๔ นักเรียนร[อยละ ๗๐  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได[ตามเกณฑ8ของ
สถานศึกษา 
           ๑.๕ นักเรียนร[อยละ ๗๐  มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยูEในระดับดี ตามเกณฑ8การ
ประเมินของสถานศึกษา 
   ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห8 คิดอยEางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก[ปpญหา 
             ๒.๑ นักเรียนร[อยละ ๗๕ ผEานการประเมินการอEาน คิดวิเคราะห8 อยูEในระดับดี 
             ๒.๒ นักเรียนร[อยละ ๗๕ ผEานการประเมินทักษะการคิดแก[ปpญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
             ๒.๓ นักเรียนร[อยละ ๗๕  ผEานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู[เรียน ด[านความสามารถ
ในการคิดในระดับดี 
       ๓)  มีความสามารถในการสรSางนวัตกรรม 
             ๓.๑ นักเรียนร[อยละ ๗๕ มีความรู[และทักษะพื้นฐานในการสร[างนวัตกรรม ในระดับดี 
ตามเกณฑ8การประเมินของสถานศึกษา 
             ๓.๒ นักเรียนร[อยละ ๗๕ มีผลงาน จากการทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ8  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทำงาน และปpญหาอุปสรรคของการทำงานได[ 
             ๓.๓ นักเรียนร[อยละ ๗๕ สามารถสร[างนวัตกรรม 
             ๓.๔ นักเรียนร[อยละ ๗๕ สามารถสร[างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช[ และมีการ
เผยแพรE 
   ๔)  มีความสามารถในการใชSเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
             ๔.๑ นักเรียนร[อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสืบค[นข[อมูลจากอินเตอร8เน็ต และสรุป
ความรู[ได[ด[วยตนเอง และอ[างอิงแหลEงข[อมูลท่ีได[จากการสืบค[นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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            ๔.๒ นักเรียนร[อยละ ๘๐ ผEานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู[เรียน ด[านความสามารถ
ในการใช[เทคโนโลยี ในระดับดี 
             ๔.๓ น ักเร ียนร [อยละ ๘๐ ม ีท ักษะด [าน Digital Literacy ในการเร ียนร ู [อย Eางมี
ประสิทธิภาพ 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ๕.๑.๑ นักเรียนร[อยละ ๗๕  มีผลการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู[ภาษาไทย ระดับ ๓ ข้ึนไป 
              ๕.๑.๒ นักเรียนร[อยละ ๗๐  มีผลการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู[คณิตศาสตร8 ระดับ ๓ ข้ึน
ไป 
              ๕.๑.๓ นักเรียนร[อยละ ๗๕  มีผลการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู[วิทยาศาสตร8ระดับ ๓ ข้ึน
ไป 
              ๕.๑.๔ นักเรียนร[อยละ ๗๕  มีผลการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู[สังคมศึกษา ระดับ ๓ ข้ึน
ไป 
               ๕.๑.๕ นักเรียนร[อยละ ๗๕  มีผลการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู[ศิลปะ ระดับ ๓ ข้ึนไป 
              ๕.๑.๖ นักเรียนร[อยละ ๗๕ มีผลการเรียนกลุEมสาระการเรียนรู[สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 
๓ ข้ึนไป 
               ๕.๑.๗ นักเรียนร[อยละ ๗๕ มีผลการเรียนกลุ Eมสาระการเรียนรู [การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับ ๓ ข้ึนไป 
              ๕.๑.๘ นักเรียนร[อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ Eมสาระการเรียนรู [ภาษาตEางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ ๓ ข้ึนไป          
   ๖)  มีความรูS  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต/องานอาชีพ 
        ๖.๑ นักเรียนร[อยละ ๘๐  มีความรู[ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต[องานอาชีพ 

๖.๒ นักเรียน ร[อยละ ๗๐ มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตEอและการประกอบ 
อาชีพ 
    ๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปUที่ ๓ และ ๖ ร[อยละ ๙๐  มีความพร[อมที่ศึกษาตEอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 
         ๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปUที่ ๓ และ ๖ ร[อยละ ๙๐ มีความพร[อมในการทำงาน และ
ประกอบอาชีพ 
 
  ๑.๒  ดSานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคcของผูSเรียน จำนวน ๔ ประเด็นการพิจารณา 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค/านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
           ๑.๑ นักเรียนร[อยละ ๙๐  ผEานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค8  
       ๑.๒ นักเรียนร[อยละ ๙๐  มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู[นำและมีจิตอาสา  
       ๑.๓ นักเรียนร[อยละ ๙๐  มีคุณลักษณะและคEานิยมท่ีดี และเปaนแบบอยEางได[ 
   ๒)  ความภูมิใจในทSองถ่ินและความเปZนไทย 
                 ๒.๑ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  รEวมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท[องถ่ิน 
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                   ๒.๒ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                 ๒.๓ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8
เปaนประมุข 
                 ๒.๔ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเปaนไทย  
                  ๒.๕ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท[องถ่ิน 
   ๓) การยอมรับท่ีจะอยู/ร/วมกันบนความแตกต/างและหลากหลาย 
           ๓.๑ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  อยูEรEวมกันอยEางมีความสุขบนความแตกตEางทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นท่ีแตกตEาง 
            ๓.๒ นักเรียนร[อยละ ๑๐๐  มีทัศนคติที่ดีตEอบ[านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต[อง และเปaนพลเมืองที่ดี
ของชาติ และเปaนพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๔) สุขภาวะทางร/างกาย และจิตสังคม 
        ๔.๑ นักเรียนร[อยละ ๘๐ มีน้ำหนัก สEวนสูง และพัฒนาการทางรEางกายเจริญเติบโตตามเกณฑ8
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
        ๔.๒ นักเรียนร[อยละ ๘๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ8มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร[างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข[อ 
      ๔.๓ นักเรียน ร[อยละ ๘๕ มีสุขภาพแข็งแรง แตEงกายสะอาดเรียบร[อย เครื่องใช[สEวนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
       ๔.๔ นักเรียน ร[อยละ ๙๐ หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปpญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุข ทุกชนิด  
      ๔.๕ นักเรียน ร[อยละ ๙๐ มีความรู[ทักษะในการปFองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมE 
       ๔.๖ นักเรียน ร[อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เปaนมิตรกับสิ่งแวดล[อม 
และมีจิตสาธารณะ 
      ๔.๗ นักเรียนร[อยละ ๙๐  ผEานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู[เรียน ด[านความสามารถใน
การใช[ทักษะชีวิต ในระดับดี 
 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๖ ประเด็นการพิจารณา   
    ๒.๑  มีเป1าหมายวิสัยทัศนcและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลSองกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติไดSจริง 
             ๒.๑.๑ สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน8 พันธกิจและเปFาหมายด[านตEาง ๆ โดยใช[ข[อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาที่ถูกต[อง ครบถ[วน ทันสมัย ถูกต[องตามหลักวิชาการ สอดคล[องกับแผนการศึกษาชาติและความ
ต[องการของชุมชน ซึ่งมุEงเน[นการพัฒนาคุณภาพผู[เรียนที่สะท[อนคุณภาพความสำเร็จอยEางชัดเจนและเปaนรูปธรรม 
โดยทุกฝãายมีสEวนรEวม 
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    ๒.๑.๒ สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห8 มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอยEางครบถ[วน กำหนดผู[รับผิดชอบ และเปbดโอกาสให[ผู[มี
สEวนเก่ียวข[องทุกฝãายมีสEวนรEวมในทุกกระบวนการ จนนำไปสูEการประกาศใช[มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๒.๑.๓ สถานศึกษา มีการกำหนดคEาเปFาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและกำหนดคEา
เปFาหมายในประเด็นการพิจารณา เชEน การอEาน การเขียน การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยEาง
เหมาะสมโดยผEานการพิจารณาจากทุกฝãายอยEางครบถ[วนตามบริบทของสถานศึกษา โดยได[รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ๒.๑.๔ สถานศึกษาจัดทำประกาศคEาเปFาหมายแตEละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได[รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ8ให[
ผู[เก่ียวข[องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได[รับทราบด[วยวิธีการหลากหลาย 
 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส/งผลต/อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดSกำหนดค/าเป1าหมายความสำเร็จไวS 

       ๒.๒.๑ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ที่ได[รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได[  
              ๒.๒.๒ สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที ่มีความ
เหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เน[นผู[เรียนเปaนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข[อมูล
สารสนเทศอยEางมีประสิทธิภาพ  
     ๒.๒.๓ สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห8สภาพปpญหา และความต[องการจำเปaนของสถานศึกษาอยEาง
เปaนระบบ โดยใช[เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได[ข[อมูลสารสนเทศที่ถูกต[อง ครบถ[วน และทันสมัย ทั้งจากแหลEงข[อมูล 
เอกสาร และผู[มีสEวนเก่ียวข[องทุกฝãาย 
      ๒.๒.๔ สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการที ่สอดคล[องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช[กระบวนการทำงานที่มีระบบสอดคล[องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการ
ในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู[ การสEงเสริมการเรียนรู[ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เปbดโอกาสให[
ผู[เก่ียวข[องมีสEวนรEวม 
      ๒.๒.๕ สถานศึกษามีแผนการใช[งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ8 เครื่องมือ และเวลาอยEางประหยัด
และคุ[มคEา ให[บรรลุตามวัตถุประสงค8และเปFาหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอยEางมีประสิทธิภาพ 
มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตEอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให[ความเห็นชอบ และรับรู[รEวมกัน
อยEางกว[างขวาง อยEางมีระบบ และแจ[งให[หนEวยงานต[นสังกัดรับทราบ 
       ๒.๒.๖ สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปUที่สอดคล[องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
พร[อมทั้งปรับกิจกรรมให[สอดคล[องกับนโยบายที่สำคัญและความต[องการจำเปaนของสถานศึกษาและหนEวยงานต[น
สังกัด 
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        ๒.๒.๗ สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปUตEอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให[ความ
เห็นชอบ และรับรู[รEวมกันอยEางกว[างขวาง อยEางมีระบบ และแจ[งให[หนEวยงานต[นสังกัดรับทราบ 
           ๒.๒.๘ สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
      ๒.๒.๙ สถานศึกษากำหนดบทบาทหน[าที่มอบหมายให[บุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด[านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยEางชัดเจน ครอบคลุมโครงสร[างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หน[าที่ของผู[เรียนไว[อยEางชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค8และเปaนไปตามปฏิทินที่กำหนด ใช[
งบประมาณอยEางคุ[มคEา ผู[เก่ียวข[องทุกฝãายมีสEวนรEวมและมีความพึงพอใจ 
      ๒.๒.๑๐ สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจำปU มีการระบุผู [รับผิดชอบ ผู[กำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจนครบถ[วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดย
ผู[เก่ียวข[องมีสEวนรEวม 
        ๒.๒.๑๑ สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปUตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว[ครบถ[วน        
เกินร[อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผู[รับผิดชอบและผู[เกี่ยวข[องทุกฝãายปฏิบัติตามบทบาทหน[าท่ี
และความรับผิดชอบตามที่ได[กำหนด โดยร[อยละ ๘๐ ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค8 มีการใช[
งบประมาณและทรัพยากรอยEางประหยัด คุ[มคEา และผู[เก่ียวข[องร[อยละ ๘๐ ข้ึนไป พึงพอใจการดำเนินงาน 
         ๒.๒.๑๒ สถานศึกษามีการกำหนดผู[รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบวนการสร[างความเข[าใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตาม
ความรู[ความสามารถ รEวมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอยEางเปaน
ระบบ 
        ๒.๒.๑๓ สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค8ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม และมีการ
จัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เปaนปpจจุบัน 
        ๒.๒.๑๔ สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให[มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด[วยรูปแบบที่หลากหลายถูกต[องตามหลักวิชาการเปaนแบบอยEางที่ดี และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช[
วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา   
       ๒.๒.๑๕ สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน
ถูกต[องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใช[วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
       ๒.๒.๑๖ สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่เปaนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่สะท[อนคุณภาพผู[เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยEางชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมินแบบองค8รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดย
อาศ ัยความเช ี ่ยวชาญ (Expert judgment) การประเม ินจากหลักฐานเช ิงประจ ักษ 8  (evidence based 
assessment) โดยผู[มีสEวนเก่ียวข[องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝãายเข[ามามีสEวนรEวมในการดำเนินงาน 
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       ๒.๒.๑๗ สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให[มีความชัดเจนและสมบูรณ8 แล[ว
จึงเสนอรายงานตEอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให[ความเห็นชอบอยEางเปaนระบบ ตามชEวงเวลาที่กำหนด 
และนำข[อเสนอแนะมาใช[ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ๒.๒.๑๘ สถานศึกษามีการเผยแพรEรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด[วยรูปแบบและ
วิธีการที ่หลากหลายตEอหนEวยงานต[นสังกัด หนEวยงานที ่เกี ่ยวข[อง และสาธารณชน พร[อมกับนำข[อคิดเห็น 
ข[อเสนอแนะจากผู[ได[รับการเผยแพรE  และนำไปใช[สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยEางมีระบบ เปaนไปอยEาง
ตEอเน่ือง 
       ๒.๒.๑๙ สถานศึกษามีการสEงเสริม สนับสนุนให[ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู[ความ
เข[าใจ และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุEงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได[อยEางมี
ประสิทธิภาพตEอเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให[เปaนองค8กรแหEงการเรียนรู[ จนเปaนวัฒนธรรมในการทำงานปกติของ
สถานศึกษา 
        ๒.๒.๒๐ สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและข[อเสนอแนะของ
หนEวยงาน ต[นสังกัดตEางๆ มาวิเคราะห8 สังเคราะห8 และเลือกสรรข[อมูลสารสนเทศ โดยให[ผู[มีสEวนเกี่ยวข[องทุกฝãายมี
สEวนรEวม เพื่อนำไปใช[ประโยชน8ตEอการพัฒนาการบริหารและการสอนอยEางมีประสิทธิภาพและตEอเนื่อง เปaน
แบบอยEางได[ 
               ๒.๒.๒๑ สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยEางเปaนระบบ ทั้งด[านข[อมูล 
เอกสาร หลักฐาน รEองรอยการดำเนินงานตEาง ๆ อยEางครบถ[วน ชัดเจน เหมาะสม นEาเชื่อถือ และให[ความรEวมมือใน
การประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข[อเสนอแนะของหนEวยงานต[น
สังกัด และหนEวยงานภายนอก 
 

๒.๓  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนSนคุณภาพผูSเรียนอย/างรอบดSานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ/มเป1าหมาย 
       ๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู[เรียน
ให[มีศักยภาพเปaนพลโลกปUการศึกษาละ ๑ คร้ัง 
      ๒.๓.๒ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได[รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได[ 
      ๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุEมสาระการเรียนรู[ท้ัง ๘ กลุEมสาระ 

๒.๔  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหSมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
        ๒.๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได[รับการสEงเสริมให[เข[ารับการพัฒนาตนเอง  
        ๒.๔.๒ ครูในกลุEมสาระการเรียนรู[ทุกกลุEมสาระ ผู[ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู[ และพัฒนาการทำงานรEวมกันอยEางน[อยปUการศึกษาละ ๑๐ คร้ัง  
    ๒.๔.๓ ครูทุกกลุ Eมสาระการเรียนรู [ ได[รับการพัฒนา ให[สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช[
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

๒.๕  มีการจัดสภาพแวดลSอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต/อการจัดการเรียนรูSอย/างมีคุณภาพ 
        ๒.๕.๑ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตEอส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
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        ๒.๕.๒ จำนวนแหลEงเรียนรู[เอ้ือตEอการจัดการเรียนรู[ได[มาตรฐาน 

๒.๖  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูS 
        ๒.๖.๑ สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช[ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู[ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
   ๒.๖.๒ สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช[ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู[ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเปZนสำคัญ ๕ ประเด็นการพิจารณา   
 

๓.๑  จัดการเรียนรูSผ/านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตcใชSในชีวิตไดS 
          ๓.๑.๑ ครูร[อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุEมสาระการเรียนรู[ จัดการเรียนรู[เน[นกระบวนการคิด และให[
ผู[เรียนฝõกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู[ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต8ใช[ใน
ชีวิตได[  
         ๓.๑.๒ ครูร[อยละ ๑๐๐ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู[ แบบ Active Learning 

          ๓.๑.๓ ครู ร[อยละ ๑๐๐ มีการเผยแพรE นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู[ แบบ Active Learning 
๓.๒  ใชSส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล/งเรียนรูSท่ีเอ้ือต/อการเรียนรูS 

      ๓.๒.๑ ครูร[อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุEมสาระการเรียนรู[ ใช[ส่ือการเรียนรู[ท่ีหลากหลาย 
        ๓.๒.๒  ครูร[อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุEมสาระการเรียนรู[ ใช[เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู[ 
มี application     
        ๓.๒.๓ ครูร[อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุEมสาระการเรียนรู[ ใช[ แหลEงเรียนรู[ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปpญญาท[องถ่ิน บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือตEอการเรียนรู[ให[ผู[เรียนฝõกปฏิบัติจริง 
        ๓.๒.๔  ครูร[อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุEมสาระการเรียนรู[ สามารถจัดการเรียนการสอนด[วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล      

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
        ๓.๓.๑ ครูร[อยละ ๑๐๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ8 เชิงบวก สEงผลให[
นักเรียนรักการเรียนรู[ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูSเรียนอย/างเปZนระบบและนำผลมาพัฒนาผูSเรียน 
        ๓.๔.๑ ครูร[อยละ ๑๐๐ มีการตรวจสอบและประเมินผู[เรียนอยEางเปaนระบบและให[ข[อมูลย[อนกลับ 
นำผลมาพัฒนาผู[เรียน 
        ๓.๔.๒ ครูร[อยละ ๑๐๐ มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเปFาหมายของการ
เรียนรู[ 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูSและใหSขSอมูลสะทSอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูS 
        ๓.๕.๑ ครู ร[อยละ ๑๐๐ และ ผู[ท่ีมีสEวนเก่ียวข[องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู[และให[ข[อมูลสะท[อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู[  



  
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
ที ่ 65 / ๒๕63 

เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563 
 

  อาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา ๓๕ และ มาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอ านาจระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ราชการงานสนับสนุนการสอนให้ข้าราชการ
ครูและลูกจ้างของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคป์ฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕63  ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรบริหำรงำนโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  ประกอบด้วย 
1.  นายถนอม  บุญโต ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3.  นายสุข  ยิบรัมย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5.  นายยอดชาย  เสาทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
6.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ หัวหน้างานธุรการ-สารบรรณ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพ่ือให้ด าเนินไปด้วย 

ความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 ๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
 ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   งำนแผนงำนและพัฒนำระบบงำนประกันคุณภำพ  ประกอบด้วย 
  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์      ครู     หัวหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพ 
2.1 คณะกรรมกำรวำงแผนพัฒนำโรงเรียน  ประกอบด้วย 

1.  นายนพพร  กาแก้ว หัวหน้างานแผนงานฯ หัวหน้า 
2.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานข้อมูล สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา (SWOT) และ 

ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา   



๒ 

 

๓. การก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ   และเป้าประสงค์ (Corporate Objective) ของ 
สถานศึกษา 
 ๔. ก าหนดกลยุทธ์ทางสถานศึกษาและวางแผน จัดท าแผนชั้นเรียน 

๕. ก าหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (outcomes) ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance  
indicators:KPls) โดยจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ 

๖. ก าหนดเป้าหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีจะท าร่างข้อตกลงกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗. จัดให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงและน าเสนอขอความเห็นชอบต่อ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๘. จัดท าร่างและประกาศต่อสาธารณชน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 งำนจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
1.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายยอดชาย  เสาทอง ครู  ผู้ช่วย 
3.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้าง ภารกิจ การด าเนินงาน ปริมาณ คุณภาพและสภาพของสถานศึกษา 
๒. วางแผนออกแบบการจัดระบบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในระบบการท างานและการ 

บริหารของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ มาตรฐานการควบคุมภายใน แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของโรงเรียน 

๓. น าเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแบ่งส่วนราชการใน 
สถานศึกษา 
 ๔. ประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการตลอดจนประชาชนทั่วไปทราบ 
 ๕. ด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่ก าหนด 
 ๖. ประเมินผลและปรับปรุงการจัดระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
1.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 
3.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

4.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 
 

มีหน้ำที่ 
๑. ส ารวจระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และด าเนินการกรอกข้อมูลในโปรแกรมสารสนเทศทาง 

การศึกษา Emis/DMC 
 ๒. จัดท าทะเบียนเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๓. จัดท าระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้อง 



๓ 

 

กับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยประสานงานกับงานเลขานุการฝ่ายต่างๆ  
๔. จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนกลาง 
๕. น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการแลการประชาสัมพันธ์ 
๖. ประเมินผลและประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ 

 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู หัวหน้า 

2.  นายนพพร  กาแก้ว ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
มีหน้ำที่ 

๑. จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ 

ตัวชี้วัดของกระทรวงเป้าหมายความส าเร็จของพ้ืนที่การศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ   
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๓. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
ความส าเร็จของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔. ด าเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๕. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ ประกัน 
คุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ  
ประกันคุณภาพเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๗. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ 
ประเมินสถานศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.5 งำนค ำนวณต้นทุนผลผลิต 
1.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 

2.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

3.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 
 

มีหน้ำที่ 
๑. วิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเหนือสถานศึกษา ได้แก่ เป้าหมายเชิงยุทศาสตร์ 

ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๔ 

 

๒. ศึกษาข้อตกลงการปฏิบัติงานและเป้าหมายการให้บริการสาธารณะทุกระดับ ได้แก่ เป้าหมาย 
การให้บริการสาธารณะ (Public Service Agreement :PSA) ข้อตกลงการจัดท าผลผลิต (Service  
Delivery Agreement :SDA) ข้อตกลงผลการปฏิบัติงานของเขตพ้ืนที่และผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
ที่ต้องด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุข้อตกลงที่สถานศึกษาท ากับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและความต้องการของสถานศึกษา 

๔. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามข้อตกลงที่ท ากับเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านปริมาณ  
คุณภาพ เวลาตลอดจนต้นทุน ซึ่งต้องค านวณต้นทุนผลผลิตขององค์กร และผลผลิตงาน/โครงการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ร่วมกับงานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ (สารสนเทศ) จัดท าข้อมูลสารสนเทศผล
การศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๖. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศให้เขตพ้ืนที่การศึกษา และสาธารณะชนรับทราบ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.6 คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดระบบควบคุมภำยในหน่วยงำน 

1.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 

2.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

3.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
 ๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา 
 ๒. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง 
 ๓. ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๔. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

๕. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน 
ตามภารกิจ 

๖. ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
๗. ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่ก าหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม 

 ๘. รายงานผลการประเมินควบคุมภายใน 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.7 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนงำนและงำนประกันคุณภำพ 
1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 

3.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 



๕ 

 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งำนวิชำกำร 

นางธัญพร  ทองหล่อ  ครชู านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3.๑  คณะกรรมกำรวำงแผนงำนวิชำกำร 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นายนพพร  กาแก้ว หัวหน้างานแผนงานฯ ผู้ช่วย 

3.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 
มีหน้ำที่ 

๑. รับแนวปฏิบัติจากผู้อ านวยการ เพื่อก ากับ  ดูแล  ติดตามในสายงานที่รับผิดชอบ 
๒. เป็นคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
๓. ประสานงานกับฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้งานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากรองผู้อ านวยการ  

เพ่ือให้งานของฝ่ายบริหารวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๔. ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน แบบพิมพ์ และเอกสารต่างๆ ของฝ่ายวิชาการ 
๕. เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลทางด้านวิชาการให้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
๖. ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
๗. ติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน การสอน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
๘. ก ากับดูแลการจัดแผนการเรียนของนักเรียน  และจัดนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการเรียน 
๙. พิจารณาความดีความชอบของครูในฝ่ายวิชาการเพ่ือเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.2  คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช หัวหน้างานแผนงานฯ ผู้ช่วย 

3.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

5.  นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

6.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

7.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู ผู้ช่วย 

8.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 

9.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. ท าหน้าที่เป็นกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการโดยต าแหน่ง 



๖ 

 

๒. รับผิดชอบงานบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. น าข้อตกลงและนโยบายของฝ่ายบริหารไปปฏิบัติ 
๔. ควบคุมดูแลและติดตามการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร 

และแผนการจัดการเรียนรู้ 
๕. แบ่งงานรับผิดชอบและตรวจสอบการปฏิบัติงานครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการอบรมนิเทศครูใหม่และนักศึกษาฝึกสอน 
๗. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๘. เผยแพร่กิจกรรมและควบคุมการปฏิบัติตามโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙. ประชุมครูในกลุ่มสาระเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๐. จัดตารางสอนร่วมกับฝ่ายบริหารวิชาการและจัดสอนแทนเมื่อครูในกลุ่มสาระไม่มาปฏิบัติหน้าที่ 

  ๑๑. ประสานงานให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้  ในรายวิชาที่ รับผิดชอบ  
๑๒. วิเคราะห์หลักสูตร  แผนการจัดการเรียนรู้  และมาตรฐานการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ติดตามดูแลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้สนองหลักการและจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

๑๓. ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    เช่น   การจัดนิทรรศการ   กิจกรรม 
วิชาการ  การประกวดแข่งขัน  จัดสอนเสริม  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๑๔. จัดครูเข้าสอนแทนเมื่อครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่มาปฏิบัติการสอนและจัดรวบรวมเป็นสถิติ 
๑๕. จัดหา  และส่งเสริมให้ครู  ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๑๖. ติดตามดูแลการสอบแก้ตัว  และสอนซ่อมเสริมเพื่อสอบแก้ตัวเมื่อนักเรียนติด “0” “ร” “มส”    

ให้ด าเนินการตามระเบียบวัดผล 
๑๗. ดูแลการด าเนินการเรื่องการวัดผลตามหลักสูตร  สร้างและปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล  การ 

เรียนควบคุมเรื่องการทดสอบ  ก าหนดแนวทางในการออกข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
ติดตามดูแลตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ด าเนินการติดตามดูแล
การวัดผลระหว่างภาค  การสอบปลายภาค  และดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 

๑๘. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มสาระฯ ด าเนินการติดตาม นิเทศ และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีแก่ผู้บริหารฯ ประเมินผลงานครูในกลุ่มสาระทุกภาคเรียน เพื่อเสนอตามล าดับขั้น 

๑๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
3.3  คณะกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นายนพพร  กาแก้ว ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

3.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
หน้ำที ่

๑. ประสานงานจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  
หลักสูตรน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



๗ 

 

๒. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  สรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา   เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

๓. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการผลิตสื่อการเรียนการสอน การจัดหรือปรับปรุงแผนการจัดการ 
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับโรงเรียน  และนโยบายของสถานศึกษา 

๔. ควบคุมการใช้หนังสือประกอบการจัดการเรียนรู้  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ ในโรงเรียน 
๕. ด าเนินการให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีสื่อการสอน  วัสดุฝึกท่ีได้มาตรฐาน  และจัดบรรยากาศ 

ทางวิชาการ 
๖. ศึกษา วิเคราะห์แผนการเรียน การจัดรายวิชาต่างๆ ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของ 

นักเรียน และบุคลากรในกลุ่มสาระฯ 
๗. วางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนตามโอกาส 
๘. อ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๙. จัดกิจกรรมพัฒนาครู เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับครูอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตารางสอน  ตารางการใช้ห้อง ตารางสอนประจ าชั้นให้เป็นปัจจุบัน 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.4  คณะกรรมกำรพัฒนำและส่งเสริมทำงด้ำนวิชำกำร 
1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

3.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
5.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. สง่เสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้ 

 เรียนเป็นส าคัญ 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ จัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน  ฝึก 
ทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหา  การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และการปฏิบัติจริง  

๒.๒ ส่งเสริมให้รักการอ่าน  และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้ต่างๆให้สมดุลกัน   
ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่  พึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  กิจกรรม       

๒.๓ จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้   
และการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่าย  ผู้ปกครอง    ชุมชน   ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม 

๓. ให้ค าแนะน า  ปรึกษาการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ  โดยเน้นการ นิเทศ 
ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  เช่น  นิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกัน  หรือแบบอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
          ๔. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 



๘ 

 

๕. ก ากับติดตามการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และให้ค าปรึกษาแนะน าเมื่อมีปัญหาด้านการ
เรียนการสอน 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.5 คณะกรรมกำรงำนวัดผลประเมินผลกำรเรียนและงำนทะเบียนนักเรียน 

1.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายนพพร  กาแก้ว ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. ควบคุมดูแลวัดผลและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาด้วยการประเมินผล 

การเรียนตามหลักสูตร 
๒. ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานของงานวิชาการ 
๓. ให้ค าแนะน าบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตลอดจนท าเอกสารเผยแพร่ 

ความรู้เกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียน 
๔. รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้ค้นคว้าและอ้างอิง 
๕. ประสานงานกับคณะกรรมการวิชาการในการพัฒนาปรับปรุงการประเมินผลการเรียนให้  

เป็นไปตามระเบียบการประเมินผลการเรียน 
๖. รวบรวม ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
๗. จัดท าแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 
๘. รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ๘๐ และประกาศให้นักเรียนยื่นค าร้องขอมี

สิทธิ์สอบ 
๙. รวบรวม ปพ. ๕ เสนอผู้อ านวยการเพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
๑๐. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการด าเนินการเรื่องการสอบแก้ตัว    
๑๑. รวบรวมสถิติการสอบผ่าน การติด 0 , ร , มส  
๑๒. ก าหนดเวลาสอบแก้ตัว จัดท าตาราเรียนเสริม ตารางสอบแก้ตัวและ ประกาศผลการสอบแก้ตัว 
๑๓. ประสานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ในการจัดท าข้อสอบ ก าหนดตารางสอบ กรรมการคุม

สอบ และด าเนินการสอบ 
๑๔. ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผล

การเรียน  การจบหลักสูตร  และการลงทะเบียนวิชาเรียน 
๑๕. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะประสบการณ์  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน     

สถานประกอบการ  และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
๑๖. ส ารวจนักเรียนที่มีปัญหาการเรียน 0, ร, มส 
๑๗. ด าเนินการหาวิธีแก้ไข ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหาตกค้าง โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น      

มัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ  ๖ 
๑๘. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะประสบการณ์  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน      

สถานประกอบการ  และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 19. เป็นนายทะเบียนของโรงเรียน 



๙ 

 

 20. จัดท าแผนปฏิบัติการเรียนและโครงการต่างๆ ของงานทะเบียน  ปฏิทินปฏิบัติการ และ
ประเมินผลการด าเนินงานทะเบียน 
 21. ท าทะเบียนนักเรียน ทั้งในเล่มทะเบียน และในระบบ DMC  และระบบ SGS  จดัท าทะเบียน
แสดงผลการเรียน รายงานผลการเรียน  บันทึกและตรวจทานผลการเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 22. จัดท า  จัดหา แบบพิมพ์ต่างๆ ของงานทะเบียน 
 23. ก าหนดเลขประจ าตัวนักเรียน  และจัดท ารายชื่อนักเรียนทุกชั้นเรียน จ าท าสถิตินักเรียน 
 24. รับค าร้อง การขอเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล   การแก้ไขประวัติอื่นๆ ของนักเรียน และด าเนินการ
เกี่ยวกับการแก้ไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียน 
 25. ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  ในกรณีที่ตรวจพบว่า นักเรียนที่มีปัญหาเรื่อง
ผลการเรียน  การจบหลักสูตร  และการลงทะเบียนวิชาเรียน 
 26.  รับค าร้องและด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย และการลาออก  
 27.  ออกใบรับรองผลการเรียน  ใบรับรองเวลาเรียน  ใบรับรองอ่ืนๆ ตามที่นักเรียนหรือผู้ปกครอง
ต้องการ 
 28. ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนตามท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ แจ้งเรื่องมา 
 29. ออกหลักฐานแสดงผลการเรียน  และประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบหลักสูตร 
 30. จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน 

31. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.6 คณะกรรมกำรงำนแนะแนวกำรศึกษำ 
1.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ ครู  ผู้ช่วย 
3.  นายอนันต์  ปิยพงษ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 
4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. รับส่งต่อนักเรียนจากครูที่ปรึกษาตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ให้การบริการ  ด้านการให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือแก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  ในด้าน การเรียน , 

การศึกษาต่อ ,  การประกอบอาชีพ , ทุนการศึกษา , การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม  การเยี่ยมบ้านนักเรียน
หรือด้านอ่ืนๆ ตาม ความเหมาะสม 

๓. ด าเนินการประสานงานกับฝ่ายอ่ืนๆ  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากกระบวนการแนะแนว 
๔. จัดป้ายนิเทศ  ข้อมูล  ข่าวสาร  ด้านการแนะแนวอย่างต่อเนื่อง  ทันเหตุการณ์ 
๕. ร่วมกับสมาคมผู้ปกครอง – ครู โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์   ในการจัดหาทุนการศึกษา 
๖. ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้ารับทุนการศึกษาประจ าปี 
๗. จัดกิจกรรมคาบแนะแนว  จัดหลักสูตรและคู่มือการด าเนินการด้านกิจกรรมแนะแนว 
๘. ติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา  ในด้านการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ 
๙. รายงานผลนักเรียนรับทุนการศึกษา  ข้อมูลสถิติของงานแนะแนวต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 ๑๐. จัดบริการครบ  ๕ งาน  คือ  
  ๑๐.๑ งานศึกษารวบรวมข้อมูล 
  ๑๐.๒ งานสารสนเทศ ให้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อ การปรับตัว และการอาชีพ 



๑๐ 

 

  ๑๐.๓ งานให้ค าปรึกษา รับส่งต่อจากครูประจ าชั้น และส่งต่อหน่วยงานภายต่อไป 
  ๑๐.๔ งานกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียนร่วมกับเครือข่าย หรือองค์กร
ภาคเอกชน 
  ๑๐.๕ งานติดตามผลและรายงานผลตามล าดับขั้นต่อไป ทั้งในส่วนของการศึกษาต่อ 
และอ่ืน ๆ  
 ๑๑.  ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การแนะแนว   คือ 

๑๑.๑ ใช้กระบวนการแนะแนวเป็นกลไก ในการพัฒนาผู้รับบริการ (ครู  นักเรียน   
ผู้ปกครองนักเรียน   พ่อแม่นักเรียน ) 

๑๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้รับบริการ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ให้มีบทบาทในการ 
แนะแนว 

๑๑.๓ พัฒนาสื่อ เครื่องมือ และระบบสารสนเทศทางการแนะแนว 
๑๑.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการแนะแนว 
๑๑.๕ ก าหนดมาตรฐานและเร่งรัดการประกันคุณภาพการแนะแนว 
๑๑.๖ รณรงค์การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการแนะแนว 

๑๑.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.7 คณะกรรมกำรงำนนิเทศกำรศึกษำ 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

3.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

4.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

5.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

6.  นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

7.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
มีหน้ำท่ี 

 ๑. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
๒. ส ารวจและรวบรวมปัญหาการเรียนการสอนจากครูผู้สอนเพื่อพิจารณาหาทางแก้ไข 
๓. จัดประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ งาน เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัด

โครงการนิเทศภายในโรงเรียนและภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. ร่วมกับคณะกรรมการวิชาการวางแผนจัดกิจกรรมการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น ประชุม 

ปรึกษาหารือ อบรมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ประชุมอภิปราย จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ ฯลฯ  
๕. ให้ค าแนะน าและปรึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
๖. ส่งเสริมและแนะน าให้การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     และบันทึกการสอน การจัดท าผลงาน

ทางวิชาการ เพ่ือความก้าวหน้าของครู นิเทศการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้และบันทึกการ
สอน 

๗. นิเทศและส่งเสริมให้ครู ผลิตสื่อการเรียนการสอนและจัดท าผลงานทางวิชาการ 



๑๑ 

 

๘. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ  โดยเน้นการ นิเทศที่ร่วมมือ  
ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  เช่น  นิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน หรือ
แบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

๙. แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และประสบการณ์ควรจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับ 
สถานศึกษาอ่ืน หรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑๐. ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.8.คณะกรรมกำรงำนโรงเรยีนตำมโครงกำรพิเศษ(โรงเรียนดีศรีต ำบล/โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/โรงเรียนประชำรัฐ/โรงเรียนอำชีพ) 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 
2.  นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางชัชพร  แนวทอง ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
5.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
6.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
7.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ ครู  ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
๒. ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ

โครงการ 
3. ให้ค าแนะน า  นิเทศการด าเนินงานของโครงการพิเศษให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ

เป้าหมาย 
3.9 คณะกรรมกำรห้องสมุด 

1.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น คร ูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.  นางชัชพร  แนวทอง คร ูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

มีหน้ำที ่
๑. วางแผนบริหารงานห้องสมุดให้ด าเนินไปตามนโยบายสู่สากลนิยมและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 ๒. จัดหาและคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุดให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความรู้ทั่วไป 
 ๓. จัดท าและจัดเก็บสมุดทะเบียนต่างๆ ของห้องสมุดให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 ๔. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมรักการอ่านให้นักเรียนได้พัฒนานิสัยรักการอ่าน 

๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ครู ในการเลือกและใช้วัสดุสารนิเทศเพ่ือประโยชน์ในการ 
สอน 
 ๖. ให้ค าแนะน าแก่ครูและนักเรียนในการค้นคว้าหนังสือในห้องสมุด 
 ๗. ก าหนดระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดเสนอผู้บริหาร เพ่ือขออนุมัติต่อไป 
 ๘. จัดเก็บและรวบรวม จัดหมู่ จุลสารและกฤตภาค 



๑๒ 

 

 ๙. จัดท าการซ่อมแซมหนังสือที่ช ารุดให้เป็นปัจจุบัน 
 ๑๐. รับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑ์ ของห้องสมุด 

๑๑. ควบคุม บ ารุงรักษาห้องสมุด ICT พร้อมทั้งคอมพิวเตอร์และ อุปกรณ์ประกอบทั้งระบบ พร้อม
ใช้งาน  

๑๒. เก็บรวบรวมสถิติต่างๆ เก่ียวกับห้องสมุดและรายงานเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.10 คณะกรรมกำรงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิชำกำร 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 

2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

3.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.งำนกิจกำรนักเรียน 

นายยอดชาย  เสาทอง       คร ู หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

4.1  คณะกรรมกำรงำนวำงแผนกิจกำรนักเรียน 
1.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู หัวหน้า 

2.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 

3.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 
มีหน้ำที่ 
 ๑. วางแผน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักเรียนของสถานศึกษา โดยสนับสนุน
ให้นักเรียน ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการนวางแผน 

๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
 ๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. สรุปและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมกิจการนักเรียน เพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดคุณค่า
และประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 ๕.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



๑๓ 

 

4.2  คณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรนักเรียน 
1.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู หัวหน้า 

2.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 

3.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 
5.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
 ๑.วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายนโยบายและแผน ตามนโยบายของทางราชการ 
 ๒.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายนโยบายและแผน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 
 ๓.ให้ค าแนะน า  นิเทศการด าเนินงานของฝ่ายฝ่ายนโยบายและแผนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุเป้าหมาย 
 ๔.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.3  คณะกรรมกำรส่งเสริม  พัฒนำให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
1.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู หัวหน้า 

2.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 

3.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ชวย 

5.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

6.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  ผู้ชวย 

มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ให้นักเรียนแต่ละระดับชั้น 
 ๒.  ติดตามความประพฤติ การปฏิบัติตนของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 ๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความประพฤตินักเรียน 
 ๔. ประสานงานกับชุมชนในวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ 
 ๕.  จัดรวบรวมทะเทียนประวัตินักเรียน 

6. ด าเนินการควบคุมนักเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
7. ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
8. ประสานงานกับครูหัวหน้าคณะสี ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว เมื่อพบปัญหาเรื่องความประพฤติของ

นักเรียน 
9. ประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียนในเรื่องความประพฤติ 
10. เสนอแนวทางการลงโทษนักเรียนแก่ผู้บริหาร 
11. จัดระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 
12. วางแผนการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



๑๔ 

 

4.4 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู หัวหน้า 
2.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 
3.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑.  ก ากับดูแลการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
 ๒.  ก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓.  ประสานงานกับงานและ/หรือฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๔. วางแผนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในด้านการปกครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๕. วางแผนแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การมาเรียน  ระเบียบวินัย  กฎข้อบังคับ  ฯลฯ 
๖. ประสานงานกับครูเวรประจ าวัน  เพื่อช่วยดูแล  ควบคุมนักเรียนประจ าวันตามความเหมาะสม 
๗. จัดท าคู่มืออบรมนักเรียนในคาบโฮมรูมให้แก่ครูปรึกษา 
๘. ร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน  

 9. จัดเตรียมเครื่องมือเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  หาข้อมูลเพิ่มเติมโดยน าเครื่องมือไปใช้ในการ
เก็บข้อมูล  และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 10. ด าเนินการจัดท าเอกสารคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  สรุปผลการจ าแนกนักเรียนเป็น
กลุ่ม 
 11. จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนา โดย 
  11.๑ เยี่ยมบ้าน 
  11.๒ จัดกิจกรรมโฮมรูม 
  11.๓ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
  11.๔ ประชุมผู้ปกครอง 
  11.๕ จัดกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสม กับกลุ่มนักเรียน 

12. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือ ประสานความร่วมมือผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ไข 
 13. ด าเนินการส่งต่อภายในไปยังบุคคลหรือฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 14. รายงานผลระหว่างด าเนินงาน / รายงานผลเมื่อสิ้นสุด 
 15. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งครูเวรประจ าวัน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน 
 16. จัดเตรียมเครื่องมือ ไปใช้ในการเก็บข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน เช่น แบบตรวจความ
เรียบร้อยนักเรียนประตูที่ ๑ และประตูที่ ๒ ,แบบตรวจการท าความสะอาดห้องเรียน แต่ละอาคารเรียน 
 17. จัดท าเอกสารการขออนุญาตเข้า-ออก ของนักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 18. จัดท าแบบตรวจการท าความสะอาดเขตรับผิดชอบของนักเรียน ตามแผนผังที่วางไว้ 
 ๕. รายงานผลระหว่างด าเนินงาน / รายงานผลเมื่อสิ้นสุด 
 19. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 



๑๕ 

 

4.5  คณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตย 
1.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู หัวหน้า 
2.  นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู ผู้ช่วย 
4.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 
5.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเห็นสมควร 
๒. เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน  หรือสภานักเรียน  พร้อมทั้งก ากับดูแลเสนอแนะให้การ

ด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรียนเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร 
 ๓. ก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการคณะสี 

๔. จัดกิจการส่งเสริมประชาธิปไตยตามโอกาสที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนานักเรียน 
๕. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง เสนอผู้อ านวยการ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.6 งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู หัวหน้า 
2.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู ผู้ช่วย 
3.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 
4.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
5.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๒. วางแผนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนให้เหมาะสม 
๓. ก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
๔. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา  หรือป้องกันตาม

เห็นสมควร 
๕. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสมเพื่อประสานความร่วมมือทั้งในด้านป้องกัน  

และแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
๖. จัดตั้งชมรม To be  number  ภายในโรงเรียน 
๗. ด าเนินการจัดท าสถานศึกษาสีขาว 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.7 งำนเครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน 
1.  นายยอดชาย  เสาทอง คร ู หัวหน้า 
2.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 
3.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

 



๑๖ 

 

มีหน้ำที่ 
๑. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา ละ 2 ครั้ง 
๒. ติดต่อประสานงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 ๓. จัดให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
 ๔. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนปีละ  ๒  ครั้ง 
 ๕. วางแผนประสานงานกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4.8 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกำรนักเรียน 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. งำนบุคคล 

 นางสาวกาญจนา  ศรีราช  ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.1 คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 

1.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 
3.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
 ๑. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

๒. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๓. น าเสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5. จัดท าภาระงาน (คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จัดท าแบบฟอร์มการรับส่งทรัพย์สินของทางราชการไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
7. น าเสนอแผนอัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 



๑๗ 

 

ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีพิจารณา
อนุมัต ิ

8. ด าเนินการเก่ียวกับการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอเปลี่ยนแปลง 
เงื่อนไขต าแหน่ง ข้อก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่าง ๆก.ค.ศ. ก าหนด 
10. จัดท าแบบฟอร์มเกี่ยวกับการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาไว้บริการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1๑.จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ด าเนินการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ใน
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสถานศึกษา ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
   13. การบรรจุแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญระดับสูงสถานศึกษาเสนอเหตุผลและความจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และขออนุมัติต่อ ก.ค.ศ.เมื่อ ก.ค.ศ. อนุมัติแล้วให้สถานศึกษาด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งวิทยฐานะและให้ได้รับเงินเดือนตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ก. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๑. กำรพัฒนำก่อนมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
มีหน้ำที่ 

๑.๑ เตรียมเอกสารส าหรับการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้เป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

๑.๒ แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การ 
ประเมินผลงาน  ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาก่อนมีการมอบหมายหน้าที่
งานให้ปฏิบัติ 
 ๑.๓ ติดตาม ประเมินผลและให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กำรพัฒนำระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
มีหน้ำที่ 

๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๒.๒ ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๓ ด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 ๒.๔ ติดตามประเมินผลการพัฒนา 



๑๘ 

 

 ๒.๕ รายงานผลการด าเนินไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.  กำรพัฒนำก่อนเลื่อนต ำแหน่ง 
มีหน้ำที่ 

๓.๑ ศึกษาวิเคราะห์ คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงาน ตามต าแหน่งที่ได้รับการ 
ปรับปรุงก าหนด ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 ๓.๓ ติดตามประเมินผลการพัฒนา 
 ๓.๔ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.  กำรพัฒนำกรณีไม่ผ่ำนกำรประเมินวิทยฐำนะ 
มีหน้ำที่ 
 ๔.๑ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔.๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ข. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

๑. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติหรือกรณีพิเศษ 
มีหน้ำที่ 
 ๑.๑ รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ   

๑.๒ เตรียมเอกสารการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

๑.๓  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๑.๔ ร่าง/พิมพ์รายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบด าเนินการตาม 
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑.๕ รายงานการพิจารณาความดีความชอบเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนาม และเสนอไป 
ยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑.๖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.2 คณะกรรมกำรบริหำรงำนทะเบียนและสถิติข้ำรำชกำรครู  ลูกจ้ำงและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

1.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู ผู้ช่วย 
3.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 
4.  นางสาวพรนภา  บุญม ี เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑.  รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ  
2.  จัดท าทะเบียนประวัติ (สมุดประวัติ (แฟ้ม กพ ๗), ท าเนียบบุคลากร) ของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 



๑๙ 

 

๓.  ด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการและ 
ลูกจ้างตามแบบที่ก าหนดโดยน าเสนอไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติการแก้ไขต่อ ก.ค.ศ. 
กรณีมีการแก้ไข 
    ๔. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ด าเนินการดังนี้ 
     ๔.๑ รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ  ค าสั่ง  แนวปฏิบัติต่างๆ 
     ๔.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง เพื่อเสนอ
ขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     ๔.๓ ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
     ๔.๔ จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     4.๕ งานขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด าเนินการดังนี้ 
   4.๕.๑ รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ  

4.๕.๒ จัดเตรียมเอกสารการขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้บริการ 
ข้าราชการและบุคลากรทาการศึกษา 
   4.๕.๓ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารโดยแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

4.๕.๔ น าเสนอผู้มีอ านาจลงนามในบัตรประจ าตัวโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
และลงทะเบียนประวัติไว้ 
   4.๕.๕  เมื่อได้รับบัตรแล้วน าส่งคืนผู้ขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  4.๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ด าเนินการดังนี้ 
   4.๖.๑ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

4.๖.๒ สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณีอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

4.๗. การลาศึกษาต่อ ด าเนินการดังนี้ 
   4.7.๑ อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาศึกษาต่อ ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการตามที่
กฎหมายก าหนด 

4.7.๒  เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษา 
ต่อให้เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 
  4.๘. การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบประกอบวิชาชีพด าเนินการดังนี้ 
   4.๘.๑ ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือเสนอไปยังเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

4.๘.๒ ติดตาม และส่งมอบใบอนุญาตและการขอต่อใบประกอบวิชาชีพที่ได้รับ 
อนุมัติแล้วให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต 
 



๒๐ 

 

5.3  คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนบุคคล  
1.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 
3.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 
4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปญัหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. งำนธุรกำร 
 นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์   ครู     หัวหน้างานธุรการ-สารบรรณ 
6.1 คณะกรรมกำรวำงแผนงำนธุรกำร  

1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู   หัวหน้า 
2.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยอาจน าระบบ 

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานให้เหมาะสม 
 ๓.  พัฒนาการปฏิบัติงานธุรการให้เป็นไปตามระบบก าหนด 

๔.  ด าเนินงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยยึดความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๕. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ และแยกประเภทหนังสือแจ้งฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 ๖.  จัดท าแบบฟอร์มหนังสือราชการไว้บริการคณะครู 
 ๗.  ร่าง พิมพ์  ท าส าเนา โต้ตอบหนังสือราชการ 

๘.  ร่าง พิมพ์ หนังสือ แนวปฏิบัติ นโยบายของโรงเรียนตามที่ผู้บริหารก าหนด 
๙.  นัดหมายการประชุม และจดรายงานการประชุมของโรงเรียนเสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเพื่อ 

ตรวจรายงานการประชุม และเสนอถึงผู้บริหารให้ทราบในวันรุ่งขึ้น 
 ๑๐.  ให้การต้อนรับ ประสานงานกับบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการตามสมควร 

๑๑.  รับผิดชอบสมุดเยี่ยม เพื่อเสนอให้ผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียนได้ลงนาม ในกรณีเป็นการตรวจราชการ 
ให้ด าเนินการรายงานให้หน่วยเหนือทราบตามระเบียบฯ 
 ๑๒.  จัดเก็บ รักษา และท าลายหนังสือราชการ 
 ๑๓.  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑๔.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



๒๑ 

 

6.2 คณะกรรมกำรบริหำรงำนสำรบรรณ 
1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู   หัวหน้า 
2.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 

 มีหน้ำที่ 
1. ลงทะเบียนรับ-สง่หนังสือ และแยกประเภทหนังสือแจ้งฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 2.  จัดท าแบบฟอร์มหนังสือราชการไว้บริการคณะครู 
 3.  ร่าง พิมพ์  ท าส าเนา โต้ตอบหนังสือราชการ 

4.  ร่าง พิมพ์ หนังสือ แนวปฏิบัติ นโยบายของโรงเรียนตามที่ผู้บริหารก าหนด 
5.  นัดหมายการประชุม และจดรายงานการประชุมของโรงเรียนเสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเพื่อ 

ตรวจรายงานการประชุม และเสนอถึงผู้บริหารให้ทราบในวันรุ่งขึ้น 
 6.  ให้การต้อนรับ ประสานงานกับบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการตามสมควร 

7.  รับผิดชอบสมุดเยี่ยม เพื่อเสนอให้ผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียนได้ลงนาม ในกรณีเป็นการตรวจราชการ 
ให้ด าเนินการรายงานให้หน่วยเหนือทราบตามระเบียบฯ 
 8.  จัดเก็บ รักษา และท าลายหนังสือราชการ 
 9.  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ 
 10.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6.3 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนธุรกำร-สำรบรรณ 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. งำนกำรเงินและพัสดุ 
 นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์  ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้างานการเงินและพัสดุ 
7.1  คณะกรรมกำรบริหำรงำนกำรเงิน 

1.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์  ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางชัชพร  แนวทอง ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
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5.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
6.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่  
 ๑.วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายนโยบายและแผน ตามนโยบายของทางราชการ 
 ๒.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายนโยบายและแผน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 
 ๓.ให้ค าแนะน า  นิเทศการด าเนินงานของฝ่ายฝ่ายนโยบายและแผนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุเป้าหมาย 
 ๔.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.2  คณะกรรมกำรบริหำรงำนกำรเงินและบัญชี 

1.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์  ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. งำนกำรเงิน 

 นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์   มีหน้าที่  
 การเบิกจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การน าส่งเงิน การโอนเงิน การกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปี ให้เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
งานการเงินมีการแยกเป็นงานการเงินงบประมาณและงานการเงินนอกงบประมาณ 
 �  งานการเงินงบประมาณ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 
      -  รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินงบประมาณ 
      -  ประสานงานเรื่องเงินกับหน่วยงานต่างๆ 

     -  เบิกจ่ายเงินเดือนครู และลูกจ้างประจ า 
      -  เบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือบุตร 

     -  เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านครู  
     -  ท าหลักฐานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
     -  จัดการโอนเงินเดือน, เงินช่วยเหลือบุตร, เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร, เงินสวัสดิการการ 
      - รักษาพยาบาล, เงินค่าเช่าบ้าน ฯลฯ ของครู ลูกจ้างประจ า เข้าธนาคารเพ่ือให้บุคลากร  

รับเงินเหล่านั้นทางธนาคาร 
     -  ด าเนินเรื่องการหักภาษี ณ ที่จ่ายประจ าปีของข้าราชการครูและแจกแบบช าระเงิน ให้แก่ 

บุคลากรทุกคน 
     -  เป็นที่ปรึกษาของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์เกี่ยวกับเรื่อง 

งบประมาณ 
     -  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
�  งานการเงินนอกงบประมาณ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 
     -  รับผิดชอบเงินรายได้สถานศึกษา 
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     -  รับ – จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา 
     -  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
     -  รับ , ส่ง เงินหักภาษี ณ ที่จ่าย 
     -  ตรวจความถูกต้องของรายงานการเดินทางไปราชการและควบคุมการเบิกจ่ายอย่างประหยัด 
     -  ติดตามทวงถามใบส าคัญคู่จ่ายจากหน่วยงานต่างๆ  
     -  ควบคุมการยืมเงินรายได้สถานศึกษาให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงิน 
     -  จ่ายค่าจ้างชั่วคราว 
    -  ท าสมุดคุมการจ่ายเงินกระแสรายวัน 
    -  ท าสมุดคุมการรับ – จ่าย เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
    -  งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ 

2. งำนบัญชี 
 นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ   มีหน้าที่  

๑. ตั้งยอดบัญชีระหว่างปีงบประมาณ ทั้งการตั้งยอดภายหลังการเปิดบัญชีงบประมาณปีก่อน และ
การตั้งยอดก่อนการปิดบัญชีงบประมาณปีก่อน 

๒. ปรับปรุงบัญชีเงินงบประมาณ โอนปิดบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าบัญชีทุน และบัญชีเงินรับฝาก 
และเงินประกัน ตั้งยอดบัญชีสินทรัพย์ที่เป็นบัญชีวัสดุ  หรือบัญชีสินค้าคงเหลือ และบัญชีสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน พร้อมทั้งจัดท า  ใบส าคัญการลงบัญชีทั่วไป โดยใช้จ านวนเงินตามรายการหลังการปรับปรุง 

๓. บันทึกเปิดบัญชีคงค้าง (พึงรับพึงจ่าย : Accrual Basis) โดยบันทึกรายการด้าน  เดบิตในบัญชี
แยกประเภท (หนี้สิน ทุน รายได้)  

๔. บันทึกบัญชีประจ าวันให้ครอบคลุมการรับเงินงบประมาณการรับรายได้จากการขายสินค้า หรือ
การให้บริการ การรับเงินรายได้ การจ่ายเงินงบประมาณ การจ่ายเงินงบประมาณให้ยืม การจ่ายเงินนอก
งบประมาณให้ยืม การซื้อวัสดุ หรือสินค้าคงเหลือ เงินทดรองจ่าย เงินมัดจ า และค่าปรับ การรับเงินบริจาค  

๕. สรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันท าการ สรุปรายรับ หรือรายจ่ายผ่านไปบัญชี แยกประเภท เงินสด  
เงินฝากธนาคาร และเงินฝากคลัง ส าหรับรายการอื่น และรายการในสมุดรายวันทั่วไปให้ผ่าน รายการเข้า
บัญชีแยกประเภท ณ วันท าการสุดท้ายของเดือน   

๖. ปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยปรับรายการบัญชีรายได้จากงบประมาณค้างรับ    
ค่าใช้จ่าย/รับ ที่ได้รับล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า/ รายได้ค้างรับ วัสดุหรือสินค้า ที่ใช้ไประหว่างงวดบัญชี ค่า
เสื่อมราคา ค่าตัดจ าหน่าย  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 
  ๗. ปิดบัญชีรายได้ และค่าใช้จ่ายเพื่อบันทึกบัญชีรายได้สูงกว่า (ต่ ากว่า) ค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีและปิด
รายการได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายงวดบัญชีสูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม แล้วให้โอนบัญชีรายได้แผ่นดินน าส่ง
คลังเข้าบัญชีรายได้  แผ่นดิน หากมียอดบัญชีคงเหลือให้โอนเข้าบัญชีรายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง  

๘. ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสด และเงินฝากธนาคารตามรายงานคงเหลือประจ าวัน และงบ
พิสูจน์ยอดฝากธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องของ บัญชีแยกประเภททั่วไป และการตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีย่อยและทะเบียน 

๙. แก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชี จากการที่เขียนข้อความผิด หรือตัวเลขผิดจาก
การบันทึกตัวเลขผิดช่องบัญชีย่อยแต่ยอดรวมถูก โดยการขีดฆ่าข้อความ หรือตัวเลขผิดลงลายมือช่อย่อก ากับ 
พร้อมวัน เดือน ปี แล้วเขียนข้อความหรือตัวเลขที่ถูกต้อง 
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2.๒  งำนจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
๑.  จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัดส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง

ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป โดยจัดท ารายงานรายได้แผ่นดิน รายงานรายได้และค่าใช้จ่าย รายงานเงิน
ประจ างวด 

๒.  จัดท ารายงานประจ าปี โดยจัดท างบแสดงฐานะการเงิน จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงินงบกระแสเงินสดจัดท าโดยวิธีตรง จัดท าหมายเหตุประกอบงบการเงินและจัดส่งรายงานประจ าปีให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษาและจัดส่งรายงานประจ าปีให้ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษาและจัดส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
กรมบัญชีกลางตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 

๓.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.๓  กำรจัดท ำและจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำนแนวทำงกำรปฏิบัติ 

๑.  จัดท าและจัดหาแบบพิมพ์ขึ้นใช้เองเว้นแต่เป็นแบบพิมพ์กลางที่เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดท าขึ้นเพ่ือจ าหน่ายจ่ายแจก 

 ๒.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.3  คณะกรรมกำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 

1.  นางชัชพร  แนวทอง ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1.จัดท ำระบบฐำนข้อมูลสินทรัพย์ของสถำนศึกษำ 

๑.  ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรขึ้นส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้างทั้งหมด เพ่ือ
ทราบสภาพการใช้งาน 

๒.  จ าหน่าย บริจาค  หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีที่หมดสภาพหรือไม่ได้ใช้
ประโยชน์ 

๓.  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินที่เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตลอดจนที่ได้จากการบริจาค ที่ยังไม่ได้บันทึกคุมไว้โดยบันทึกทะเบียน
คุมราคา วันเวลาที่รับสินทรัพย์ 

๔.  จดทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุส าหรับที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้างในกรณีที่ยังไม่ด าเนินการและที่ยัง
ไม่สมบูรณ์ให้ประสานกับกรมธนารักษ์ หรือส านักงานธนารักษ์จังหวัดเพ่ือด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน และให้
จัดท าทะเบียนคุมในส่วนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

๕. จัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษา ซึ่งอาจใช้โปรแกรมระบบทะเบียนคุมสินทรัพย์ก็
ได้ ถ้าสถานศึกษามีความพร้อม 

๖.  จัดท าระเบียบการใช้ทรัพย์สินที่เกิดจากการจัดหาของสถานศึกษา โดยความเป็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๗.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



๒๕ 

 

2. งำนจัดหำพัสดุ 
๑.  วิเคราะห์แผนงาน งาน/โครงการ ที่จัดท างบรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางเพ่ือตรวจดูกิจกรรม

ที่ต้องใช้พัสดุที่ยังไม่มีตามทะเบียนคุมทรัพย์สิน และเป็นไปตามเกณฑ์ความขาดที่ก าหนดตามมาตรฐานกลาง 
๒.  จัดท าแผนระยะปานกลางและจัดหาพัสดุทั้งในส่วนที่สถานศึกษาจัดหาเองและที่ร่วมมือกับ

สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจัดหา 
 ๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. งำนก ำหนดรูปแบบรูปรำยกำรหรือคุณลักษณะเฉพำะและจัดซื้อจัดจ้ำง 

๑. จัดท าเอกสารแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างที่เป็นแบบมาตรฐาน 
๒. ตัง้คณะกรรมการขึ้นก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีท่ีไม่เป็นแบบ

มาตรฐานโดยด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
๓.  จัดซื้อจัดจ้าง  โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศ จ่าย/

ขาย แบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ จัดท าสัญญาและตรวจรับงาน 
ให้มอบเรื่องแก่เจ้าหน้าที่การเงินวางฎีกาเบิกงานเพ่ือจ่ายแก่ผู้ขาย / ผู้จ้าง 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. งำนควบคุม  บ ำรุงรักษำ  และจ ำหน่ำยพัสดุ 

๑.  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒. ก าหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

๓. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่างสม่ าเสมอทุกปี 

๔.  ตรวจสอบสภาพการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทั้งก่อนและหลังการใช้งานส าหรับทรัพย์สินที่มี
สภาพไม่สามารถใช้งานได้ให้ตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาและจ าหน่ายหรือขอรื้อถอนกรณีเป็นสิ่งปลูกสร้าง 
 ๕.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.4 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรเงินและพัสดุ 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 
4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



๒๖ 

 

8. งำนบริกำรอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 

 นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน  ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ 

8.1 คณะกรรมกำรบริกำรอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
1.  นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นายโสภา  ค างาม ลูกจ้างประจ า ผู้ช่วย 
5.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้ำที ่
๑. บริหารจัดการอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ ก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานที่   
และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

      ๑.๒  บ ารุง ดูแล  และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อให้เกิด 
คุ้มค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

       ๑.๓  ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารและสถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

       ๑.๔  สรุป ประเมินผลและรายงานการใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
๒. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยบ้านพัก 
๓. ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างปลอดภัย สภาพสวยงาม น่าอยู่ 

น่าดู น่าใช้ 
๔. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ท าแผนพัฒนาระยะยาว ระยะกลาง ระยะสั้น  
๕. งานฉุกเฉิน เป็นงานเร่งด่วนไม่มีแผนงานล่วงหน้า เช่น ซ่อมไฟฟ้า ประปา 
๖. งานเฉพาะกิจ เป็นงานที่ท าร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มีค าสั่งให้ท าเป็นงานๆ เช่น การ

จัดสถานที่ในงานกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียน 
๗. งานตามโครงการ เป็นงานที่ทางอาคารสถานที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงานประจ าปี 
๘. ก าหนดนักการภารโรง แม่บ้านให้รับผิดชอบอาคารสถานที่ประจ าอาคาร 
๙. มีครูดูแลรับผิดชอบประจ าอาคารต่างๆ ร่วมกับนักเรียนในแต่ละห้องเรียน ดูแลรับผิดชอบ

ห้องเรียนของตนเอง โดยมีคุณครูที่ปรึกษาควบคุมดูแล 
๑๐. มีการแบ่งเขตรับผิดชอบให้นักเรียนดูแล 
๑๑. การดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบริเวณโรงเรียน 
๑๒. ดูแลตกแต่งบ ารุงรักษาอาคารสถานที่รวมทั้งพัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารสถานที่ 
๑๓. การให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
๑๔. การให้บริการด้านอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ แก่ชุมชน 
๑๕. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและการจัดบรรยากาศในโรงเรียน 
๑๖. การซ่อมแซม บ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 

 ๑๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



๒๗ 

 

8.2  คณะกรรมกำรบริกำรอำคำรเรียน  ห้องเรียน  ห้องเรียนพิเศษ 
1.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายธีระพงษ์  เขียวอ่อน ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายยอดชาย  เสาทอง ครู   ผู้ช่วย 
4.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 
5.  นายโสภา  ค างาม ลูกจ้างประจ า ผู้ช่วย 
6.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้ำที ่
 1. จัดบรรยากาศในอาคารโรงฝึกงาน  โรงอาหาร  ห้องประชุม  ห้องน้ า-ห้องส้วม ห้องพลศึกษา  ให้
สะอาด  สวยงาม  เป็นระเบียบ  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภัย 
 2. ดูแล  บ ารุง  รักษาอาคารโรงฝึกงาน  โรงอาหาร  ห้องประชุม  ห้องน้ า -ห้องส้วม ห้องพลศึกษา  
ให้สะอาด  สวยงาม  เป็นระเบียบ  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภัย 
 3. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
8.4 คณะกรรมกำรให้บริกำรน้ ำดื่ม  กำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย  

1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู หัวหน้า 
2.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 
3.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. ก าหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การด าเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให้สอดคล้องกับ

นโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
           ๒. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการด าเนินงานด้านอนามัย
โรงเรียน 
           ๓. ควบคุม  ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
           ๔. จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมและใช้การได้
ทันที 
           ๕. จัดหายาและเวชภัณฑ์  เพ่ือใช้ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้นไว้บริการให้เพียงพอและจัดท า
หลักฐานการจ่ายยาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
           ๖. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารย์ และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บป่วย และน าส่ง
โรงพยาบาลตามความจ าเป็น 
           ๗. จัดบริการตรวจสขุภาพนักเรียน ครู – อาจารย์ นักการภารโรงและชุมชนใกล้เคียง 
           ๘. จัดท าบัตรสุขภาพนักเรียน ท าสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ าหนักและส่วนสูงนักเรียน 
           ๙. ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล้เคียง 
           ๑๐. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 
           ๑๑. ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านสุขภาพนักเรียน 
           ๑๒. ประสานงานกับครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 
           ๑๓. ให้ความร่วมมือด้านการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื่นหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควรแก่
โอกาส 



๒๘ 

 

           ๑๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย จัดตั้งชมรม 
ชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข ตลอดจนกิจกรรมต่อต้านโรคเอดส์และสิ่งเสพติดทั้งหลาย 
           ๑๕. จัดท าสถิติ ข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดท ารายงานประจ าภาคเรียน ประจ าปีของงาน
อนามัย  สถิติผู้ใช้ห้องพยาบาลและรวบรวมค าเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ(ถ้ามี) เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 

16. จัดบริการสถานที่ จ าหน่าย ที่นั่งรับประทานอาหารแก่บุคลากรในโรงเรียน 
17. ดูแล ควบคุมความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงอาหารให้ถูกตามหลักอนามัย 
18. ควบคุมและดูแลครุภัณฑ์ของโรงอาหารให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา 
19. ควบคุมดูแลรักษาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบการของแม่ค้าให้ถูกสุขลักษณะ 

  20. รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกผู้จ าหน่ายอาหารในโรงเรียน 
21. ก าหนดประเภทของอาหาร  ปริมาณและจ านวนแม่ค้าให้เพียงพอแก่บุคลากรในโรงเรียน 
22.  ก าหนดระเบียบควบคุมผู้จ าหน่ายอาหาร 
23. ควบคุม ก าหนดราคาปริมาณและคุณภาพอาหารตามสภาพเศรษฐกิจ 
24. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นในการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการแก่ผู้ประกอบการและ

นักเรียน 
25. ดูแล ควบคุม ตรวจสุขภาพของอาหาร เครื่องดื่ม ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
โภชนาการ 
26. ให้ความรู้ทางโภชนาการแก่ผู้บริโภคและผู้ประกอบการ 
27. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาการภายในโรงเรียน 
28. เป็นกรรมการจัดท าและจ าหน่ายอาหารราคาถูกแต่มีคุณค่าแก่นักเรียนที่ขาดแคลน 
29. ประสานกับงานแนะแนว  งานอนามัยโรงเรียนในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 
30. อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการในโรงอาหาร 
31. อบรมมารยาท ควบคุม ดูแลระเบียบในการซื้อขายอาหาร เครื่องดื่มและขายอาหารให้อยู่ใน 

ระเบียบวินัยและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
32. เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานโภชนาการและจัดท ารายงานประจ าปีของงาน

โภชนาการ 
33. จัดบริการน้ าดื่มให้เพียงพอและตรวจสภาพของน้ าดื่มใช้ให้สะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
34. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับน้ าดื่ม น้ าใช้ให้เพียงพอ และให้อยู่ในภาพที่จะสะดวกถูกสุขลักษณะ 

  35. ให้ความรู้และข้อปฏิบัติในการใช้น้ าในโรงเรียน 
36. วางแผนในการให้บริการและสวัสดิการต่าง ๆ 

   37. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
8.5 คณะกรรมกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์  สร้ำงและเผยแพร่เกียรติประวัติ ผลงำนของโรงเรียน 

1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ คร ู หัวหน้า 
2.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู   ผู้ช่วย 
3.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 
4.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

 



๒๙ 

 

มีหน้ำที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย วำงแผน งำนโครงกำร กำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำย

และจุดประสงค์ของโรงเรียน 

๒. ประสำนงำน ร่วมมือกับกลุ่มสำระฯ และงำนต่ ำง ๆ ของโรงเรียนในกำรด ำเนินงำนด้ำน

ประชำสัมพันธ์ 

๓. ต้อนรับและบริกำรผู้มำเยี่ยมชมหรือดูงำนโรงเรียนและบริกำรผู้ปกครองหรือแขกผู้มำติดต่อกับ

นักเรียนและทำงโรงเรียน 

๔. ประกำศข่ำวสำรของกลุ่มสำระฯ หรือข่ำวทำงรำชกำรให้บุคลำกรในโรงเรียนทรำบ 

๕. ประสำนงำนด้ำนประชำสัมพันธ์ทั้งในและนอกโรงเรียน 

๖. เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดพิธีกำรหรือพิธีกรในงำนพิธีกำรต่ำง ๆ ของโรงเรียน 

๗. เผยแพร่กิจกรรมต่ำง ๆ และชื่อเสียงของโรงเรียนทำงสื่อมวลชน 

๘. จัดท ำเอกสำร – จุลสำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข่ำวสำร  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและควำม

เคลื่อนไหวของโรงเรียนให้นักเรียนและบุคลำกรทั่วไปทรำบ 

๙. รวบรวม  สรุปผลและสถิติต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนประชำสัมพันธ์และจัดท ำรำยงำน 

ประจ ำปีของงำนประชำสัมพันธ์ 

๑๐. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

8.6 คณะกรรมกำรงำนจัดเวรยำมรักษำควำมปลอดภัย 
1.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู   ผู้ช่วย 
3.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. เสนอแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้ำที่ เวรกลำงวัน ,เวรกลำงคืน และตรวจเวรประจ ำวันและวันหยุดรำชกำร 

 ๒. ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่เวร ทั้งครูเวร และนักกำรเวร 

๓. เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่ไมปกติหรือมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน ให้เสนอรำยงำนต่อหัวหน้ำฝ่ำย เพื่อ 

น ำเสนอผู้บริหำรต่อไป  

 ๔. ดูแลรักษำ ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์อยู่เวรยำม ให้อยู่ในสภำพที่ใช้งำนได้อยู่เสมอ 

 ๕. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

8.7 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนบริกำรอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
1.  นางธัญพร  ทองหล่อ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 
4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 

 

มีหน้ำที่ 



๓๐ 

 

1. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
2. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
3.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. งำนชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
 นายสุข  ยิบรัมย์  ครู  ช านาญการพิเศษ  หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 
9.1 คณะกรรมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชนและภำคีเครือข่ำย 

1.  นายสุข  ยิบรัมย์  ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ คร ู ผู้ช่วย 
5.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
          ๑.  จัดให้มีระเบียบกำรประสำนงำนและเครือข่ำยกำรศึกษำ 

๒.  ประสำนงำนกับเครือข่ำยกำรศึกษำเพ่ือแสวงหำควำมร่วมมือควำมช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริม  

สนับสนุนงำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 ๓.  เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ำยกำรศึกษำให้บุคลำกรในสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

๔.  ก ำหนดแผน/โครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงเครือข่ำยกำรศึกษำที่ 

เกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ 

๕. ให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนทำงวิชำกำรแก่เครือข่ำยกำรศึกษำของสถำนศึกษำและเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๖. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

9.2 คณะกรรมกำรให้บริกำรชุมชน  กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและกำรได้รับกำรสนับสนุนจำก
ชุมชน 

1.  นายสุข  ยิบรัมย์  ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางธัญพร  ทองหล่อ คร ู ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นายกฤตภาส  มูลทอง คร ู ผู้ช่วย 
5.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑.  จัดให้มีระเบียบกำรประสำนงำนและเครือข่ำยกำรศึกษำ 



๓๑ 

 

๒.  ประสำนงำนกับเครือข่ำยกำรศึกษำเพ่ือแสวงหำควำมร่วมมือควำมช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริม  

สนับสนุนงำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 ๓.  เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ำยกำรศึกษำให้บุคลำกรในสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

๔.  ก ำหนดแผน/โครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงเครือข่ำยกำรศึกษำที่ 

เกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ 

๕. ให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนทำงวิชำกำรแก่เครือข่ำยกำรศึกษำของสถำนศึกษำและเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๖. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

9.3 งำนกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ และทุนกำรศึกษำต่ำงๆ 
1.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู   ผู้ช่วย 
3.  นางสาวพรนภา  บุญม ี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 
4.  ครูที่ปรึกษาทุกคน  ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑.  ส ำรวจประเภทกองทุน และจัดท ำข้อมูลยอดวงเงินและหลักเกณฑ์ของแต่ละกองทุน 

 ๒.  ส ำรวจควำมต้องกำรของนักเรียนและคัดเลือกเสนอให้กู้ยืมตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 ๓.  ประสำนกำรกู้ยืมกับหน่วยปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 ๔.  สร้ำงควำมตระหนักแก่ผู้ยืม 

 ๕.  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

9.4 คณะกรรมกำรงำนเลขำนุกำร  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู   หัวหน้า 
2.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
๑. รวบรวมประมวลวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลที่จะใช้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน 

๒. สนับสนุนข้อมูล รับทรำบหรือด ำเนินกำรตำมมติของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น 

พ้ืนฐำน 

 ๓. ด ำเนินงำนด้ำนธุรกำรในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๔. จดรำยงำนกำรประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับทรำบด ำเนินกำรหรือถือปฏิบัติ 

แล้วแต่กรณี 

๕. ประสำนกำรด ำเนินงำนตำมมติกำรประชุมในเรื่องกำรอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เร่งรัดกำร 

ด ำเนินกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบ 

๖. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 



๓๒ 

 

9.5 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู  ผู้ช่วย 
4.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว คร ู ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ 
5. จัดท าปฏิทินการก ากับ  ตรวจสอบติดตาม 
6. ด าเนินการตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ 

สถานศึกษา 
7.  จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ 

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือจะได้เร่งแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

8. รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหา 
หรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕63 
 
          
 
 
 
       (นายถนอม  บุญโต) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 



  
 
 

คำส่ังโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ท่ี   53 / ๒๕64 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา 
(Self  Assessment  Report : SAR ประจำปีการศึกษา  2563 

 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545) 
มาตรา 48  กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา 2553  ดังน้ันเพ่ือให้การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2563 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินงาน  ดังน้ี 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1.  นายเทิดไทย  สวัสดี ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.  นางธัญพร  ทองหล่อ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3.  นายสุข  ยิบรัมย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
4.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5.  นายยอดชาย เสาทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

มีหน้าท่ี 
วางแผน  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  อำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการดำเนินการ 

จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2563 
2. คณะกรรมการดำเนินการ  ประกอบด้วย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู  ชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางชัชพร  แนวทอง ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นายธีระพงศ์  เขียวอ่อน ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
5.  นางมนทกานต์  จันทร์ป่ิน ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
6.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
7.  นายยอดชาย  เสาทอง ครู  ชำนาญการ ผู้ช่วย 
8.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู ผู้ช่วย 
9.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
10.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าท่ีธุรการ ผู้ช่วย 

 
 



๒ 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
5.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
6.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครู ผู้ช่วย 
7.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ ครู ผู้ช่วย 
8.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
9.  นายพงศธร  เอ้ือเฟ้ือสุข ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
10.  นายศิวพล  สีบาง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.  นายสุข  ยิบรัมย์ ครู  ชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
2.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
3.  นางธัญพร  ทองหล่อ ครู  ชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
4.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครู ผู้ช่วย 
5.  นางสาวพรนภา  บุญมี เจ้าหน้าท่ีธุรการ ผู้ช่วย 

มีหน้าท่ี 
 1.ตรวจสอบ  ทบทวนผลการประเมิน  รวบรวมเอกสารร่องรอยการประเมินแต่ละมาตรฐาน 
 2.จัดทำข้อมูลเพ่ือทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
 3.จัดทำรูปเล่มรายงานคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4.เสนอรายงานคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2563  ต่อคณะกรรมการโรงเรียน
เพ่ือขออนุมัติ 
 ท้ังน้ี ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจเกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหาหรือ
อุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
  ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
 
          
 
 
 
       (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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ประกาศโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

ฉบับท่ี 4 / 2563 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
----------------------------------------------------------------- 

โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาศัยความในมาตรา ๕ มาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 22  มิถุนายน ๒๕๖3
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงของสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล   และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 

       

       ( นายถนอม  บุญโต ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
 

 

( นางศรีวรรณ  ใจใหญ่ ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 


