
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ต าบลเมืองแก  อ าเอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
 

 
 

 



 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 
 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
เดือนกันยายน พ.ศ.2562 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ การก ากับดูแลของ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรม การนิเทศการศึกษา 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความ 

หลากหลาย และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
1.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืนภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือการเชิญ 

วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังท าได้ไม่เพียงพอ 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1. จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยใช้ 
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.2. ก าหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน ภายนอกเขต 
พ้ืนที่การศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดให้มี 
ปฏิทินก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

2.3. จัดให้มีปฏิทินก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 

ลายมอืชื่อ   
        (นางธัญพร  ทองหล่อ) 

                                                                               ผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                            รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

แบบ ปค. 1 



 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

       1. สภาพแวดล้อมการควบคุมผู้บริหารได้สร้าง
บรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
การควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาล มีการก าหนดแนวทางการบริหาร และ
โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง รวมทั้งการปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่าง 
บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

        สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ โดยภาพรวม มีความ
เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2561 มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่ ความ
รับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่งไว้
อย่างชัดเจน  อย่างไรก็ตามในด้านติดตามผลการ
ปฏิบัติงานพบว่ายังขาดความต่อเนื่องสม่ าเสมอใน
การติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่จริงจัง 

2. การประเมินความเสี่ยง 
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานของทุกกลุ่ม และวัตถุประสงค์ระดับกิจกร 
รมที่ชัดเจนสอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะ 
ท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่
ก าหนดไว้อย่างเหมาะสมผู้บริหารมีการระบุความ
เสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ อาจ
มีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือที่สามารถบ่งชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง จากปัจจัยด้าน 
ต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง ด้านบุคลากร
งบประมาณและการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร 
เป็นต้น 

        โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีการประเมิน
ความเสี่ยงโดยน าระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็น
สากลมาใช้ และมีการจัดการความเสี่ยงต่างๆ จาก
ผลการประเมินอย่างเป็นระบบรวมทั้งยังสามารถ
ก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เครื่องมือที่น ามาใช้ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
        มีนโยบายและวิธีปฏิบตัิงานที่ท าให้ 
มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่
ฝ่ายบริหารก าหนดไว้กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและ 
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

        ในภาพรวม โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มี
กิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้อง
กับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
ผู้บริหารตระหนักว่า ระบบควบคุมภายในเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการปกติ จึงมีการก ากับดูแล
ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอย่างไรก็ตามโรงเรียน
เมืองแกพิทยาสรรค์ยังไม่ให้ความส าคัญในการ
ประเมินและรายงานการควบคุมภายในอย่างจริงจัง 

แบบ ปค. 4 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
ซึ่งต้องมีการก าหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมในปี
ต่อไป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้ 
และมีการสื่อสาร ไปยังผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในรูปแบบ ที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศสามาร
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

        ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน
เมืองแกพิทยาสรรค์มีความเหมาะสม กล่าวคือ มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุ่มภาร
งาน รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน 
ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย 
ทั้งยังได้จัดท าเสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ
เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
        มีการติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 
โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็น
รายครั้ง กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่า ข้อตรวจ 
พบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย
สั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
 

        ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียน
เมืองแกพิทยาสรรค์ มีความเหมาะสม โดยผู้บริหาร
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน 
อย่างต่อเนื่อง และในสิ้นปีมีการประเมินตนเอง
ร่วมกัน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่ง
การแก้ไข  อย่างไรก็ตามโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์ ยังพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญในการติดตาม
ประเมินผล คือ การนิเทศการศึกษา 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 
สรุปโดยภาพรวม พบว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 ก าหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นท่ีพบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างท่ีมีนัยส าคัญ 
ซึ่งจะต้องปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และ 
ก าหนดวิธีการหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป (ใน แบบ ปค.5) 
 

     ลายมือชื่อ  
        (นางธัญพร  ทองหล่อ) 

                                                                               ผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                            รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 


