
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ต าบลเมืองแก  อ าเอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
 



โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์

รายงานผลการติดตามการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสีย่ง 

 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสีย่ง 

ที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/ 

ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(8) 
การนิเทศการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใน 

หน่วยงานให้ได้รบัความรู้
เพิ่มความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและ 

ก าลังใจในการท างานของ 

บุคลากร 

 

1. การนิเทศงาน
วิชาการและการเรยีน
การสอนยังขาด
รูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่
สอดคล้องกับ 

บริบทของสถานศึกษา 

2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสถานศึกษา
อื่นภายนอกเขต 

พื้นที่การศึกษา หรือ
การเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให ้

ความรู้ยังท าได้ไม่
เพียงพอ 

 
 

1. มีการจัดระบบการ
นิเทศงานวิชาการ และ 

การจัดการเรยีนการ 

สอนภายในสถานศึกษา 

โดยมโีครงสร้างการ 

ด าเนินงานชัดเจน 

2. มีการนิเทศงาน 

วิชาการ และการเรียน 

การสอนตามปฏิทินที ่
ก าหนดไว ้

3. มีการประเมินผล 

ระบบและกระบวนการ 

นิเทศการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาตามแผนท่ี 

ก าหนด 

4. มีการพัฒนาระบบ 

และกระบวนการนิเทศ 

งานวิชาการ และการ 

 
 

กิจกรรมการ
ควบคุมที ่
ปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม ่

บรรลุวตัถ ุ

ประสงค์ที่ตั้งไว ้

 

จากการด าเนินการ 

งานยังมีความเสีย่งท่ี 

ท าให้ไม่บรรล ุ

วัตถุประสงค์ ดังนี ้
1. รูปแบบและ 

วิธีการการนิเทศงาน 

วิชาการ และการ 

เรียนการสอนยังไม่ม ี

ความหลากหลาย 

และไม่สอดคล้องกับ 

บริบทของ
สถานศึกษา 

2. การแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้กับ
สถานศึกษาอ่ืน
ภายนอกเขตพื้นท่ี 

การศึกษา หรือการ 

เชิญวิทยากร
ภายนอกมาให ้

- จัดให้มีการประชุม 

วางแผนก าหนด 

เป้าหมายและวิธีการ 

ด าเนินงานร่วมกัน
โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

- จัดให้มีปฏิทิน
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

- ก าหนดแผนงาน 
หรือโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับสถานศึกษาอื่น 

ภายนอกเขตพื้นท่ี 

การศึกษาหรือเชญิ 
 
 
 

12-14 พ.ย.62 
นางธัญพร  ทองหล่อ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

 
19- 21 พ.ย.62 

นางธัญพร  ทองหล่อ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

 
26-28 พ.ย.62 

นางธัญพร  ทองหล่อ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

 

29-30 พ.ย.62 
นางธัญพร  ทองหล่อ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

 
 

จากการตรวจสอบ 

เอกสาร พบว่า 

1. มีการจัดประชุม 

วางแผน 

2. มีปฏิทินก ากับ 

ติดตามการ 

ด าเนินงาน แต่เมื่อ 

พิจารณาใน 

รายละเอียด พบว่า 

1. การด าเนินงาน 

ร่วมกันโดยใช้ 

กระบวนการชุมชน 

การเรยีนรู้ทาง 

วิชาชีพ (PLC)ไมไ่ด ้

ถูกน าไปใช้อย่าง 

เป็นระบบ 

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค. 5 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสีย่ง 

 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสีย่ง 

ที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/ 

ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(8) 
เรียนการสอนของ 

สถานศึกษาโดยความ 

ร่วมมือกับเขตพื้นท่ี 

การศึกษาอย่างใกล้ชิด 

5. มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้และประสบการณ ์

การนิเทศการศึกษา 

ภายในสถานศึกษากับ 

สถานศึกษาอ่ืน ทั้ง 

ภายในเขตพื้นท่ี 

การศึกษาเป็นบาง 

โอกาส 

 

ความรู้ยังท าได้ไม ่

เพียงพอ 

 
 
 
 

วิทยากรภายนอกมา
ให้ความรู้ไว้ชัดเจน
ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

- จัดให้มีปฏิทิน
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

2. บุคลากรยังไม่ได ้

น าผลการนิเทศมา 

ใช้ให้เกิดประโยชน ์

เท่าที่ควร 

จึงควรที่จะ 

ควบคุมระบบการ 

นิเทศการศึกษา 

ต่อไป 

 

 

ลายมอืชื่อ   
                (นางธัญพร  ทองหล่อ) 

                                                                                                    ผูช้่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                                                                                                   รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

                                                                          วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 



 


