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ค าน า 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของ
โรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย มุ่งเน้น การ
ร่วมกันคิด  ร่วมกันท าสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้และพัฒนางานในความรับผดิชอบโดยเพือ่สนองนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาเป็นหลักส าคัญในส่วนของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ด า เนินการใน 6 
กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ า 
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  
บทน า 

ข้อมูลโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 บ้านกุง  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์
รหัสไปรษณีย์ 32120 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพื้นที่ทั้งหมดจ านวน 35 ไร่  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการจัดช้ันเรียนในปีการศึกษา 2563 คือ 2-2-2/1-1-1 รวม
ช้ันเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 35-33-45/28-13-16  รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 169 คนมี
ข้าราชการครูทั้งสิ้น 14 คนพนักงานราชการ 1 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน  ลูกจ้างช่ัวคราว 2 คน  มีอาคารเรยีน 
3 หลังอาคารฝึกงาน 1 หลัง  โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง  จ านวน 1 หลัง  ห้องน้ า-ห้องส้วมจ านวน 25 ห้อง
ชุมชนเขตบริการคือพื้นที่ต าบลเมืองแก และ ต าบลบัวโคก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  หมายเลขโทรศัพท์ 
044591243  เว็บไซต์โรงเรยีน www.mkp.thai.ac จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ mkpit33@gmail.com 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ตั้งข้ึนเมื่อปีพ.ศ 2533 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
ตั้งอยู่ที่บ้านบัวโคก  ต าบลบัวโคก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  ต่อมาใน ปี พ.ศ 2535 โรงเรียนได้รับการ
ประกาศจัดต้ังจากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ช่ือ “โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์”และได้ย้าย
มาตั้งในที่ปัจจุบัน   
พ.ศ.2533  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์(สาขา)   
พ.ศ.2535  ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
พ.ศ.2555  เป็นสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการ  บริหารจัดการตามหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 ผ่านการ
ประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การ
มหาชน (สมศ.) รอบ3  
พ.ศ.2558 โรงเรียนผ่านการประเมินเป็น “โรงเรียนดีศรีต าบล” เป็นโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
พ.ศ.2559  ร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.2560  เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนประชารัฐ  ที่มีธนาคารไทยพาณิชย์สนับสนุน 
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ข้อมูลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียน 
  เทา  หมายถึง  ความอ่อนน้อมถ่อมตน ศักดิ์ศรี ความเสถียร ความมั่นคง 
ความเป็นทางการ ความมีระเบียบ สติปัญญา ความเช่ือถือ ความจงรักภักดี ความเป็นผู้ใหญ่ ความมีอายุ ความ
เศร้า ความน่าเบื่อ ความเป็นอนุรักษ์นิยม 
  เขียว  หมายถึง  ธรรมชาติ ชีวิต มนุษยชาติ การเริ่มต้น ความสดช่ืน ความ
ปลอดภัย อาหาร ความอุดมสมบูรณ์ ความเป็นอมตะ การเจริญงอกงาม การเติบโต การดูแล การรักษาเยียวยา 
ความเห็นอกเห็นใจ การควบคุม ความสมดุลทางกายและใจ ความสัมพันธ์ที่ดี 
 
ชื่อเต็มภาษาไทย 
  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์   
 

อาคารเรียน2 

อาคารเรียน1 
อาคารเรียน3 

อาคารเอนกประสงค์ 

อาคารโรงอาหาร 

สนามกีฬา 

ลานหน้าเสาธง 
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ชื่อย่อภาษาไทย 
  ม.ก.พ. 
 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ 
  MUANGKAEPITTAYASAN  SCHOOL 
 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ 
  M.K.P. 
 
ปรัชญา 
 ปัญญา  โลกัสมิ  ปัชโชโต  = ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
ตราสัญลักษณ์ 
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ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพฒันา
สาระหลกัสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสง่เสรมิให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบมาตรฐาน
การศึกษา 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 
5. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
6. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
7. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพสัด ุ
12. การก าหนดรปูแบบรายการหรือ
ลักษณะเฉพาะของ 

1. การวางแผนอัตราก าลงั 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหนง่ใหสู้งข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
5. การลาทกุประเภท 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
8. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัต ิ

1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่าย
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
7. งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนกัเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือ 
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
12. การส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและการจัดหาพสัด ุ
14. การจัดหาพสัดุ การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสด ุ
16. การเบกิเงินจากคลัง 
17. การรับเงิน การเกบ็รกัษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
18. การน าเงินส่งคลัง 
19. การจัดท าบัญชีการเงิน 
20. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
21. การจัดท าหรือจัดหาแบบพมิพ์บญัชี ทะเบียน
และรายงาน 

12. การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการน าเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการด าเนินการทีเ่กี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนบัสนุน และประสานการจัด
การศึกษา 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
สังคมอื่นที ่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานกับส่วนภูมิภาคและท้องถ่ิน 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมใน 
การลงโทษนักเรียน 
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ขนาดพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
 โรงเรียนมพีื้นที่ทัง้หมด 35 ไร่  
 
การคมนาคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณที่มีถนนตัดผ่านทั้งด้านหน้า ด้านข้าง และ 
ด้านหลัง โดยด้านหน้าของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับถนนสาย ท่าตูม - จอมพระ  และมีถนนด้านหน้าโรงเรียนมุ่ง 
สู่อ าเภอท่าตูม ระยะทาง 12 กิโลเมตร สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด หรือโรงพยาบาลท่าตูม สามารถ
เดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ท่ีตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ 10  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 23120 
อยู่ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแก ห่างจากส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแก ประมาณ 6กิโลเมตร บริเวณโดยรอบ
โรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือน  ทุ่งนา ตั้งอยู่โดยรอบ  
 
อาคารสถานท่ี  อาคารเรียน  อาคารประกอบ 

ท่ี ประเภท ล าดับท่ี แบบ 
1 อาคารเรียน 1 เบ็ดเสรจ็ ก. 
2 อาคารเรียน 2 108 ล,108 ,ล/30,108 หรือ108 ช่ืออื่นๆ 
3 อาคารเรียน 3 เบ็ดเสรจ็ ข. 
4 อาคารเรียน 4 แบบเบ็ดเสรจ็ ค. 
5 บ้านพักคร ู 1 สปช.205/26 
6 บ้านพักคร ู 2 สปช.205/26 
7 สนามกีฬา 1 สนามบาสเก็ตบอล 
8 สนามกีฬา 2 สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 
9 ถังเก็บน้ า 1 ฝ.33 
10 รั้ว 1 รั้วคอนกรีต 
11 ถนน 1 ถนนคอนกรีต 
12 โรงอาหาร 1  
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ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  ดังนี้  คือ   

ท่ี รายการ จ านวน 
1.  ห้องสมุด 1 
2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 
3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 1 
4.  ห้องโสตทัศนศึกษา  2 

 
 
ขนาดของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก  มีนักเรียนในปีการศึกษา  2562 
จ านวน 169 คน 
 
ระบบสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อการบริโภค  อุปโภค 
ของนักเรียน  ครู  - บุคลากร ระบบน้ า  มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค  อุปโภค  ของบุคลากร  ครู – บุคลากร 
ดังนี้ 
 - มีระบบน้ าบาดาล  ใช้ในการอุปโภค/บริโภค มีระบบกรองน้ าที่ดี สะอาด ติดตั้งโดยกรมทรัพยากรฯ   
 - มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ   
 - มีโทรศัพท์  จ านวน  1  เลขหมาย   
 - มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จากผู้ให้บริการ 2 ค่าย คือ บริษัททรูคอเปอเรช่ัน และ ทีโอที 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีสนามกีฬา  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย  และออกก าลังกาย 
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
 1.  สนามฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 
 2.  สนามบาสเกตบอล  จ านวน  1  สนาม  
 3.  สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1  สนาม 
 4.  สนามตะกร้อ  จ านวน  1  สนาม 
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สภาพความพร้อมของบุคลากร  
 สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้
ความสามารถในวิชาที่สอน แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง ในตาราง 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล 
ณ 10 มิถุนายน 62) 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 0 1 
ครู  5 5 10 
ครูผู้ช่วย  1 2 3 

รวม  7 7 14 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒสิูงสุด และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ 
ปฏิบัติหน้าที ่
 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒิสูงสุด 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ฝ่ายบริหาร   1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  4 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา ฯ 1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 1 2 

รวม  4 10 14 
    

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 9 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนพนักงานราชการ ลกูจ้างประจ า  ลกูจ้างช่ัวคราว ปีการศึกษา 2562 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ลูกจ้างประจ า  1  1 
พนักงานราชการ  1 1 
ครูอัตราจ้าง  1  1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  1 

รวม  3 1 4 
 
 

สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตาราง 
ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา 2562 

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน  
รวม 

 
ห้อง ชาย หญิง 

มัธยม 1 16 18 34 1 
มัธยม 2 17 15 32 1 
มัธยม 3 20 25 45 2 
รวมมัธยมต้น 53 58 111 4 

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน  
รวม 

 
ห้อง ชาย หญิง 

มัธยม 4 9 20 29 1 
มัธยม 5 2 11 13 1 
มัธยม 6 6 10 16 1 
รวม ม.ปลาย 17 41 58 3 
รวมท้ังหมด 70 99 169 7 

 
ผลงานดีเด่นโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

รางวัลของครูและนักเรียน 
ระดับชาติ  

- รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การประกวด
ร้องเพลงลกูกรุงประเภทหญิง ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 (2562) 
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ส่วนท่ี 2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 บทสรุปผู้บริหาร 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา ได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. รอบสาม เมื่อวันที่  27  ถึง 29 เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. 2555 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางรางสรุปผลได้ดังนี้ ด้านผู้เรียน ซึ่งสรปุผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี    √ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์    √ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง    √ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   √  

ตัวบ่งชี้ ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  √   

ตัวบ่งชี้ ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   √  

ตัวบ่งชี้ ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา    √ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสงักัด    √ 

กลุ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ขอ 
การจัดต้ังสถานศึกษา 

 
 √ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 

 
√  

กลุ่มตัวบ่งชี้ มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา    √ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐานรักษา 
มาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

 
√  
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จุดเด่น 
 1.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความใฝ่รู้  
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องคิดเป็นท าเป็นสถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา คือผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  มีผลการด าเนินงานโครงการเล่นกีฬาต้านยาเสพติดในสถานศึกษา
โครงการปลูกป่าแก้ปัญหาโลกร้อนโครงการสมุนไพรชุมชนเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
 2.สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา  
 3.สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 4.สถานศึกษามีพัฒนาการที่ดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1.การส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ  การส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การส่งเสริมใหผู้้ปกครอง  ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมก าหนดจุดเน้น  จุดเด่นเพื่อพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์เพิ่มมากขึ้น  
 2.การส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้ามามีบทบาทตามกรอบอ านาจหน้าที่
กรอบระยะเวลา  และวาระการประชุมที่เป็นสาระส าคัญที่คณะกรรมการต้องพิจารณาตามกรอบภารกิจงาน  
 3.การน าผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้กระบวนการจดัการเรยีนรู้ของครูไปใช้
พัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
 4.การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ตามมาตรฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับกรอบภารกิจงาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553  
 1.ด้านผลการจัดการศึกษา  
  1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ยั่งยืน  ต่อไป  
  2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โดยใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ  มาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  และศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันสร้างแรงจูงใจและ
ก าหนดเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับผู้เรียนแต่ละคนในแต่ละภาคเรียนให้สูงข้ึน  
  3) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ และร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  
  4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วม
ก าหนดจุดเน้นจุดเด่นเพื่อพัฒนาเอกลักษณ์คือผู้ใดมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นเพื่อความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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 2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
  1) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  เข้ามามีบทบาท
ตามกรอบอ านาจหน้าที่ เพิ่มมากข้ึน  ก าหนดกรอบระยะเวลาและวาระการประชุมที่ เป็นสาระส าคัญที่
คณะกรรมการต้องพิจารณาตามกรอบภารกิจงาน  ควรเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตรวจเยี่ยมช้ัน
เรียนและกิจกรรมต่างๆภายหลังเลิกประชุมทุกครั้ง  
  2) สถานศึกษาควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของ
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ในด้านการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่การพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการบริหารจัดการยุคใหม่  
 3.ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  สถานศึกษาควรน าผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบ  แผนการจัดการเรียนรู้  กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครูไปใช้พัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
 4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด  และสอดคล้องกับ
กรอบภารกิจงานบริหาร  จัดท าสารบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ  สะดวกและทันต่อการใช้งาน 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี(Good  Practice)ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 1.โครงการกีฬาดาวรุ่งเมืองแกพิทยาสรรค์  (1 เหรียญทอง 6 เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง ปี 2554) 
 2.โครงการ To be number  one ได้รับประทานโล่รางวัลจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ฯ 
 3.ชนะเลิศ Talk Show จังหวัดสุรินทร์ 2 ปีซ้อน 
 4.โครงการพลังงานสะอาด  บริษัท  บางจาก  แห่งประเทศไทย  ได้รับรางวัลชมเชย 
 

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 
1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความส าคัญกับการศึกษา
ส าาหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
2. ด้านระบบการศึกษา ก าาหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาระวิธีการเรียน
การสอน แหล่งเรียนรู้  และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  สื่อการเรียนการสอน 
4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ  เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  เน้นการกระจายอ านาจ  การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง  เขตพื้นที่การศึกษา  และ
สถานศึกษา 
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5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก 
6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม  จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพื่อให้มีรายได้เพียงพอ
และเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ  รวมถึงการน าทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความช 
านาญและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
7. ด้านทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหลง่ต่าง ๆ  เพื่อใช้ในการจัดการศึกษา 
และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค  มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
8.  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา  รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

นโยบายรัฐบาล  (พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

 นโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้น า
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยรัฐบาลได้ก าหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชน
ชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วย
ความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายด าเนินการดังนี้ 
1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทัง้
ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ประเทศเพื่อ
ประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลกเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ ให้
เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรักความสามัคคี ทั้งของหน่วยงานใน
พระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
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1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิท์กุ
พระองค์ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขในบริบทของไทย 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ รวมทั้งป้องกนั
และปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอ านาจก าลังรบที่มีตัวตนและไม่
มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าวกรอง การจัดการข้อมูลที่เป็นเท็จ
ทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการความ
มั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้าน
ต่างๆ 
2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีสว่นร่วมท าประโยชน์ให้
ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน 
โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงัวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญ
ที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
ธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพเป็นคนดีมี
คุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพื่อให้การบริหารราชการ
แผ่นดินเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยต้ังแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง ดูแล และ
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน และปัญหายาเสพติด
ในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความ
ปลอดภัยในพื้นที่ 
2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิต
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดป้องกันเส้นทาง
การน าเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึง
ภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมรัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสรมิให้สถาบันทางสังคมร่วมปลกูฝงั
ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ 
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินที่มีอัตลักษณ์ 
และความหลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการ 
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สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทยพัฒนาต่อยอดและสร้าง 
มูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 
3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีมีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความ
รับผิดชอบและเปิดพื้นที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแพร่หลักค าสอน
ที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคม
ให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน ให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ค าสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถ
น ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได ้
3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบ้านยอมรับและเคารพใน
ประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดย
สนับสนุนการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสรมิ สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมทีเ่ปน็สากลเพื่อเป็นสว่น
หนึ่งของประชาคมโลก  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
4.1 สร้างบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก 
4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 
4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพื่อประชาชน 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง 
5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพื่อมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 
5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ 
5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส 
พัฒนาตามหลักศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ 
ครอบครัว เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนรากฐานการให้ความช่วยเหลือที่
ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ 
การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดบั
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการสง่เสรมิและ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบ
และมีทิศทางที่ชัดเจน 
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูแ้ละการสอนเพือ่พัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย
ปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วน
ในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะ
สูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิด
โลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง 
ในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต  
และเป็นผู้เรียนทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรยีนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและกลไก
การร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะข้ันสูงให้
สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการ
พัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิต
ก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุนให้ธุรกิจช้ันน า
ในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้น า การ
เปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร  
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ โดยในระ ยะแรกให้
ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าใน  
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สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท า งานร่วมกัน หรือ
ร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัด ความเหลื่อมล้ าและความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสงัคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ทีส่ามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลือ่ม
ล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส า 
หรับโลกยุดดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความส า คัญ
กับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีข้ันสูงเพื่อสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้น
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติส่งเสริมความ
ร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชนและภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและ
บริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณา
การการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
8.5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงาน
วิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของ
ธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจยั
มืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ 
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่งละแห่ง พร้อมทั้งจัด
ให้มีมาตรฐานข้ันต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่  จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูล 
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สร้างสรรค์ที่เหมะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่
เช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
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8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษาปรับเปลี่ยนจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง 
จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
การส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มี
ความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้าง
หนี้กองทุนเงินให้กู้เพื่อการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม 
8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วง
วัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและ
ประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬา
ให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความ
ต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่อาจเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่
ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสรา้งความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ 
พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก 
พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือท า งานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะ
หลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและ
การด ารงชีวิต 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมนโยบายเร่งด่วน 12 
เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
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6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับป รุงรูปแบบการ
เรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และ
ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัต
กรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ
ออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้าง
ความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไข 
เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศทีพ่ัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอ้มในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
1.5 การบรหิารจัดการความมั่นคงมผีลส าเร็จที่เป็นรปูธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกจิเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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3.2 สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมทีเ่อื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทกุมิต ิ
4.2 กระจายศูนย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 
ก าลังของการพฒันาประเทศในทุกระดับ 
4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อแผนพฒันา
การศึกษา พ.ศ. 2563-2565 สพม.33 หน้า 43 
สร้างสังคมคุณภาพ 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มสีมดลุ  
5.2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพฒันาสงัคม
เศรษฐกจิของประเทศ 
5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มใหส้มดลุภายในขีดความสามารถ
ของระบบนเิวศ 
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมสี่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 
แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

วิสัยทัศน์ 
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 แนวทางการพฒันาตาม
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังน้ี 
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ มเีป้าหมาย ดังนี ้
2.1 ก าลังคนมีทักษะทีส่ าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังน้ี 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมอืงไทย และทักษะคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมปีระสทิธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดบัสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังน้ี 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพือ่การวางแผนการ
บรหิารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังน้ี 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิง่แวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสือ่การเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม คุณธรรม จริยธรรม 
และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัต ิ
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังน้ี 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้
6.2 ระบบการบรหิารจัดการศึกษามปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลส่งผลตอ่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผูเ้รียน
สถานศึกษา และความต้องการก าลงัแรงงานของประเทศ 
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6.5 ระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ึนพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  พ.ศ. 2559 มีจ านวน 4   
มาตรฐาน  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
1) ความสามารถในการอ่าน  เขียน   การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ   อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน  หรือการท างาน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย  และลักษณะจิตสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ
อย่างเป็นรปูธรรม 
2.2 การวางแผนและด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และการร่วมรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
4. การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทกุคนมีส่วนร่วม 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกบับริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และมปีระสทิธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  

เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ  กฎหมาย  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการด าเนินงานของโรงเรียน  

-ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความส าคัญของการศึกษา 
-มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  น าทางการพัฒนา 
-ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้นักเรียนสามารถสบืค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรยีนรู้ได้ง่ายและรวดเรว็

ข้ึน  
 

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียน 
-การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมนักเรียน 
-การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 
-ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน 
-ครอบครัวที่ไม่ดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
-การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรยีน  

การบริการและผลผลิต  ปริมาณและคุณภาพบุคคล  ประสิทธิภาพทางการเงินกระบวนการปฏิบัติงาน  และการ
บริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานของโรงเรียน  

-มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
-จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักเรียน 
-บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถและมีจ านวนเพียงพอ 
-มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส 
-มีแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
-มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
-มีการใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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-หน่วยงานต้นสังกัดมีกิจกรรมให้ครูต้องออกจากโรงเรียนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
-ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
-การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสามารถประเมิน

สภาพสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยัง
เป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย  โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยอาศัยความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี  การ
ให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคือสภาพงบประมาณมีจ ากัด  การจัดหาสื่อ และ
อุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากข้ึน  ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงข้ึน  
เช่นกัน    
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาผู้เรียน  ให้มีทักษะในศตวรรษที่21   ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
“ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“การเรียนรู้แบบบูรณาการ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2.พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะ  โดย

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งใช้นวัตกรรมจิตศึกษา  และการเรียนรู้แบบบูรณาการ PBL  
 3.พัฒนาครู  ให้เป็นโค้ช/ผู้อ านวยการเรียนรู ้จัดกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใช้นวัตกรรม 
PLC  

4.พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.นักเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  เป็นคนดี  
มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้สื่อ
การเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามเป็นระเบียบ  เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และปลอดภัย 4.ชุมชน  มีความ
ศรัทธาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
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ส่วนท่ี 4 
กรอบแผนกลยุทธ์ 

 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
กล ยุท ธ์ ที่  1  จั ด
การศึกษาเพื่อความ
ม่ันคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหาก ษัตริ ย์
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ผู้ เ รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

1. เสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักและการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
การบูรณาการ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงระสงค์ตาม
หลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

90 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

    2563 2564 2565 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ มี
สมรรถนะ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

1.  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้ มแข็ ง ในการพัฒนา
ผู้ เ รียนอย่างมีคุณภาพ 
และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) 
ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
3. ส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. ร้อยละ 100 ของครู
จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
2. จ านวนร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 55 ในแต่ละวิชา
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

65 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และศักยภาพที่จ าเป็น
ต่อการสร้างขีด 
ความสามารถในการ
แข่งขัน มีทักษะอาชีพ
ตามความต้องการของ
ตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน มีทักษะด้าน
อาชีพตามความถนัด 
และความสนใจของ
ตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

85 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

95 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีบทบาท
เป็นนักวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.   พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการ
วิจัย  
การพัฒนานวัตกรรม 
และน าผลไปใช้ประโยชน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยาย
โอกาสการเข้าถึ ง
บ ริ ก า ร ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร
เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการ 
ศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนภาคบังคับ 
ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและมี
คุณภาพ 
2. อัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียนลดลงน้อยกว่า 
0.02 

100 
 
 
 
 
 
 

100 100 

กลยุทธ์ที่ 5 จัด
การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชี วิ ต  เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมี
จิตส านึกรักษ์สิ่ งแวดล้ อม  
น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
จิตส านึกความตระหนักและมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึ ง
คุณภาพชี วิต เป็น มิต ร กับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 
 

6.1 มีระบบบริหารจัด
การศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนของสังคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต 
3. ส่งเสริมหลักสูตรสุจริต
ศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 
5. เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
6. สร้างความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับดี
ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

90 95 100 
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ส่วนท่ี 5 
เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
โครงการวันสถาปนาลูกเสือ 1.ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนไดร้ับการพฒันาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

100 
85 
100 

100 
90 
100 

100 
95 
100 

100 
100 
100 

โครงการวันส าคัญทางศาสนา 1.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ร่วมกจิกรรมวัน
ส าคัญต่างๆและมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้
ซึ่งประเพณีที่ดีงาม  รักความเป็นไทย 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

โครงการวันวชิราวุธ 1.ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 95 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

100 
95 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

โครงการธรรมศึกษาช้ันตรี โท 
เอก 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้
ซึ่งประเพณีที่ดีงาม  รักความเป็นไทย 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

โครงการวันไหว้คร ู 1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กิจกรรม 
 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
โครงการวันภาษาไทย 
 

ด้านนักเรียน 
 -นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
-  นั ก เ รี ย น น้ อ ม ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณของพระองค์  ที่ทรงแสดงความ
ห่วงใยและพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ 
เกี่ยวกับใช้ภาษาไทย 
- นักเรียนรูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
มากขึ้นแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 

 
85 
85 
 
 
 

85 

 
90 
90 
 
 
 

90 

 
95 
95 
 
 
 

95 

 
100 
100 

 
 
 

100 

โครงการสปัดาห์วัน
วิทยาศาสตร ์

-ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกตาม
ความสามารถและความถนัด 
-ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย มีความช่ืน
ชมและเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ส านักงานวิชาการ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

โครงการพัฒนากลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกบังานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2.มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 

95 
 

95 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

โครงการพัฒนาการเรียนสอน
วิชาคณิตศาสตร์ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

โครงการวันสุนทรภู่ 1 . ร้ อยละ  80 นั ก เ รี ยนมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

75 
 

80 
 

85 
 

90 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการ
เข้าชมนิทรรศการสุนทรภู่ 
3. ร้อยละ 70 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วม
การประกวดทักษะทางภาษาไทย   

75 
 

65 

80 
 

70 

85 
 

75 
 

90 
 

80 

โครงการกีฬาสีภายใน 1.ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  
3.ชุมชนร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

100 
100 
55 
100 

100 
100 
60 
100 

100 
100 
65 
100 

100 
100 
70 
100 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
2. ครู 5 กลุ่มสาระหลักร้อยละ  80  ครู 
อาจารย์ มีกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิระดับโรงเรียน 5 กลุ่ม
สาระหลัก และผลสัมฤทธ์ิระดับชาติในปี
การศึกษา 2563 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

100 
 

75 
 
 
 

85 

100 
 

80 
 
 
 

90 

100 
 

85 
 
 
 

95 

100 
 

90 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบไอซที ี 1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนไดร้ับการพฒันาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 
 

โครงการประกวดวาดภาพ
ระบายส ี

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างสรรค์งานศิลปะและเป็นผู้ที่มี
สุนทรียภาพในการรบัรู้ความงาน 
ตลอดจนการมเีจตคติที่ดีต่อผลงานศิลปะ 

85 90 95 100 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
ทุกรายวิชา 
- พัฒนาและปรับปรุง นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนการสอน 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 1.ร้อยละของนักเรียนและครู โรงเรียน

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
2.นักเรียนและครรู้อยละ60  มีนิสัยรกัการ
อ่าน รู้จักใช้เวลาว่างในการ แสวงหา
ความรู้จากการอ่านหนงัสอื ด้วยตนเอง     

85 
 

55 

90 
 

60 

95 
 

65 

100 
 

70 

โครงการพัฒนาการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1.ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช2551 
2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ตัง้
ไว้ 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 

โครงการพัฒนาการเรียนสอน
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้ร่วมกจิกรรม
อาเซียน 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณลกัษณะ
และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน 

75 
 

75 
 

75 

80 
 

80 
 

80 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 

โครงการแข่งขันคณิตศาสตร์
ระดับโรงเรียน 

1.ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนรู้จักวางแผนการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและท างานจนส าเร็จ 
4.นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

85 
85 
85 
 

85 

90 
90 
90 
 

90 
 

95 
95 
95 
 

95 

100 
100 
100 

 
100 

 

โครงการลดเวลาเรียน เพิม่
เวลารู้ PBL 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 
 

75 
95 
75 
 

80 
100 
80 
 

โครงการจัดท าเอกสาร
ทางการศึกษางานทะเบียน
และวัดผล 
 

1.การจัดท าข้อมลูเกี่ยวกบังานทะเบียน
วัดผลมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลมุ มีความทันสมัย ทันต่อการใช้
งาน และถูกต้อง 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
2. ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวก
และรวดเร็ว 
3.งานทะเบียนวัดผลได้ด าเนินงานไปตาม
ระเบียบของหลักสูตรการศึกษา 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนไดร้ับการพฒันาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
65 

70 
90 
70 

75 
95 
75 

80 
100 
80 

โครงการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนทุกคนทุกช้ันเรยีน เดือนละ 1 
ครั้ง 
2)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 
เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี
มากตามรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2)  ครูสามารถออกแบบหน่วยบรูณาการ
รูปแบบ AL (Active Learning) ด้วย
กิจกรรมหลัก PBL (Problem Base 
Learning) พฒันาคุณภาพผู้เรียนแบบ
ยั่งยืน 
3.) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงข้ึน 

 
85 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 
 
 

85 

 
90 
 
 

90 
 
 

90 
 

90 
 
 
 
 

90 
 

 
95 
 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 
 
 
 

95 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

100 

โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

- นักเรียนช้ัน ม.1-ม.3 ได้เข้าค่ายพักแรม
ทุกคน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

85 90 95 100 

โครงการพัฒนาทักษะนักเรียน
ด้านประติมากรรม 

1. ผลผลิต(Outputs) 
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างาน
ด้านประติมากรรมเพื่ออาชีพ 
2. ผลลัพธ์(Outcomes) 

 
85 
 
 

 
90 
 
 

 
95 
 
 

 
100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

85 90 95 
 

100 

โครงการพัฒนาการสอน
วิทยาการค านวณ 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้ร่วมกจิกรรม
เขียนโปรแกรม coding ด้วย Micro bit 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถน าเสนอ
ผลงานของตนเองได ้
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในการเขียนโปรแกรมควบคุมไมโคร
โทรลเลอร์BBC Micro : bit 

75 
 

75 
 

75 

80 
 

80 
 

80 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร ์

1. มีการผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรม
เหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดบัด ี
2. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะการคิดเลข
เร็วเพิม่ขึ้น 
3. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะการแก้
โจทยป์ัญหาเพิ่มข้ึน 
4. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะการคิด
ค านวณเพิ่มข้ึน 
5. นักเรียนผ่านเกณฑก์ารพฒันาระดับ
สติปัญญารอ้ยละ 60 ข้ึนไป 
6. ผลการประเมิน O–net เพิม่ขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

55 
 

85 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

60 
 

90 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

70 
 

95 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

80 
 

100 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
Open House 
 

1)  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดง
ความรู้ความสามารถ 
2)  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
3)  ชุมชนให้การยอมรบัโรงเรียนและให้
การสนบัสนุน 

85 
 

85 
85 

90 
 

90 
90 
 

95 
 

95 
95 
 

100 
 

100 
100 

โครงการจัดหาเครือ่งถ่าย
ส าเนาเอกสาร 

1.ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้เครื่อง
ถ่ายเอกสาร เพื่อความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
2.บุคคลากรทุกคนใช้เครื่องถ่ายเอกสาร
เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

โครงการป้องกันยาเสพติด 
 
 
 

1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ร้อยละของครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.คะแนนความพึงพอใจทีม่ีต่อการจัด
กิจกรรม 

85 
85 
85 

90 
90 
90 

95 
95 
95 

100 
100 
100 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร 1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกบังานที่

รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2.มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

85 
 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 

95 
 

95 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

โครงการจัดหาลกูจ้างช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุข
ศึกษาพลศึกษาสูงข้ึน 
- นักเรียนรูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
มากขึ้นแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
- นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา 
. ด้านการบรหิารจัดการ 
- การเงิน 
    - การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไป
ตามแผนงบประมาณประจ าป ี
    - กลุ่มงานวิชาการมีการจัดการที่ดี มี
คุณภาพสอดคล้องตามกลยทุธ์ของ รร.  
กลยุทธ์ สพม.33 มาตรฐาน สพฐ. 

85 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 

95 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

กลยุทธ์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า 
โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาข้ัน

ผลผลิต (Outputs)  
85 

 
90 

 
95 

 
100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
พื้นฐานต้ังแต่ระดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบัหนงัสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน       
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีหนังสือ อปุกรณ์
การเรียน ชุดนักเรียน 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

100 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที ่

1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูร้อยละ  90  เข้าร่วมโครงการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
3. นักเรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70 

65 
85 
 
 

65 

70 
90 
 
 

70 

75 
95 
 
 

75 

80 
100 

 
 

80 

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
ปัจจัยพื้นฐาน 

-  นักเรียนที่ยากจนได้รบัเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(เงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้  
-นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในระดบัทีสู่งข้ึน 

85 
 
 
 

85 
 

85 
 

90 
 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 
 

100 
 

100 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 
ปฐมนิเทศ 

ผู้ปกครอง-นักเรียน มีความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ 

85 90 95 100 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 1.ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนไดร้ับการพฒันาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 90 

85 
85 
85 

90 
90 
90 

95 
95 
95 

100 
100 
100 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 
 

เป้าหมายด้านปริมาณ 
    -  แนะแนวการศึกษาต่อมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ นักเรียน
เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 
โรงเรียนเดิมจ านวน 20 คน 

 
70 
 
 
 

 
75 
 
 
 

 
80 
 
 
 

 
85 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - แนะแนวศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านบัวโคก โรงเรียนบ้านโสมน 
มีนักเรียนศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที ่2 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จ านวน 10 
คน 
    - แนะแนวศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน โรงเรียนบ้านเมืองแก โรงเรียน
บ้านหนองคูน้อย โรงเรียนบ้านพิงพวย 
โรงเรียนบ้านหนองยาง โรงเรียนบ้าน
ธรรมษา 
โรงเรียนบ้านหนองแวง มีนักเรียนศึกษา
ต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเมือง
แกพิทยาสรรค์ จ านวน 50 คน 

25 
 
 
 
 

85 

30 
 
 
 
 

90 
 

35 
 
 
 
 

95 

40 
 
 
 
 

100 

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา
สามัญประจ าห้องพยาบาล 
 
 

1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี 
เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บรกิาร
สุขภาพเบื้องต้น อย่างรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

85 90 95 100 

กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการท านาปกัด าเกษตร
อินทรีย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

85 90 95 100 

โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

ผลผลิต (Outputs) 
   1. บุคลากรครูและนักเรียนไดร้ับการ
อ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1.  บุคลกรครู นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการประหยัดน้ า  ไฟฟ้า  
โทรศัพท์ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและ
คุ้มค่า             

 
85 
 
 

85 
 
 
 

85 

 
90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 

 
95 
 
 

95 
 
 
 

95 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
   2.  โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐานและมี
มาตรการประหยัด 

 

โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

85 90 95 100 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
โครงการโรงเรียนสจุริต ผลผลิต 

        นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการ
ทุจริตสามารถในการเผยแพร่ความรู้     
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่าย
ชุมชนในสังคม 
ผลลัพธ์ 
         1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกัน
การทุจริต”  
        2. นักเรียนมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม นักเรียนมีความช านาญในการ
ใช้เครื่องมอืเพื่อการเรียนรู้ได้ และมีทกัษะ
ในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 

 
85 
 
 
 
 

85 
 
 

85 

 
90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 

 
95 
 
 
 
 

95 
 
 

95 

 
100 

 
 
 
 

100 
 
 

100 

โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน 

ผลผลิต(Outputs) 
1.ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฎิบัติงานได้รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.บุ คคลากรทุ กคนใ ช้ วัสดุ  อุ ปกร ณ์
ส านักงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
85 
 
 
 
 

85 

 
90 
 
 
 
 

90 

 
95 
 
 
 
 

95 

 
100 

 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ร้อยละนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกัน
ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
2. ร้อยละนกั เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการมุง่พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
6.สถานศึกษาด าเนินการตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ก าหนด 

85 
 
 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

90 
 
 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
1. การบรหิารและจัดการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง โปรง่ใสตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2. ร้อยละนกัเรียนได้รับสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีและด าเนินงานพฒันา
คุณภาพการบรหิารและการจัดการศึกษา
ที่มีความเหมาะสมครอบคลมุงานวิชาการ
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พัฒนาครูบุคลากร
ของโรงเรียนและบรหิารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
85 
 
 
 

85 
 
 

 
90 
 
 
 

90 

 
95 
 
 
 

95 

 
100 

 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
เทศบาลต าบลเมอืงแก 

1.ร้อยละ 80 นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
2.ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ ชุมชน
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
3.นักเรียนไดร้ับการพฒันาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

75 
95 
 

75 

80 
100 

 
80 

85 
100 

 
85 

90 
100 

 
90 

โครงการพัฒนางานธุรการ
และสารสนเทศ 

1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ร้อยละ 70 
 2.  ผู้ใช้บริการมรีะดับความพงึพอใจ
อย่างน้อยรอ้ยละ 70  

65 
 
 

65 

70 
 
 

70 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

โครงการสมัพันธ์ชุมชน(แห่
เทียนพรรษา) 

       –  จ านวนคณะครูและนักเรียนทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนร้อยละ 80 %   
       –  ความพึงพอใจของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ในการจัดกจิกรรมแห่
เทียนร่วมกันชุมชนเมืองแก 

75 
 

85 

80 
 

90 

85 
 

95 

90 
 

100 

โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
และเครอืข่ายผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย
ผู้ปกครองร้อยละ  90 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นกลุม่เป้าหมายไดเ้ข้า
ประชุมตามโครงการ 

85 90 95 100 
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ภาคผนวก 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 
ล าดับท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นางศรีวรรณ    ใจใหญ ่ ประธานกรรมการฯ 
2 พระครูพมิลปัญญากร ผู้แทนองค์กรศาสนา 
3 นายบัวลา    กะการดี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4 นางสายใจ   คงทรัพย ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
5 นางบุญมี    ประเจริญ ผู้แทนผูป้กครอง 
6 นางสาวสุภาพร  บุญม ี ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายสุข    ยิบรัมย์ ผู้แทนคร ู
8 นายถนอม   บุญโต กรรมการและเลขานุการ 
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ค าสั่งโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ที่      / 2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 - 2565 

           
 

อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ 121/259 สั่งณวันที่ 20 เดือน
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 เรื่องมอบอ านาจการบังคับบัญชา  ผู้บริหารสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เพื่อให้มีการบริหารงานและปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพเกิด  
และเกิดประสิทธิผลแก่นักเรียนสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2563 – 2565 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย 
1.  นางศรีวรรณ  ใจใหญ ่ ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2.  พระครูพมิลปัญญากร กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
3.  นายบัวลา  กะการด ี กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
4.  นางสายใจ  คงทรัพย ์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
5.  นางบุญมี  ประเจริญ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
6.  นางสาวสุภาพร  บุญม ี กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
7.  นายวิษณุรักษ์  ศรีทอง กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
8.  นายสุข  ยิบรัมย ์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
9.  นายถนอม  บุญโต กรรมการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  แก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
1.  นายถนอม  บุญโต ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางธัญพร  ทองหลอ่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4.  นายสุข  ยิบรัมย ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
5.  นายยอดชาย  เสาทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
6.  นางปวีณา  จันดา ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  ก าหนดนโยบาย  แนวคิด  รูปแบบในการด าเนินงาน  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  แก่คณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ  และอ านวยการ  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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 3. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 ประกอบด้วย 
1.  นางธัญพร  ทองหลอ่ ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.  นางชัชพร  แนวทอง ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3.  นายนพพร  กาแก้ว ครู  ช านาญการ กรรมการ 
4.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
5.  นายยอดชาย  เสาทอง ครู   กรรมการ 
6.  นายธีระพงศ์  เขียวอ่อน ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7.  นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
8.  นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว ครูผู้ช่วย กรรมการ 
9.  นายสุข  ยิบรัมย ์ ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10.  นางมนฑกานต์  จันทร์ปิ่น ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11.  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12.  นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
13.  นางสาวกาญจนา  ศรีราช ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14.  นายกฤตภาส  มูลทอง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
15.  นางสาววรารัฐ  ยัพราษฎร ์ พนักงานราชการ กรรมการ 
16.  นางปวีณา  จันดา ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
17.  นายประสิทธ์ิ  อุดหนุน เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 ก าหนดรายละเอียดและองค์ประกอบ
ของแผนให้ครอบคลุม  ครบถ้วน  แก้ไข  ปรับปรุง  ในสาระที่เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรกึษา  จัดท า
ร่างแผน  และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อพิจารณาให้ความเห็น  แก้ไขปรับปรุงจัดท า
แผนพัฒนาฉบับสมบูรณ์  เพื่อน าไปประกาศใช้ต่อไป 

         

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ี  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 
 

     ลงช่ือ  
 

                     (นายถนอม  บุญโต)                                                    
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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คณะผู้จัดท า 
คณะท่ีปรึกษา 
 นางศรีวรรณ  ใจใหญ ่   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
 นายถนอม  บุญโต   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
ผู้จัดท าโครงการ 

นายสุข    ยิบรัมย์   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางธัญพร    ทองหล่อ   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางสาวกาญจนา    ศรีราช  ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางชัชพร    แนวทอง   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางณัฐยา    ชิตบัณฑิตย์   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นายธีระพงศ์  เขียวอ่อน   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นายนพพร  กาแก้ว   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางมนทกานต์    จันทร์ปิ่น  ครู  ช านาญการพิเศษ 
นางปวีณา    จันดา   ครู  ช านาญการพิเศษ 
นายยอดชาย  เสาทอง   ครู 
นายกฤตภาส      มูลทอง   ครู 
นายอนันต์    ปิยพงศ์ธนัชต์  ครูผู้ช่วย 
นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ  ครูผู้ช่วย 
นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว  ครูผู้ช่วย 
นางสาววรารัฐ  ยัพราษฎร ์  ครู (พนักงานราชการ) 
 

ผู้จัดพิมพ์ 
 นางปวีณา  จันดา   ครูช านาญการพเิศษ 
 นายประสิทธ์ิ  อุดหนุน   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 


