


ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ  2568 ของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนได้
อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม
แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้  ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนา
การศึกษาที่ก าหนดไว้ 

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชืน่ชมต่อผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้
คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

( นางศรีวรรณ  ใจใหญ่ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 



ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้จัดท าเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่
มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในข้อที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ และได้ผ่านการประชุม
แสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จึง
ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2567 
จะท าให้การด าเนินงานภายในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งพัฒนา
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 

(นายชัชวาล  มั่นคง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพิทยาสรรค์ 



สำรบัญ 
 เรื่อง      หน้ำ 
บทน า 
โครงสรา้งโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

ก 
ข 

สภาพปัจจุบันและปัญหา 1 
ข้อมูลทั่วไป 1 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 2 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 3 
กลยุทธ ์ 4 
กรอบแผนกลยุทธ ์ 5 
จุดเน้นโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์   7 
ตารางสรุปแสดงงบประมาณ 9 
สรุปหน้างบแผนปฏิบัติการ   22 
รายละเอียดโครงการ 
ภาคผนวก 

27 
167 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า 1 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

บทน ำ 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นโรงเรียนประจ าต าบลเมืองแก ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการโดยการพัฒนาให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก (World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นคนดีและมีอาชีพ 

โรงเรียนมี “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567-2570 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียน 
สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอก มีลักษณะเอื้อต่อการพัฒนา  สภาพแวดล้อมภายใน
ยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จ  สู่จุดมุ่งหมายโรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัย
ทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี  การให้บริการ และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไข  คืองบประมาณมีจ ากัด
จึงท าให้การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนรวมทั้ง
การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น  ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงข้ึน  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู นักเรียน  และ
บุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของ
โรงเรียน ท าให้การปฏิบัติงานมุ่งไปสู่จุดหมายตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ตั้งอยู่เลขที่ 57  หมู่ที่ 10 บ้านกุง  ต าบลเมืองแก  อ าเภอทา่ตูม  จงัหวัดสุรินทร์ 
รหัสไปรษณีย์ 32120 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพื้นที่ทั้งหมดจ านวน 35 ไร่  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการจัดชั้นเรียนในปีการศึกษา 2568 คอื 2-2-1/2-2-1 รวมชัน้เรียนทั้งหมด 10 
ห้องเรียน  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 390 คน มีอาคารเรียน 3 หลังอาคารฝึกงาน 1 หลัง โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง  
จ านวน 1 หลัง  ห้องน้ านักเรียนแบบ6ที่/27 จ านวน 2 หลัง บ้านพกัครูโสด  จ านวน  2  หลัง  บ้านพักภารโรง  1 หลัง  
สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม สนามกฬีาอเนกประสงค์ จ านวน  1  สนาม   ชุมชนเขตบริการคือ
พื้นที่ต าบลเมืองแก และ ต าบลบัวโคก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสรุินทร ์ หมายเลขโทรศัพท ์044-591243  เว็บไซต์
โรงเรียน www.mkp.thai.ac จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ mkpit33@gmail.com 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปีพ.ศ 2533 และจัดการเรียนการสอนในราวเดือน พฤษภาคม 

พ.ศ. 2534  เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ในครั้งแรกตั้งอยู่ที่บ้านบัวโคก ต าบลบัวโคก อ าเภอท่าตูม 
จังหวัดสุรินทร์  โดยมีนายชูศักดิ์  สุขกูล  ต าแหน่งครูใหญ่เป็นผู้ดูแลสาขาในขณะนั้น  ต่อมาใน วันที่ 26  กุมภาพันธ์ พ.ศ 
2535 โรงเรียนได้รับการประกาศจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ชื่อ “โรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์”และได้ย้ายมาตั้งในที่ปัจจุบัน  เลขที่ 10 บ้านกุง  หมู่ 10 ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ข ค  จากกรมสามัญศึกษา ในปี พ.ศ.2535 

ในปี พ.ศ.2546  นายสนิท  สายธนู ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เป็น
ผู้บริหารโรงเรียนคนที่ 2 และโรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 108ล จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปี พ.ศ.2552  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
           พ.ศ.2555  เป็นสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการ  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 ผ่านการประเมินเป็น 
“โรงเรียนดีศรีต าบล” พ.ศ. 2558  ผ่านการประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) รอบสาม   

ในปี พ.ศ.2558  - 2564  นายถนอม  บุญโต ได้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาคนที่ 3  โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยปรับปรุงบริบทเสาธง ที่ประดิษฐ์สถาน
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน และก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมนักเรียนเพิ่มอีก 1 หลัง ด้วยเงินบริจาคจากผู้ปกครองและศิษย์
เก่า  จ านวน 460,000 บาท เป็นโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  พ.ศ.2559  ร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ   พ.ศ.2560  เป็น
โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนประชารัฐ  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีธนาคารไทยพาณิชย์สนับสนุน 

ในป ีพ.ศ. 2564 -2567 นายเทิดไทย  สวัสดี เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ คนที่ 4  โรงเรียน
การปรับปรุงพัฒนาบริบทอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทาสีอาคารเรียนและห้องเรียน ปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วมนักเรี ยนตาม
โครงการสุขาดี มีความสุข ด้วยงบประมาณ 430,000 บาท ปูพื้นกระเบ้ืองหอประชุม ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน
ให้คุณภาพการใช้งานที่ดียิ่งข้ึน 

mailto:mkpit33@gmail.com
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พ.ศ.2566 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ปัจจุบันมีนายชัชวาล  มั่นคง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูประจ าการ  14 คน  ครูพนักงานราชการ 1 คน 
อัตราจ้างชั่วคราว  3 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 คน  และนักเรียน  จ านวน  172  คน  

ท ำเนียบผู้บริหำร 
ล ำดับที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ปีพ.ศ. 

1 นายชูศักดิ ์ สุขกูล ผู้อ านวยการ 2535 – 2546 
2 นายสนิท  สายธน ู ผู้อ านวยการ 2546 – 2558 
3 นายถนอม   บุญโต ผู้อ านวยการ 2558 – 2564 
4 นายเทิดไทย  สวัสด ี ผู้อ านวยการ 2564 – 2567 
5 นายชัชวาล  มั่นคง ผู้อ านวยการ 2567 – ปัจจุบัน 

ข้อม ูลบ ุคลำกรของสถำนศ  กษำ 
สร ุปจ านวนบ ุคลากรคร ูและบ ุคลากรทางการศ กึษา 

บ ุคลำกร ผูบ้ร ิหำร คร ูผู้สอน พน ักงำนรำชกำร ล ูกจำ้งประจ ำ คร ูอ ัตรำจำ้ง เจำ้หน้ำที่ธุรกำร 
ปีการศ ึกษา 2567 2 12 0 0 2 1 

ว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุดของบ ุคลากร 
ว ุฒ ิกำรศ  กษำ จ ำนวน ร้อยละ 

ม ัธยมศ ึกษาปีท ี่ 3 - -

ม ัธยมศ ึกษาปีท ี่ 6 / ปวช. - - 
ปวส. - - 
ปร ิญญาตร ี 6 33.33 
ปร ิญญาโท 11 61.11 
ปร ิญญาเอก - - 

รวม 18 100.00 
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จ ำนวนข้ำรำชกำรคร ูและบ ุคลำกรทำงกำรศ  กษำจ ำแนกตำมว ิทยฐำนะ 

วิทยฐำนะ จ ำนวน รอ้ยละ 
คร ูผูช้่วย 2 15.38 
ครู 1  7.70 
คร ูช านาญการ 2 15.38 
คร ูช านาญการพ ิเศษ 8 61.54 
คร ูเช ี่ยวชาญ - - 
คร ูเช ี่ยวชาญพ ิเศษ - - 

รวม 13     100.00 

สาขาว ิชาท ี่จบการศ ึกษาและภาระงานสอน 

ท ่ี สำขำว ิชำ จ ำนวน(คน) ภำระงำนสอนเฉล ี่ย(ชม./ส ัปดำห์) 
1. บร ิหารการศ ึกษา 2 5 
2. คณ ิตศาสตร ์ 2 25 
3. ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 23 
4. ภาษาไทย 2 26 
5. ภาษาอ ังกฤษ 2 27 
6. ส ังคมศ ึกษา 1 25 
7. การงานอาชีพ 1 20 
8. ส ุขศ ึกษาพลศ ึกษา 1 20 
9. ศ ิลปะ 0 0 
10. เจ้าหนา้ท ี่ธ ุรการ 1 - 

รวม 16 22 
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ข้อมููลนูักเรูียน 
จ านวนน ักเร ียนปีการศ ึกษา 2567 รวม 172 คน (ข้อมูล DMC ณ ว ันท ี่ 10 พ.ย. 2567) 

ระดับช้ันเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ม.1 1 17 9 26 
ม.2 2 32 16 48 
ม.3 2 24 15 39 

รวม ม.ต้น 5 73 40 113 
ม.4 1 11 14 23 
ม.5 1 4 12 16 
ม.6 1 9 11 20 

รวม ม.ปลำย 3 24 37 59 
รวมทั้งหมด 8 97 77 172 

แผนผังโรงเรียน 

อาคารเรียน2 

อาคารเรียน1 
อาคารเรียน3 

อาคารเอนกประสงค์ 

อาคารโรงอาหาร 

สนามกีฬา 

ลานหน้าเสาธง 
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ผังบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ได้ศกึษาวิเคราะหบ์ริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-
2579  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดสรุินทร ์ผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 33 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจดัการศึกษามีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ.2562-2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2566  รว่มวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกมาก าหนดสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ.2562-2565)ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2566 เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางองค์กร (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ 
จุดเน้น)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกจิและผลผลิตหลัก 
 2. วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (ภายนอก, ภายใน) 
 3. ประเมินสถานภาพ 

 ูููบ้ำนพักครู ููบ้ำนพักครู 

สวนหย่อม 

สนำมฟุตบอล 

   เสำธง 

  N 

    อำคำรเบ็ดเสร็จูค 

ููห
้อง
น้ ำ

 
ห้อ

งน
้ ำ 

   อำคำรเบ็ดเสร็จูก 

ทำงเกวียน 

ไป
อ ำ
เภ
อส

นม
 

ไป
อ ำ
เภ
อท

่ำต
ูม 

ูููููููอำคำรู108ล 

อำ
คำ
รเบ

็ดเ
สร
็จู
ข.

 

ููประดิษฐำนพระ
พระพุทธรูป
พระพุทธรูป 

ููููลำนหน้ำเสำธง 

ููู
ูโร

งอ
ำห

ำร
 

สน
ำม
วอ

ลเ
ลย

์บอ
ล

วอ
ลเ

ลย
บ์อ

ล 
ููู
ูส
นำ
มบ

ำส
 

บ้ำนพักภำรโรง 
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ก ำหนดทิศทำงขององค์กร 
 
      ก ำหนดกลยุทธ์  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  โดยมี
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ๔ ด้าน  ดังนี ้

๑.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง  ข้อดีหรือจุดเด่นที่จะท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จบรรลุวตัถุประสงค์ 

๒.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses : W) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดลอ้ม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน  ข้อด้อย  หรอืจุดที่ควรพัฒนาซึ่งส่งผลเสียต่อการด าเนินงานของหน่วยงานที่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค ์

  ๓.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส  เอื้ออ านวยหรือสนับสนุนให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จบรรลวุัตถปุระสงค์ 

  ๔.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats : T ) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค  ภัยคุกคาม หรอืข้อจ ากัดทีจ่ะท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานไม่ประสบ
ผลส าเร็จ  หรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช ้หลัก STEP  ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

ปัจจัยภายนอก  (External Environment) .ใช้หลัก STEP คือ 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
 
ปัจจัยภายใน  (Internal Environment) .ใช้หลัก  2S 4M คือ 
1. โครงสรา้งและนโยบาย (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (External Environment Analysis)  

 โดยการวิเคราะห์แบบ STEP Model 

๑. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 

โอกำส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  (๒) ไดร้ับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 

เทศบาลต าบลเมืองแก ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเมืองแก,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนอง
ม่วง 

  (๓) ไดร้ับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนและผู้ปกครอง 
  (๔) ไดร้ับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
  (๕) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  
 

(๑) ประชาชนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพรับจา้ง ไม่มีเวลา
ให้บุตรหลาน ขาดการดแูลเอาใจใส่ในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรยีน 
(๒) การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่งผลให้ประชากรใน
วัยเรียนมีจ านวนลดลงอย่างต่อเน่ือง 
(๓) อัตราการเกดิของประชากรลดลงและประชาชน มี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง ท า
ให้โรงเรียนในชนบทมีจ านวนนักเรียนลดลง  
(๔) นักเรียนหลายราย มสีภาพครอบครัวแตกแยกซึ่ง
ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 

 
 

๒. ด้ำนเทคโนโลยี (T : Technological Factors ) 
โอกำส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ท างานไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน 
สะดวกตอ่การปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
  (๒) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้
และสามารถแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง 
  (๓) โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัดเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ์
  (4)เครือข่ายพันธมติร คือองค์กรเอกชนมูลนิธิสาน
อนาคตการศึกษา คอนเนกซ์อีดี(Connect ED 
Foundation),บริษัททรคูอเปอเรชั่นสนับสนุนด้าน ICT 
Connectivity เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ให้ในนามของโรงเรียนประชารฐั 

  (๑) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยูก่ับการใช้
โทรศัพท์ไม่สนใจผู้อื่นหรอืสิ่งอื่น ๆ 
  (๒) ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง
ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 
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๓. ด้ำนเศรษฐกิจ (E :  Economic Factors) 

โอกำส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (๑) ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เทศบาลต าบลเมืองแก 
  (๒) โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศกึษา องค์กรเอกชนมูลนิธิสานอนาคต
การศกึษา คอนเนกซ์อีดี(Connect ED Foundation),
บริษัททรูคอเปอเรชั่นสนับสนุนด้าน ICT Connectivity 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรพัย์และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาส
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

  (๑) ปัญหาทางดา้นภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตวัดา้นค่าใช้จ่ายของ
บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
  (๒) ค่าครองชพีสูงรายได้ต่ า ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหน้ีสิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศกึษา 

 
๔.ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P : Political and legal Factors) 

โอกำส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 
  (๑) มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  (๒) มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 
  (๓) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกก าหนดไว ้
  (๔) มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต้นสังกัด  
  (๕)ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้น าชมุชนมี
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 
 

  (๑)  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยท าให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
  (๒) ผู้ปกครองบางสว่นไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศกึษา ขาดความรู้เรือ่งกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจดั
การศกึษา 
  (๓) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การ
ด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเน่ือง 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
1.ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจั ยด้านสังคมและวัฒนธรรม  

เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ  กฎหมาย  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยที่เป็นโอกำสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน  

-ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความส าคัญของการศึกษา 
-มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  น าทางการพัฒนา 
-ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเรว็สูง ท าให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูล
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment Analysis)  

 โดยการวิเคราะห์แบบ 2S 4M  Model 

๑. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยหน่วยงำน ( Structure  and Policy ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

   (๑) โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีโครงสรา้งการ
บริหารงานที่ชดัเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 
๔ กลุ่มงาน  ยึดหลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการ
ตรวจสอบได ้
    (๒) โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์มีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน    
   

   (๑) ยังขาดความเชื่อมโยงกันระหว่างการ
ด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   (๒) การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่
เป็นไปตามที่คาดหวัง ไดแ้ก่ ผลการสอบระดับชาติ 
O-net 
   (๓) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวชิา 

 

๑. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยหน่วยงำน ( Structure  and Policy ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

   (๓) โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เน้นการกระจายอ านาจ 
และการมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนส่งผลให้
งานของโรงเรียนส าเร็จลลุ่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๔)  ผู้บริหารและคณะครูได้รว่มกันก าหนดหนา้ที่และ
งานที่รับผิดชอบตรงตามความรูค้วามสามารถ 
  (๕) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุม
ทุกด้าน 
  (๖) โรงเรียนน าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข”ตามกรอบแนวคิด SC GENZ ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์สู่การพัฒนาโรงเรียน
รูปแบบ MUANGKAE GENZ SMART SCHOOLโดยมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทกุฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการสือ่สาร
ภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ไดร้ับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝา่ยเป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๐ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
๒. ด้ำนผลผลิตกำรให้บริกำร (Service  System) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(๑) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้และให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
(๒) ได้ร่วมกับชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และวัดในการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
(๓) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศกึษา ท าให้สามารถยกระดับ
การบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียน
จบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
(๔) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทัว่ถึง ทั้งด้านความรู้และ
เทคโนโลยีและสถานที่บริการส าหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
(๕) มีการจดัการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู ้
คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคดิ
สร้างสรรค ์และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

(1)โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับ
จัดการศึกษาและการบรกิารด้าน
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
(๒) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการศกึษา ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชาและ
คะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ 
 

 

 

 

๓. ด้ำนบุคลำกร  (Man) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(๑)  ครูและบุคลากรมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพ 
(๒)ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ ส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
(๓)ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
(๔) บุคลากรมีความรัก ความสามคัคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน 
เสียสละ และอุทิศตนท าให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๕) ครูและบุคลากรมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง 
(๖) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชนใน
การจดัการศึกษา 
(๗) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี,ระดับปรญิญาโทและสอนตรง
ตามสาขาวิชาครบทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้
  (๘) ครูน าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ
เรียนการสอน 

(๑) ครูและบุคลากรไม่เพยีงพอในบาง
สาขาวิชา 
(๒) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมี
เวลาให้กับการเตรียมการจัดการเรียน
การสอนน้อยลง 
(๓) ครูและบุคลากรย้ายกลับภูมิล าเนา
เมือ่ถึงเกณฑ์การย้ายบ่อย 
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๔. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (๑) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 
  (๒) ใช้จา่ยงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ท าให้หน่วยงานต้นสังกัด
และชุมชนเกิดความเชื่อมั่น 
(๓)  งานการเงินและพัสดุ บริการอ านวยความสะดวก 
ท าให้กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด าเนินไปอย่าง
คล่องตัว  
  (๔) การใชจ้่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อยา่งเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเกดิ
ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เห็นได้จากผลการ
ประเมินของหนวยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทรประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐอยใูน
ระดับดีมาก ไดค่าคะแนนคิดเปนรอยละ 90.00 ที่มีผล
การปฏิบัติงานถูกตองในทุกระบบงาน 
  (๕) มีการใชท้รพัยากรด้านสาธารณูปโภคและสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  (๑) บางงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้องมีการส ารอง
จ่ายก่อนเน่ืองจากมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
  

 

 

 

๕. วัสดุอุปกรณ์  (Material) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(๑) โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์สามารถ 
สนับสนุนวัสดุทางการศกึษาให้ใช้ไดต้ามความต้องการ
จ าเป็น   
  (๒)โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 

(๑) ขาดการดูแลเอาใจใส่ จดัเก็บและบ ารุงรักษา 
วัสดุอุปกรณท์ี่มีอยู่ให้คงสภาพเพื่อการน ามาใช้งานได้
อย่างยาวนาน 
   (๒) ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
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๖. กำรบริหำรจัดกำร (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(๑)  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มกีารบริหารงานโดยยึด
กรอบแนวทาง MUANGKAE GENZ SMART SCHOOL
หลักการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มกีารบริหาร
การศกึษาของโรงเรียนอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 
 (๒)  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณชนอย่างต่อเน่ืองท าให้ชมุชน
รับทราบข้อมูลอย่างถูกตอ้งชัดเจน และเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
  (๓)โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านระบบ 
SARAN4CHILD หรือ CARE4U ที่มีประสิทธิภาพโดยความ
ร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
  (๔) มีการส่งเสริมให้ครทูุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง(ID 
Plan)และว PA 
  (๕) นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของครูและบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (Professional Learning Community : PLC) 
ผ่านการพัฒนาบทเรียนรว่มกัน (Lesson study) เป็น
นวัตกรรม 
  (๖) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพฒันา
โรงเรียน เช่น การท าMOUกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีและสถาบันราชภัฏสุรินทร ์
  (๗) มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองส่งผลให้จัดการศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (๑) มีนโยบายงานเร่งดว่นอยู่เสมอซ่ึงส่งผลกระทบ
กับการจดัการเรียนการสอน 
  (๒) ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศรว่มกัน 
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ตำรำงกำรสรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  โดยภำพรวม 
 
ตำรำง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก
คะแนน 

ค่ำคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลกำร

วิเครำะห ์คะแนน
เต็ม 1 

โอกำส 
(+) 1-5 

อุปสรรค  
(-) 1-5 

โอกำส 
(+) 

อุปสรรค 
(-) 

1.ด้านสังคม-วัฒนธรรม(Social= S) 0.34 4.03 2.14 1.37 0.73 0.64 
2.ด้านเทคโนโลยี(Technology=T ) 0.22 4.17 3.93 0.92 0.86 0.06 
3.ด้านเศรษฐกจิ (Economic=E ) 0.31 4.30 4.50 1.33 1.40 -0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Politic= P) 

0.13 4.33 4.25 0.56 0.55 0.01 

ค่ำเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถำนภำพปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก 
(STEP)  

4.18 3.54 
0.64 

สรุปกำรประเมินสถำนภำพปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก (STEP) 0.32 
 
 
ตำรำง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก
คะแนน 

ค่ำคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลกำร 

วิเครำะห ์คะแนน
เต็ม 1 

 จุดแข็ง(+)  
1-5 

จุดอ่อน(-) 
1-5 

จุดแขง็ 
(+) 

จุดอ่อน 
(-) 

1.ด้านโครงสรา้งและนโยบาย(Structure =S1 ) 0.20 4.44 3.89 0.89 0.78 0.11 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products  = S2 ) 

0.14 4.39 3.93 0.61 0.55 0.06 

3. ด้านบุคลากร    (Man = M1) 0.16 4.49 4.42 0.72 0.71 0.01 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.12 4.55 4.03 0.55 0.48 0.07 
5. ด้านวัสด ุและอุปกรณ์  (Materials = M3 ) 0.10 4.38 3.83 0.44 0.38 0.06 
6. ด้านการบริหารจดัการ(Mannagement=M4) 0.28 4.47 3.905 1.25 1.10 0.15 

ค่ำเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถำนภำพปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน (2S4M))  4.46 4.00 
0.46 

สรุปกำรประเมินสถำนภำพปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน (2S4M) 0.23 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงสถำนภำพปัจจุบันของโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนของโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 

 จากการด าเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการ  พร้อมทั้งสร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพ  และน า
ผลดังกล่าวมาสังเคราะห์ (Synthesis)  เพื่อประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ปรากฏว่ามีปัจจัยภายนอกที่ เอื้อต่อ
การจัดการศึกษา  ได้แก่  สังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนปัจจัยภายใน  มี
ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและการบริการ ตามล าดับ  สรุป
โดยรวม  สถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง  “เอื้อและแข็ง” 
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วิสัยทัศน์ู(Vision) 
   “ภายในปี 2569 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เทคโนโลยี ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
ูููููููููููููููููููููููููููููููููแผนภำพทีู่ ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

ตรำประจ ำโรงเรียน  คบเพลิงวางบนจั่ว 
อักษรย่อ     ม.ก.พ. 
คติธรรม    ปญญา โลกกสมิ ปชโชโต (ปัญญา คือแสงสวา่งในโลก) 
ปรัชญำโรงเรียน  ความรู ้คู่คุณธรรม 
สีประจ ำโรงเรียน   เทา-เขียว 
อัตลักษณ์ของสถำนศ กษำ (Identity) 

“ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 

เอกลักษณ์ของสถำนศ กษำ (Uniqueness) 

“วิถีจิตศึกษา” 

พันธกิจ (MISSION)  

   1. พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 
   4. พัฒนาคุณภาพการบริหารตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
   5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
   6. พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
ค่ำนิยม (VALUES)  ท างานเป็นทีม 
เป้ำประสงค ์(GOALS) 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากล  
3. ครู บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่มีคุณภาพ 
6.  โรงเรียนและครูมีเครือขา่ยทางการศกึษาทั้งภายในและภายนอก 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)  เเลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งมั่นท างาน สร้างสรรคพ์ัฒนา 
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นวัตกรรมกำรบริหำรจดักำรศ กษำภำยใต้บริบทโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

(1) การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
1.1) คุณลักษณะของผู้บริหาร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์(SMART DIRECTORS)  “SMART” 

S =  Supervision (วิสัยทัศน์ก้าวไกล) 
M =  Motivator (สร้างแรงจูงใจในการท างาน) 
A =  Academic (เป็นผู้น าวิชาการ) 
R =  Research (บริหารจดัการโดยกระบวนการวิจยั) 
T =  Teamwork (ใส่ใจการท างานเป็นทีม) 

   1.2) คุณลักษณะของครโูรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์(SMART TEACHERS)  : “SMART” 
S =  Skill (มีทักษะและเทคนิคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบครูมืออาชพี) 
M =  Mind (มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ มีความรบัผิดชอบ 
        และเป็นแบบอย่างที่ดี) 
A =  Active learning (จัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยรปูแบบที่หลากหลาย) 
R =  Research (มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน) 
T =  Technology (มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้และพัฒนาคนเอง  
        เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ) 

      1.3) คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์(SMART STUDENT)  : “SMART” 
S =  Skills (มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที2่1 ไดแ้ก่3R คือทักษะด้านความรู้(Hard Skill)   

และ BC หรือทักษะทางอารมณ ์(Soft Skills) 
M =  Moral (มคีุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พงึประสงค์) 
A =  Achievement(มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 
R =  Responsibility (มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่) 
T =  Technology (ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้สรา้งนวตกรรม) 

       (2) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์โดยใช้รูปแบบ                                
Muangkae GenZ Smart School 
 
 
 

 
 

 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES) 
ตารางแสดงความเกี่ยวขอ้งของสมรรถนะหลักและพันธกิจของโรงเรียน 
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สมรรถนะหลักของโรงเรียน พันธกิจของโรงเรียน 

1) ครูมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร 

2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แบบ 
Active Learning 

3) ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีใน การจัดการเรียนรู้ 

4) ครูมีความสามารถในการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะสู่มาตรฐานสากล ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
3. พัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ โดยพัฒนาข้อมูล
ระบบสารสนเทศ ระบบการวางแผนการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 
5.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
6.พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
1.3. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
1.4. พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1. ส่งเสริมครูให้มีสมรรถนะในการท างานตามกระบวนการ PLC 

2.2. ส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) สู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
2.3. พัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 
2.4  พัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
2.5. พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
2.6. พัฒนาบุคลาการ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
 3.1. ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
 3.2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 3.3. สร้างบรรยากาศในการท างาน และส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 3.4. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.5. มีการบริหารจัดการทางการเงิน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 4.1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน และส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4.2. พัฒนาสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
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กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจดุมุ่งหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (ปีพ.ศ.2568) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
ผู้ เ รี ยนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

1.1 พัฒนาการเรียนการ
สอน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
1.3. พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
1.4. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและระบบ ICT 
เพื่อการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนเกิดความรู้และ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
และก ากับติดตามด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ 
4.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ 
ICT เพื่อการเรียนรู้ 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 87 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา
และก ากับติดตามด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน สามารถเรียนรู้
โดยใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม
ครู ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. ส่งเสริมครูให้มี
สมรรถนะในการท างานตาม
กระบวนการ PLC 
2.2. ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ (KM) สู่ความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
2.3. พัฒนากระบวนการ
นิเทศภายใน 
2.4.  พัฒนาการวิจัยในชั้น
เรียน 
2.5.พัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียน 
2.6. พัฒนาบุคลการ 
 
 

1. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
2. ครูมีการจัดการความรู้ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ครูได้รับการพัฒนาจาก
กระบวนการนิเทศ 
4. ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
5. ครูพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน
และน าไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน 
6. ครูได้รับการพัฒนา 
ตนเองเต็มศักยภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการจัดการความรู ้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจาก
กระบวนการนิเทศ 
4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท าวิจัยในชั้นเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง       
เต็มศักยภาพ 

กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการสู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

3.1. ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการศึกษา
ของทุกภาคส่วน 
3.2. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้
มีประสิทธิภาพ 
3.3. สร้างบรรยากาศในการ
ท างาน และส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการศึกษา 
2. ผู้เรียน ครู และการบริหารจัดการ
มีคุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 80 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 95 ผู้เรียน ครู และการบริหาร
จัดการมีคุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถ
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3.4. ส่งเสริมภาคีเครือข่าย
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า ร จั ด
การศึกษา 
3.5. มีการบริหารจัดการ
ทางการเงิน 

 
4. ภาคีเครือข่ายร่วมก าหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษา 
5. มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
4. ร้อยละ 100 ภาคีเครือข่ายร่วมก าหนด
ทิศทางการจัดการศึกษา 
5. ร้อยละ 100 มีการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
โรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ เอื้ อต่ อการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

4.1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน และส่งเสริมองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
4.2. พัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
 

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และ
ให้บริการความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 
2. มีสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพียงพอต่อการใช้งาน 

1. ร้อยละ 97 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้
และให้บริการความรู้ท้ังภายในและภายนอก 
2. ร้อยละ 97 มีสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

 
 
จุดเน้น  โรงเรียนเมอืงแกพิทยำสรรค์  ปีงบประมำณ 2568  
          1.จัดระบบการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยใช้จติศึกษา  และกิจกรรมการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)Professional Learning Community 
          2.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และจัดการเรียนการสอน  

3.มีการบริหารปัจจัยเสี่ยงในการบริหารงานภายในหน่วยงาน  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
4.จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงสุนทรียภาพทางด้านศิลปะดนตรี   

นาฏศิลป์  กีฬา  และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  
5.บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสร้างการมีส่วนร่วมและกรอบแนวทาง MUANGKAE GENZ 

SMART SCHOOLเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” รูปแบบ sc GENZ 
6.ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  และสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
7. การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
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2.เห็นชอบให้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได ้ 
 
                  ลงชื่อ..........ศรีวรรณ............ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศ กษำขั้นพื้นฐำน 
                      ( นำงศรีวรรณ  ใจใหญ่ )  
 

                  แผนกำรรับเงินงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ.2568 
 

ล ำดับ 
 

หมวดเงิน 
จ ำนวนเงิน  

รวม 
 

หมำยเหต ุบำท สตำงค ์
1.  เงินอุดหนุนรายหัว (บวกเงินอุดหนุนเพิ่มเติม) 891,200  891,200 นร.172 คน 

2.  โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- หนังสือแบบเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 

 
 

177,316 
178,030 

89,440 
89,000 

 533,786 
 
 

ม.ต้น112คน 
ม.ปลาย60คน 

3.  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนร.ยากจน 291,000  291,000 นร.ทุน 95 คน 
4.  เงินบ ารุงการศึกษา(172x1100) 189,200  189,200  

5.  เงินรายได้สถานศึกษา/เงินอื่นๆ(ค่าเช่าใช้สถานที่
โรงอาหาร) 

5,400  5,400  

รวมทั้งสิ้น 1,910,586  1,910,586  
(  หน ่งล้ำนเก้ำแสนหน ่งหมื่นห้ำร้อยแปดสิบหกบำทถ้วน ) 

 
 

กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
......................................................................... 

           คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้
ร่วมพจิารณาจดัสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณประมาณการ ดังนี้  
          1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ (60%)            1,146,354  บาท  
          1.2 กลุ่มบริหารบุคคล (10 %)     191,058 บาท   
          1.3 กลุ่มบริหารงบประมาณ (10%)    191,058 บาท  
          1.4 กลุ่มบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน (10%)   191,058  บาท  
 1.5 โครงการตามนโยบาย  (10%)    191,058  บาท  

รวม  1,910,586 บำท 
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ตำรำงสรุปแสดงงบประมำณจ ำแนกตำมฝ่ำย ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนปีงบประมำณ 2568 

 
ล ำดับ 

 
กลุ่มงำน/รำยกำร 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมำณ(บำท) เงินบ ำรุงกำรศ กษำ/         

เงินรำยได้สถำนศ กษำ 
เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

1.  บริหารวิชาการ 1,180,486  163,400    1,343,886 
2.  บริหารงบประมาณ 152,000  25,800    177,800 
3.  บริหารทั่วไป 183,500  5,400    188,900 
4.  บริหารงานบุคคล 100,000      100,000 
5.  งานนโยบาย/จ าเป็นเร่งด่วน 100,000      100,000 

รวม 1,715,986  194,600    1,910,586 
รวมทั้งสิ้น (หน ่งล้ำนเก้ำแสนหน ่งหมื่นห้ำร้อยแปดสิบหกบำทถ้วน ) 1,910,586 

 
โครงกำร/กิจกรรม  จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ก าหนดโครงสรา้งการบริหารงานเป็น 4 กลุม่งาน ได้แก่ 1)กลุ่มบริหาร
วิชาการ  2) กลุ่มบริหารทั่วไป  3)กลุ่มบริหารงานบุคคล  4)กลุ่มบริหารงบประมาณ   ซึ่งไดพ้ิจารณาจัดกรอบ
วงเงินงบประมาณที่คาดว่าจะไดร้ับการจัดสรรในระหว่างปีงบประมาณ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจดัการ ไว้จ านวน 1,910,586.- บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนหน่ึงหมื่น
ห้าร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนดเป็นแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 40 โครงการ/กิจกรรมหลัก ซึ่งสามารถ
จ าแนกตามกลุ่มงานให้สอดคล้องกับประเภทงบประมาณที่ได้รับจัดสรรดังนี้  
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

 
ท่ี 

 
กลุ่มงำน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้/
ระดมทรัพยากร 

เงิน
อ่ืนๆ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร        
1 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 60,000 5,000    65,000 
2 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ          

-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา -ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ” 

87,900     87,900 

3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  20,000    20,000 
 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางดนตรี  ศิลปะ กีฬา 40,000  10,000   50,000 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6,000     6,000 
5 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลส.-นน.)  40,000    40,000 
6 โครงการแนะแนวการศกึษา 10,000     10,000 

7 โครงการบริหารทางวชิาการและเครือข่ายชุมชน 10,000     10,000 
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ท่ี 

 
กลุ่มงำน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้/
ระดมทรัพยากร 

เงิน
อ่ืนๆ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร (ต่อ)       
8 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัเรียนม.3และม.6 5000     5000 
9 โครงการห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนคุณภาพ 15,000     15,000 

10 โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  60,000    60,000 
11 โครงการเปิดบ้านวิชาการ(OPEN HOUSE)  10,000    10,000 
12 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 4,000     4,000 
13 โครงการค่ายวิชาการ 5,000 5,000    10,000 
14 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 1,000     1,000 
15 โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร ์ 8,000     8,000 
16 โครงการวันภาษาไทยสู่วนัสุนทรภู่ 5,000     5,000 
17 โครงการวันคริสมาสต์และส่งท้ายปีเก่า 6,000     6,000 
18 โครงการกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด 25,000     25,000 
19 โครงการทัศนศึกษา/ศึกษาแหล่งเรียนรู้  32,316 50,200   82,516 
20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 356,420     356,420 
21 โครงการตามงบเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 291,000     291,000 
22   โครงการจัดจ้างครูจ้าง/วิทยากรท้องถิ่น 72,800   103,200   176,000 

รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรวิชำกำร 1,008,170 172,316 163,400    
รวมทั้งสิ้น   (หน ่งล้ำนสำมแสนสี่หมื่นสำมพันแปดร้อยแปดสิบหกบำท  )    1,343,886   

 
 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
 
ท่ี 

 
กลุ่มงำน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้/
ระดม

ทรัพยากร 

เงิน
อ่ืนๆ 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ        
1 โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 140,000     140,000 
2 โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 2,000     2,000 
3 โครงการซ่อมบ ารุงวัสดุ/ครุภัณฑ์ 10,000     10,000 
4 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร   25,800   25,800 
5 โครงการระดมทรัพยากร      0 
 รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรงบประมำณ 152,000  25,800   177,800 
 รวมทั้งสิ้น (หน ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบำท ) 177,800 
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กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
 
ท่ี 

 
กลุ่มงำน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้/
ระดมทรัพยากร 

เงินอ่ืนๆ 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป        
1 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 5,000     5,000 
2 โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 20,000     20,000 
3 โครงการรถโดยสารรับส่งปลอดภัย 60,000     60,000 
4 โครงการยานพาหนะ(ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง,ซ่อมบ ารุง) 20,000     20,000 
5 โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 4,000      4,000 
6 โครงการยาและเวชภัณฑ์ 5,000     5,000 
7 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงร.10สู่การ

ปฏิบัติ/สืบสานวัฒนธรรมไทยและวันส าคัญ 
6,500     6,500 

8 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 40,000   5,400  45,400 
9 โครงการพัฒนา 5ส      0 
10 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 3000     3000 
11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,000  5,000   20,000 
        
 รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรทั่วไป 178,500  5,000 5,400  188,900 

รวมทั้งสิ้น     (  หน ่งแสนแปดหมื่นแปดพันเก้ำร้อยบำทถ้วน  )  188,900 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
ท่ี 

 
กลุ่มงำน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้/
ระดม

ทรัพยากร 

เงินอ่ืนๆ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000     100,000 
2 โครงการพัฒนางานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา       
 รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 100,000     100,000 
 รวมทั้งสิ้น  ( หน ่งแสนบำทถ้วน ) 100,000 

 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย/ควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 
 
ท่ี 

 
กลุ่มงำน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

เงินรายได้/
ระดม

ทรัพยากร 

เงินอ่ืนๆ 

กำรบริหำรตำมนโยบำย        
1 โครงการตามนโยบายและความจ าเป็นเร่งด่วน 100,000     100,000 
 รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรงบประมำณ 100,000     100,000 
 รวมทั้งสิ้น (  หน ่งแสนบำทถ้วน ) 100,000 
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ควำมเชื่อมโยงโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
กับ กลยุทธ์โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ / กลยุทธ์สพม.สุรินทร ์/ กลยุทธ ์สพฐ. / ยุทธศำสตร์ชำติ 

 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม กลยุทธ์

โรงเรียน 
กลยุทธ์
สพม.สร. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

ยุทธศำสตร์
ชำติ 

1 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู ้ 1 2 2 3 
2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 1 2 2 3 
3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางดนตร ีศิลปะ กีฬา 1 2 2 3 
4 พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) 1 2 2 3 
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 2 2 3 
6 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนคุณภาพ 3 3 3 6 
7 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 1 3 3 4 
8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนม.3และม.6 3 2 2 3 
9 สถานศึกษาพอเพียง 4 3 3 6 

10 ค่ายทักษะวิชาการ 3 3 3 3 
11 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 1 1 1 3 
12 วันภาษาไทยสูว่ันสุนทรภู่ 1 1 1 3 
13 วันคริสมาสต์และส่งท้ายปีเก่า 1 1 1 3 
14 กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 1 3 3 3 
15 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 3 1 1 4 
16 พัฒนางานสภานักเรียน 1 1 1 3 
17 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 1 1 4 
18 น้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงร.10สู่การ

ปฏิบัติและสืบสานประเพณี วัฒนาธรรมไทยและ
วันส าคัญ 

3 3 3 1 

19 พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาเข้าอบรม
พัฒนา/ศึกษาดูงาน 

2 3 3 3 

20 พัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ 3 3 3 6 
21 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้น

พื้นฐาน 
3 1 1 4 

22 กิจกรรมตามงบเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

3 1 1 4 

23 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 4 4 4 6 
24 เย่ียมบ้านนักเรียน 3 1 1 4 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม กลยุทธ์

โรงเรียน 
กลยุทธ์
สพม.สร. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

ยุทธศำสตร์
ชำติ 

25 แนะแนวการศึกษา 1 1 1 4 
26 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าห้องพยาบาล 4 4 4 1 
27 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 4 4 4 1 
28 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 3 3 6 
29 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3 3 3 6 
30 ระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 4 3 3 6 
31 พัฒนางานธรุการและสารสนเทศ 4 3 3 6 
32 บริหารทางวิชาการและเครือข่ายชุมชน 4 3 3 6 
33 รถโดยสารรับส่งปลอดภยั 4 4 4 1 
34 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 3 3 3 6 
35 งานยาพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิงและบ ารุงรักษา

ยานพาหนะ) 
4 4 4 6 

36 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

4 3 3 5 

37 พัฒนาระบบงาน 5ส/โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 4 3 3 5 
38 ซ่อมบ ารุงวัสดุ/ครุภัณฑ ์ 4 3 3 5 
39 พัฒนากองทุนให้กู้ยืมเพือ่การศกึษา 3 3 3 4 
40 พัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ เสียงตามสาย  4 4 4 3 

 
 

โครงกำร/กิจกรรม จ ำแนกตำมกลยุทธ์  
            โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ได้ก าหนดกลยุทธใ์นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 กลยุทธ์ ได้แก่        
1) กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2)กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3) กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการสู่มาตรฐานสากล 4)กลยุทธ์ที ่4 พัฒนา
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการตามกล
ยุทธ ์เพื่อให้เห็นภาพของการขับเคลื่อนการด าเนินงานรายกลยทุธ์ และงบประมาณแต่ละกลยุทธ ์ดังต่อไปน้ี 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
ล ำดับที ่ โครงกำร กรอบ

งบประมำณ 
 ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 65,000 กลุ่มบริหารวิชาการ 
2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000 นางธัญพร  ทองหล่อ 
3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางดนตร ีศิลปะ กีฬา 50,000 นายธิบประธีป สิมมา 
4 พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) 40,000 นายนพพร กาแก้ว 
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6,000 นางธัญพร  ทองหล่อ 
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ล ำดับที่ โครงกำร กรอบ

งบประมำณ 
 ผู้รับผิดชอบ 

6 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนคุณภาพ 15,000 นางธัญพร  ทองหล่อ 
7 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 60,000 นางยุภาวด ี สิงหาด 
8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนม.3และม.6 5,000 นายนพพร  กาแก้ว 
9 สถานศึกษาพอเพียง 4,000 นางฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 

10 ค่ายทักษะวิชาการ 10,000 นายภูริณัฐ กลั่นก าเนิด 
11 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 8,000 นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย ์
12 วันภาษาไทยสูว่ันสุนทรภู ่ 5,000 นส.กาญจนา ศรรีาช 
13 วันคริสมาสต์และส่งท้ายปีเก่า 6,000 นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
14 กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 25,000 นายธิบประธีป สิมมา 
15 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 82,516 นายภูริณัฐ กลั่นก าเนิด 
16 พัฒนางานสภานักเรียน 3,000 นายปัญณวิทญ์  
17 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
18 น้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงร.10สู่การปฏิบัติและสืบ

สานประเพณี วัฒนาธรรมไทยและวันส าคัญ 
6,500 นางมนทกานต ์ธรสริิวรกุล 

 
 
กลยุทธ์ทีู่2ูส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ล ำดับที่ โครงกำร กรอบ

งบประมำณ 
ูผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนา 70,000 นส.กาญจนา  ศรีราช 
2 ส่งเสริมคุณภาพให้ความรู้ครูและบุคลากรในโรงเรียน 10,000 นส.กาญจนา  ศรีราช 
3 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  20,000 นส.กาญจนา  ศรีราช 

 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่มำตรฐำนสำกล 
ล ำดับที่ โครงกำร กรอบ

งบประมำณ 
 ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ 84,900 นางธัญพร  ทองหล่อ 
2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 356,420 นางยุภาวด ีสิงหาด 
3 กิจกรรมตามงบเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 291,000 นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
4 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 10,000 นายกฤตภาส  มูลทอง 
5 เย่ียมบ้านนักเรียน 22,413 นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 

6 แนะแนวการศึกษา 10,000 นส.กาญจนา ศรรีาช 
7 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าห้องพยาบาล 5,000 นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 

8 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 140,000 นางยุภาวด ี สิงหาด 
9 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นางธัญพร  ทองหล่อ 
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10 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000 นางธัญพร  ทองหล่อ 
11 ระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 0 นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย ์
12 พัฒนางานธรุการและสารสนเทศ 25,000 นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 

13 บริหารทางวิชาการและเครือข่ายชุมชน 10,000 นางชัชพร  สุภาพ 
14 รถโดยสารรับส่งปลอดภยั 60,000 นางยุภาวด ี สิงหาด 
15 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 2000 นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย ์
16 งานยาพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิงและบ ารุงรักษายานพาหนะ) 20,000 นางยุภาวด ีสิงหาด 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อกำรพัฒนำผู้เรียน 
ล ำดับที่ โครงกำร กรอบ

งบประมำณ 
 ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 45,400 นายกฤตภาส มูลทอง 
2 พัฒนาระบบงาน 5ส 35,000 นายกฤตภาส  มูลทอง 
3 ซ่อมบ ารุงวัสดุ/ครุภัณฑ ์ 10,000 นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
4 โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา 4000 นายนพพร  กาแก้ว 
5 สถานศึกษาพอเพียง 4,000 นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
6 พัฒนากองทุนให้กู้ยืมเพือ่การศกึษา 0 นส.กาญจนา  ศรีราช 
7 พัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ เสียงตามสาย  20,000 นายกฤตภาส  มูลทอง 
8 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 60,000 นายกฤตภาส  มูลทอง 

 
        อย่างไรก็ตามกรอบวงเงินงบประมาณ ดังกล่าวนี ้สามารถปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจริง จาก
หน่วยงานต้นสังกัด ที่จะจัดสรรเพิ่มเติมระหวา่งปีงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ
เฉพาะ ทั้งนี ้เพื่อให้เป็นแผนที่ยืดหยุ่นและปรับตัวได้ตามสถานการณ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
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โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
จ ำนวน  22 โครงกำร       
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เลขที่โครงกำร                       101 
โครงกำร    พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   :  ข้อที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน   
ลักษณะโครงกำร (  )   ต่อเนื่อง     (√  ) ใหม ่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางธัญพร  ทองหล่อ, นายนพพร  กาแกว้, นางยภุาวด ี สิงหาด 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    : ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
                                      
1.หลักกำรและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดีและถือว่าผู้ เรียน มี 
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น  พื้นฐานมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้
ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความ ถนัดและความสนใจใน 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่  การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาคและระดับประเทศต่อไป  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้ความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความ ถนัดและความสนใจใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับ
ความส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ลักษณะอันพึงประสงค์ตามตามมาตรฐานสากล สู่ประชาคม
อาเซียน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  

2. เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน  
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
4. ส านักงานวิชาการมีวสัดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และ นักเรียน

ได้ทั่วถึง  
5. สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ๗.  เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา เพื่อเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการทุกระดับ 

๘.  เพื่อการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
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3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 ส านักงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนในการบริหารงานวิชาการ และ สามารถ
ให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ร้อยละ 100 

3.1.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ ร้อยละ 90  
3.2 เชิงคุณภำพ  

3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรยีนชุมชนท้องถิ่น และมาตรฐานสากล 
3.2.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน ทันสมัย 

๔ ขั้นตอน/วิธดี ำเนินกำร 
  

ท่ี กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมกำร(Planning) 

จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ 
เสนอโครงการ 
ประชุมแต่งตั้งคณะด าเนินการ 

ต.ต.2567   

๒ 
 
 

 

ขั้นด ำเนินกำร (Do) (ภำคเรียนที่ 1) 
(1)กิจกรรมพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูภ้าษาไทย 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูศ้ิลปะ 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูก้ารงานอาชพี 
-พัฒนาทักษะการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

 
พ.ย. 2567   
ถึง  

ก.ย. 2568  
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายนพพร  กาแก้ว/
คณะคร ู

 (2)กิจกรรมนิเทศภำยในโดยชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
PLC-LS ด้วยนวัตกรรม 

ก.ย.2568  นางธัญพร ทองหล่อ 
 

 (3)กิจกรรมเช่ำใช้เครื่องถ่ำยเอกสำร พ.ย.2567 ๖0,000 นางยุภาวด ี สิงหาด 
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ท่ี กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
3 ตรวจสอบประเมินผล (C) 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรยีน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มีนาคม  
256๘ 

- งานวิชาการ/คณะคร ู

4 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

มีนาคม  
256๘ 

- งานวิชาการ/คณะคร ู

 
5.งบประมำณ    เงินอุดหนุน                            60,000 บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              5,000 บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา                               -              บาท 
                                          รวมเงินท้ังสิน้            65,000 บำท( หกหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

6.ููรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  

ที่ 
 

รายการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) 

(1)พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระ 
(2)กิจกรรมนิเทศภายในโดยชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้PLC-LS ด้วยนวัตกรรม 
(3)บริการเช่าใช้เครื่องถา่ยเอกสาร 

   
5000 

 
 
60,000 

 
 

4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

   (  -  หกหมื่นห้ำพันบำทถ้วน  )        รวม            65,000   บำท 
 

7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

  ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
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9.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
๑. คณะครูและนักเรียนได้รับบริการ อย่าง
ทั่วถึงร้อยละ ๑๐๐ 
 2. ผู้ปกครองผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องพึง
พอใจผลการ บริหารงาน และการพัฒนา
ผู้เรียน  
3. ครูมีความพึงพอใจในการใช้บริการ  

- การสังเกต  
- สอบถาม  
- ตรวจผลงาน  
 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  
- สภาพจริง  
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
๘.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. งานต่างๆในส านักงานบริหารงานบริหารงานวิชาการมีการพัฒนา และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้  เพียงพอ
ในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และนักเรียนได้ทั่วถึง  

2. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
3. สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทางทักษะวิชาการ  

มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 

         ลงชื่อ…………………….....…….....…..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                               ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพทิยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       102 
โครงกำร    พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   :  ข้อที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเนื่อง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางชัชพร  สุภาพ  , นางสาวฤทัยรัตน ์ บุตรศรีมาศ 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
                                      
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังคมโลกปจจุบัน จ าเปนตองพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ใหเปนไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเปน ปจจัยพื้นฐาน
ที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนอันไดแก การพัฒนาการจัดการเรียนการ สอน การซอมเสริม
การเรียนรู การพัฒนาระบบทะเบียนจัดท าฐานขอมูลผเูรียนใหเปนปจจุบัน น าไปใชในการ วางแผนงาน การพัฒนา
ระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรูผูน ามาพัฒนา และปรับปรุงรูปแบบการเรียน
รู การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน และเสริมสราง การพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาดัง
กลาวนี้จ าเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใน การเสริมสรางศักยภาพ ในการจัด
การศึกษาปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งของความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือการจัดหาทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการ บริหารการศึกษา การจัดหาจัดท าป้ายนิเทศ จัดหาตู้เก็บเอกสารส าคัญของงานในส านักงาน จึงถือว่า
เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้รู้การสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้สามารถขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เห็นว่าเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่ายวิชาการ  หากมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ย่อมลดข้อผิดพลาดและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดท าป้ายนิเทศแสดงแผนงาน โครงการปฏิบัติการ และผลสัมฤทธิ์ทางการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

2.2 จัดหาตู้เก็บเอกสารทางวิชาการให้เรียบร้อยและปลอดภัย 
2.3 เพื่อบริการคณะครูและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมำณ)  

3.1.1 มีป้ายนิเทศการด าเนินงานของงานวิชาการ  
3.1.2 มวีัสดุอุปกรณ ์และตู้เก็บเอกสารเพียงพอ  
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3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภำพ)  
3.2.1 งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
3.2.2 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
4.  วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร  
-ส ารวจข้อมูลความต้องการในส านกังานวิชาการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ตลอดปีงบประมาณ
2568 
 

งานวิชาการ 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
(1) กิจกรรมจัดสอบกลางภาค/ปลายภาค 
(2)พัฒนาระบบส านักงาน 
(3)พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ
2568 
 

งานวิชาการ 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

ตลอดปีงบประมาณ
2568 

งานวิชาการ 

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ตลอดปีงบประมาณ
2568 

งานวิชาการ 

 
5.งบประมำณ     เงินอุดหนุน                            84,900 บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 -  บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา                               -              บาท 
                                        รวมเงินท้ังสิ้น            84,900   บำท( แปดหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

6.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) 

(1) กิจกรรมจัดสอบกลางภาค/ปลาย
ภาค 
(2)พัฒนาระบบส านักงาน 
(3)พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

 
4,000 

 
78,900 

2,000 

   
4,000 

 
78,900 

2,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 
 รวม 89,400   89,400 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กนัยายน 2568) 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
9.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.ร้อยละ 70 นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ  
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้รอ้ยละ 70  

 
สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

 
แบบสังเกต/ ส ารวจ 
/ สอบถามสัมภาษณ์  
แบบบันทึกข้อมูล 

ผลลัพธ ์
1.งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร  
2.มีอุปกรณ์ และตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 

 
สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

 
แบบสังเกต/ ส ารวจ 
/ สอบถามสัมภาษณ์  
แบบบันทึกข้อมูล 

         ลงชื่อ…………………….....…….....…..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางชัชพร  สุภาพ ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       103 
โครงกำร    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   :  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางธัญพร  ทองหล่อ  , นายธิปประทีป  สิมมา 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
                                      
1.หลักกำรและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดีและถือว่าผู้เรียน มี 
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้
ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความ ถนัดและความสนใจใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาคและระดับประเทศ  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ด าเนินการส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง พบว่านักเรียน
ได้รับความส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ใช้เวลาว่างอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลเรื่อง “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”และส่งเสริมเข้าแข่งขัน
ทักษะในระดับต่างๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา เพื่อเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการทุกระดับ 

2.2 เพื่อการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 
 3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันร้อยละ 70  
3.1.2 คณะครู  จ านวนร้อยละ 90 คน  
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3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่เข้าร่วมแข่งพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

4.เป้ำหมำย
4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
4.2 นักเรียนสามารถพฒันาฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันทักษะวิชาการได้ในระดับภาค 

5.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นการเตรียมการ 

- ประชุมคณะครูเพื่อส ารวจความต้องการในการเข้าร่วม
แข่งขัน  
-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนที่ต้องการเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ 

ต.ค.2567 งานวิชาการ/คณะคร ู

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
-ประชมุวางแผน 
-ส ารวจรายการและนักเรียนตามความถนัด 
-พัฒนา ฝึกซ้อม 
-ก าหนดระยะเวลา 
-เข้าร่วมการแข่งขัน 

ต.ค.2567-
พ.ย.2567 

งานวิชาการ 

3 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรยีน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มี.ค.2568 งานวิชาการ/คณะคร ู

4 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

มี.ค.2568 งานวิชาการ/คณะคร ู

6.สถำนที่ด ำเนินงำน
สถานที่จัดการแข่งขัน เช่น โรงเรียนสิรินธร ทา่ตูมประชาเสริมเสริมวิทย ์เป็นต้น 
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7.งบประมำณ 
            เงินอุดหนุน                                   -  บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           20,000 บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา                               -              บาท 
                                        รวมเงินทั้งสิ้น            20,000   บำท( สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

6.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) 

(1)ค่าวัสดุฝึกซ้อมเพื่อเตรียมแข่ง
ทักษะ 
(2)ค่าอาหารกลางวันนักเรียนร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
40 คนๆละ50 บาท 
(3)ค่าเบ้ียเลี้ยงครูควบคุมนักเรียนร่วม
กิจกรรม 20 คนๆละ 120 บาท 
(3)ค่าวัสดน้ ามันเชื้อเพลงิน านร.ร่วม
กิจกรรม 1000 บาท x 2 วัน  

- -  
 
 

2000 
 
 

2,400 
 
 

2,000 

 
13,600 

4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

( สองหมื่นบำทถ้วน )                                             รวมเงิน      20,000  บำท 
 

 
8.ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน    ไตรมาส 1 

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
  ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
  ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
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9.กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1 .ร้ อยละ  70  นั ก เ รี ยนที่ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ  
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สัง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบบันทึกข้อมูล 

 
10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1.นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทางทักษะวิชาการ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ได้รางวัลทุกระดับ  

10.2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถตามความถนัด 
10.3.สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทางทักษะวิชาการ มาใช้

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
10.4.ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 
 
 

         ลงชื่อ…………………….....…….....…..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       103 
โครงกำร    ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงทำงด้ำนกีฬำ ศิลปะ ดนตรี 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   :  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม ่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางธัญพร  ทองหล่อ  , นายธิปประทีป  สิมมา 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
                                      
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถิ่นของตนเองเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงสัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเน่ืองและผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกายจิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
ได้เป้นอย่างดี 
 เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอเพื่อช่วยพัฒนาในด้านสุขภาพแก่ผู้เรียนให้
ปราศจาโรคต่างๆและเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกในการเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีๆ 

2.2 เพื่อสร้างสถานการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
3. ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 

 3.1 เชิงปริมำณ  
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม.1 ถึงม.6 จ านวน 172 คน  
3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 19 คน  

3.2 เชิงคุณภำพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์กันด้วยการแข่งขันกีฬา 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

ศิลปะ ดนตรี  
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          4.เป้ำหมำย  

4.1 นักเรียน ม.1 ถึง ม.6 จ านวน 172 คน 
4.2 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน 100  คน 
4.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน 19 คน 
 

5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ศลิปะ ดนตรี 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร  
1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. เสนอโครงการ/กิจกรรม และจัด 
สรรงบประมาณ 

พฤศจิกายน 
2567-มกราคม 
2568 
 
 

 นายธิปประธีป สิมมา
และคณะครู 

2 ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน 
ศิลปะ ดนตร ี
ด ำเนินกำรตำมแผน  
-ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน 

 
พฤศจิกายน 
2567-มกราคม 
2568  

 
40,000 
10,000 

 

 
นายธิปประธีป สิมมา
และคณะครู 

 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check)  
1. ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 
2567-มกราคม 
2568 

 นายธิปประธีปและ
คณะคร ู

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

พฤศจิกายน 
2567-มกราคม 
2568 

 นายธิปประธีปและ
คณะคร ู

6. สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

   ไตรมาสที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 

   ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
   ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

7. งบประมำณ 
 จ านวน 50,000 บาท 
   เงินอุดหนุน                                  40,000 บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 -           บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา                          20,000         บาท 
                                        รวมเงินท้ังสิ้น            50,000   บำท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำ
ณ (บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
 แข่งขันกีฬำฟุตบอล สพม.Uลีก     25800 
  -ค่าเบ้ียเลี้ยงนักกีฬา 15 คนๆละ50 บาท  4,500    
   จ านวน  6 นัด       
 -ค่าเบ้ียเลี้ยงครูควบคุม 3 คนๆละ100บาท  1,800    
   จ านวน  6 นัด      
 -วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง  1000 บาท (6นัด)   6,000   
 -ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน 3 คนๆ500บ. 7,500     
  จ านวน 5 นัด      
 -ค่าวัสดุน้ ามันมวย+ยารกัษาโรค   6,000   
 แข่งขันกีฬำเทศบำล     12600 
  -ค่าเบ้ียเลี้ยงนักกีฬา 80 คนๆละ50 บาท  4400    
  -ค่าเบ้ียเลี้ยงครูควบคุม 12คนๆละ100บาท  1200    
 -วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง   3,000   
 -วัสดุน้ ามันมวย+ยารักษาโรค+เวชภณัฑ์   1000   
 แข่งขันกีฬำเทศบำล(ต่อ)      
 -เช่าชุด+แต่งตัวทีมคฑากรรว่มพิธีเปิดกฬีา  3000    
  6 ชดุๆละ 500 บาท      
 กิจกรรมควำมเป็นเลิศทำงศิลปะ ดนตรี  12,60

0 
  12,600 

3 ขั้นติดตามผล      
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       (ห้ำหมื่นบำทถ้วน) 50,000 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2. ครรู้อยละ 100 เข้ารว่มโครงการ 
ชุมชนร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ร้อยละ 100 

สั ง เ ก ตส า ร ว จสอ บ ถ า ม
สัมภาษณ์ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์แบบบันทึกข้อมูล 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในด้านโครงการโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี                                                                                                                                                     
 9.2 นักเรียนได้เรียนรู้ ได้แสดงได้ท างานร่วมกันเป็นทีม  

9.3 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรอื่นๆ 
9.4 นักเรียนได้น าทักษะที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

       ลงชื่อ……………ธิบประทีป....…..…ผู้เสนอโครงการ 
( นายธิบประทีป  สิมมา ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร 105 
ชื่อโครงกำร    โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศ กษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  :   ข้อที่  6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  ข้อที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  ข้อที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

          มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   

ลักษณะโครงกำร           ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม ่ (  ) พิเศษ    (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางธัญพร  ทองหล่อ 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : งานวชิาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                 มีนาคม  2568 
……………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เป็นการพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
บุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใชห้ลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 
25551 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์จึงได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖o เพื่อน าไปใช้ประโยชน์และเป็น 
กรอบในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้มีกระบวนการน าหลักสตูรไปสูก่ารปฏิบัติ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ จดุหมาย สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดั โครงสรา้งเวลาเรียน ตลอดจนเกณฑ์การ
วัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้เปิดโอกาสให้โรงเรียนสามารถ ก าหนดทิศทางในการ
จัดท าหลักสตูรการเรียนการสอนในแต่ละระดับตามความพร้อมและจดุเน้น โดยมีกรอบ แกนกลางเป็นแนวทางที่
ชัดเจนเพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ ๔.o มีความพร้อมในการกา้วสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้อยา่งแท้จริง และมี
ทักษะในศตวรรษที ่๒๑  
                 ดังนั้น  ทางโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้ด าเนินการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖o  มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการ มีเครื่องมอื วิธกีารประเมิน น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็  เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทัน  การเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖o เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

  2.เพื่อให้ให้คณะครู นกัเรียน ชุมชน วัด ร่วมจดัท า ร่วมใช้  รว่มปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศกึษาจนเกิด 
ผลดีต่อสถานศึกษา 

3.เพื่อให้มีการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคณุภาพอยา่งแท้จริง 
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3.  เป้ำหมำย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมำณ)   
              1.  ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  จ านวน ๒๐    คน    
              2.  มีหลักสตูรหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พทุธศักราช ๒๕๖o จ านวน ๑๑ เล่ม
ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภำพ) 
    1. โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
    2.ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้มกีารน าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้มกีารจัดการ
บริการการศกึษา สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบันักเรียนในชุมชนอย่างทั่วถึง 
 
 
4.  วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมษายน  68 งานบริหารวิชาการและคณะคร ู
2 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 68 งานบริหารวิชาการ 
3 แต่งตั้งคณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน 16 – 31 พ.ค. 68 งานบริหารวิชาการ 
4 ด าเนินงานตามโครงการ 

4.1 สรา้งเครื่องมือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา      
 

มิ.ย.67 – มี.ค.67 
งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารวิชาการ 

 4.2 ประเมินผล มิ.ย.67 – มี.ค.68 คณะวิชาการและคณะครู 
5 วิเคราะห์ข้อมูล ก.พ. 68 งานบริหารวิชาการ 
6 สรุป รายงานผล  มี.ค. 68 งานบริหารวิชาการ 
 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  เงินงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 1. ขั้นวางแผน (Plan) 

    1.1  เสนอโครงการ 
    1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
    1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
16 – 31 พ.ค. 68 

 
นางธัญพร  ทองหล่อ 

2 2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    2.1 สร้างเครื่องมือ 
    2.2 ประเมินหลักสูตร 

 
มิ.ย.67 – มี.ค.67 

 
งานวิชาการ 

คณะกรรมการ 
3 3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    3.1 วิเคราะห์ข้อมูล 
 

มิ.ย.67 – มี.ค.67 
งานวิชาการ 

คณะกรรมการ 
4  ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 สรุปรวบรวมข้อมูล  
   4.2 เข้าเล่มหลักสูตร 

 
มี.ค. 68 

งานวิชาการ 
คณะกรรมการ 
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รำยละเอียด 

 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
-จ้างจดัท าเอกสาร/เข้าเล่มเอกสารหลักสูตร 
8 กลุ่มสาระ,หลักสูตรสถานศึกษา 10เล่ม 

 3,000   3,000 

รวมทั้งสิ้น     3,000 
6. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 257) 
ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

7. สถำนทีด่ ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
8. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  โรงเรียนบ้านนาพู่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีถูกต้องสมบูรณ์
ครบทุกช่วงชั้น              
2.  ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพเกิดผลดี
ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. ทดสอบ 
3. ประเมิน  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมิน
โครงการ 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 
           2. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

 (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร 106 
ชื่อโครงกำร    โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (โอเน็ต) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    :  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  ข้อที่  7  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  ข้อที่  2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

          มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   

ลักษณะโครงกำร           ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม ่ (  ) พิเศษ    (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางชัชพร  สุภาพ,  นายภูริณัฐ  กลั่นก าเนิด 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : งานวชิาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                 มีนาคม  2568 
………………………………………….........................................................................…………………………………………………… 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นองค์กรทางการศึกษาที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
สอดคล้องกับกับจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ด้านผู้เรียน ข้อ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-NET ชั้น ม. 3 และ ชั้น ม. 6) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 และแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ  ที่ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยต้องมีการประสานสัมพันธ์และร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตระหนักในความส าคัญในการส่งเสริมผู้เรียน   อีกทั้งทางโรงเรียนได้ก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ระดับโรงเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติในปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
          โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกิจรรมการเรียนรู้  ได้ตระหนัก
และเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ ศักยภาพด้านต่างๆ 
น าไปสู่ความส าเร็จ ให้เป็นผู้มีทั้งความรู้ ความสามารถ เพื่อสร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้ แสดงศักยภาพทางวิชาการ
และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
       2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับโรงเรียนให้มีผลการเรียนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ
หลักเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
        2.2 เพื่อเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดบัเขตพื้นที่ และระดับชาติ 5 กลุ่มสาระ
หลักเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
        2.3  เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการวดัผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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3.  ตัวชี้วัด 
      3.1 เชิงปริมำณ 
             3.1.1  นักเรยีนระดับชั้น ม. 1 – ม. 6   มผีลสัมฤทธิ์ระดับโรงเรียน 5 กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้นร้อยละ3 
             3.1.2  นักเรยีนระดับชั้น ม. 3, ม. 6   ผลสัมฤทธิร์ะดับชาติ  5 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึน้ร้อยละ 3 
      3.2  เชิงคุณภำพ  
              3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูใ้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

   3.2.2  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัชาติ 
   3.2.3  พัฒนากระบวนการวดัผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    

4.  เป้ำหมำย  
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ระดับโรงเรียน ๕ กลุ่มสาระหลัก ในปีการศกึษา 2567 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 4.2 ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 5 กลุ่มสาระหลัก ในปีการศกึษา 2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ  3 

 
5.   กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

      
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 5 กลุ่มสาระหลัก ใน ปี
การศึกษา 2565 

กันยายน  2567 งานวิชาการ/คณะคร ู

2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง วางแผนการพัฒนาขออนุมัติโครงการ ธันวาคม  2567 งานวิชาการ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน ธันวาคม  2567 งานวิชาการ/คณะคร ู
4.  -ประชุมสัมมนาคณะท างาน  ครูวิชาการ ครูผู้สอน 

 5 กลุ่มสาระหลัก  
-จัดเตรียมวัสดฝุึก อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
ธันวาคม 2567 

งานวิชาการ/คณะคร ู

5.  ด าเนินกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม (ติวข้อสอบ) ธันวาคม 2567 – 
กุมภาพันธ ์2568 

5 กลุ่มสาระหลัก 

6.  เข้าร่วมสอบโอเน็ต กุมภาพันธ2์568 งานวิชาการ/คณะคร ู
7.  ประเมินผล วิเคราะห์ สรปุรายงาน มีนาคม  2568 วิชาการ 

 
สถำนที่ด ำเนินงำน 
        โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

6. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 257) 
ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

7.  งบประมำณ    จ านวน  6,000  บาท 
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ที่ 
 

รายการ/กิจกรรม 
 

งบ 
ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสด ุ

1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง วางแผนการพัฒนาขออนุมัติ
โครงการ 

- - - - 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน - - - - 
3.  ประชุมสัมมนาคณะท างาน  ครูวิชาการ 

ครูผู้สอน 
 -จดัเตรียมวัสดุฝึก อุปกรณ์ และเอกสาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

4.  -ด าเนินการ 
(1) กิจกรรมกำรสอนซ่อมเสริม (ติวข้อสอบ) 
-ค่าจดัท าเอกสารประกอบการสอนซ่อมเสริม 4 
กลุ่มสาระ 
(2)น ำนักเรียนชั้นมัธยมศ กษำปีที่ 3 และ
มัธยมศ กษำปีที่ 6 ร่วมทดสอบระดับชำติ 
(โอเน็ต) 
-ค่าอาหารกลางวันนักเรยีนเข้าสอบโอเน็ต   
(นักเรียน56คนx50บาท) 
-ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงน านักเรียนร่วมกจิกรรม 
(1000 บาท X 2 วัน) 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางครูควบคุมนักเรียนร่วม
กิจกรรม(120 บาท x 3 คน) 

   
 
840 
 
 
 
 

2,800 
 

2,000 
 
360 

 
 

5.    ประเมินผล วิเคราะห์ สรุปรายงาน - - - - 
 รวม   6,000  

  
 8.   กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. คร ู5 กลุ่มสาระหลักร้อยละ  80  คร ูอาจารย์ มี
กระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดบัโรงเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก 
และผลสัมฤทธิ์ระดับชาตใินปีการศึกษา 2567 
เพิม่ข้ึนร้อยละ 3 

สังเกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ ์
ประเมินผลงาน 
ทดสอบ 

แบบสังเกต/ส ารวจ/
สอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบบันทึกข้อมูล 

 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูร 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับชาติ 
3. คร ูอาจารย์ได้พัฒนากลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
4. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดบัโรงเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก และผลสัมฤทธิ์ระดบัชาติในปีการศกึษา 2567  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 

         ลงชื่อ…………………….....…….....…..…ผู้เสนอโครงการ 
( นายภูริณัฐ  กลั่นก าเนิด ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร   107 
ชื่อโครงกำร   พัฒนำกิจกรรมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนำรี) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   :  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำระดับกำรศ กษำขั้นพื้นฐำน   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
                                          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มำตรฐำนโรงเรียนสำกล  มาตรฐานดา้นคุณลักษณะผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร  (   )  โครงการใหม่       ( / )  โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายนพพร  กาแก้ว  และคณะครูทุกทา่น 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 1 ตุลาคม  2567 ถึง  30  กันยายน  2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล (ปศพพ : กำรมีเหตุผล/เงื่อนไข) 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรม
คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ กิจกรมลูกเสือ
เนตรนารีเป็นกิจกรรมหน่ึงในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะ ลูกเสือแห่งชาติว่า
ด้วยการปกครอง(หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือพ.ศ. 2509) ข้อ 273 ว่าการเดินทางไกล และแรมคืนให้ผู้ก ากับ
กลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่ า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรม
อย่างน้อยหนึ่งคืนการเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความ อดทนอยู่ในระเบียบวินัย 
รู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่นและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุ  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์โครงกำร  
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  -  นักเรียนมีความรู้และระเบียบวินัย 
  -  ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

( 1 ) นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับวิชาลูกเสือและมีระเบียบวินัย 
  ( 2 )  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทีด่ีงาม 
  ( 3 )  ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอส าหรับการพัฒนาวิชาลูกเสือ 
3.  เป้ำหมำยโครงกำร (ปศพพ : ควำมพอประมำณ/เงื่อนไข) 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  1.  นักเรียนจากชั้น ม. 1 – ม.3 จ านวน 105  คน  ได้เข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนาร ี
 3.2  เชิงคุณภำพ 
 1.  นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมรีะเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ 
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4.  กิจกรรมหลักและวิธีกำรด ำเนินงำน (ปศพพ : กำรมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 
ท่ี กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร ( Planning ) 

1. ประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 

ต.ค. ๖7 
 

นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
 

 

2. ด าเนินการจดัท าโครงการเข้าค่ายพัก
แรม ลูกเสือ-เนตรนารี ให้เป็นไปตามหลัก
และรูปแบบการเขียนโครงการเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ โดยเน้นให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนเป็นส าคัญ 

 ตุลาคม 2567 – 
 25 กุมภาพันธ์ 

2568 

นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
 

2 ขั้นด ำเนินกำร( Doing ) 
1. จัดหำสถำนที ่
ส ารวจสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. เข้ำค่ำยพักแรม ลูกเสือ-เนตรนำรี 
ด าเนินการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

ตลอดปีงบประมาณ 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 

 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Checking) 
1. ประเมินผล  
1.1 รายงานการเข้าค่ายพักแรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 

 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ(Action) 
 น าผลการประเมินโครงการที่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ มาประชุมหาแนวทางแก้ไข
ภายเพื่อปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ต่อไป 
น าผลการประเมินโครงการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์แล้วมาประชุมหาแนวทาง
พัฒนาให้ดียิ่งข้ึนไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

คณะครูทุกทา่น 

 
5.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ปศพพ : ควำมพอประมำณ) 
 - เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน    จ านวน  40,000  บาท 
 - เงินอื่นๆ (ระบุแหล่งของงบเช่น     จ านวน       -               บาท 
     รวม              จ านวน  40,000 บาท 
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ท่ี 

 
ค ำช้ีแจง/รำยกำรกำรใช้งบประมำณและ

ทรัพยำกร 

 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจำ่ย 

 
 

รวม บุคลำกร ด ำเนินงำน ลงทุน 
ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน    

/ใช้สอย /ค่ำวัสด ุ
สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมที่ 1 เข้ำค่ำยพักแรม 
ค่าเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี (ม.1- 
ม.3) 
         -  ติดต่อสถานที ่
         -  คา่อาหารและที่พักนักเรียน 
         -  คา่พาหนะ 
         -  คา่อาหารและที่พักคร ู
         -  คา่เครื่องเซ่นไหว้เจ้าที่   
( ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

  
 
 

1,500 
21,850 
9,000 
2,400 
250 

   
 
 
 
 
 
 

35,000 

2 กิจกรรมที่ 2 วันสถำปนำลูกเสือ 
2.1 ค่าป้ายไวนิล 
2.2 ค่าน้ าและอุปกรณ์ในการประกอบพธิี 

  
500 

2,000 

   
 

2,500 
 

3 กิจกรรมที่ 2 วันวันวชิรำวุธ 
2.1 ค่าป้ายไวนิล 
2.2 ค่าน้ าและอุปกรณ์ในการประกอบพธิี 

  
500 

2,000 

  
 

2,500 

 รวม     40,000 
6. ระยะเวลำในกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
    ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
       ⃞ ไตรมาสที ่1 ( 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ) 
        ⃞ ไตรมาสที ่2 ( 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 ) 
 ⃞ ไตรมาสที่ 3 ( 1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568 ) 

 ⃞ ไตรมาสที่ 4 ( 1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 ) 
7. สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ และค่ายลูกเสือในจังหวัดสุรินทร์ 
8.  กำรวัดและประเมินผล (ปศพพ : กำรมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด 

วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)   
  - นักเรียนมีความรู้และระเบียบวินัย 

 - ร้อยละ 90 
ของนักเรียน
มีความรูด้้าน
ลูกเสือและมี
ระเบียบวินัย 

- การทดสอบ 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักเรียน 

- แบบทดสอบ 
- รายงานผลการเรียน
ของนักเรียน 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล 

ปีฐำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1 ) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิชาลูกเสือและ
มีระเบียบวินัย 
2 )  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทีด่ีงาม 
3 )  ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ
ส าหรับการพัฒนาวชิาลกูเสือ 

  
- ร้อยละ 80 
- ร้อยละ 90 

 
- การทดสอบ 
- การประเมิน
เจตคต ิ
 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินเจตคต ิ
ของนักเรียน 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถ ุสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและท างานร่วมกันได้ 
2.  นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.  นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่คณะ 
4.  นักเรียนมีความรกัและสามัคคีในหมู่คณะ 
 

              ลงชื่อ ........................................... ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
                                              ( นายนพพร  กาแก้ว ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

( นางธัญพร  ทองหล่อ) 
 

             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์                               
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เลขที่โครงกำร  108 
ชื่อโครงกำร:   โครงกำรแนะแนวเพื่อกำรศ กษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    : ข้อที่ 4 ความเท่าเทยีมและความเสมอภาคของสังคม 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  : ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      : ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์โรงเรียน          : ข้อที่ 1  ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
    ( มำตรฐำนกำรศ กษำมัธยมศ กษำ/ข้ันพื้นฐำน : ประกำศโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ )  
มำตรฐำนที่      ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
                                ประเด็นพิจารณาที่  ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงกำร ( ∕ )   ต่อเนื่อง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบำย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร : .นำงสำวกำญจนำ ศรีรำช 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : กลุ่มงำนวิชำกำร /กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (งำนแนะแนว) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน  2568 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจัดการศกึษา โดยยดึหลักวา ผเูรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผเูรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา          
ตองสงเสริมใหผเูรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให          
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ค านึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล  ฝกทักษะกระบวนการคดิ 
กระบวนการจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรมูาใชในการปองกันแกปญหาและเรียนรูจาก
ประสบการณจริง การจดักิจกรรม ดวยกระบวนการทางจิตวิทยาใหแกผูเรียนทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อ
ใหรูจักนักเรียน มากขึ้น ซึ่งการจัดกิจกรรมจะจัดในหองเรียนโดยมีบรรยากาศที่เปนกันเอง และนักเรียนทุกคนมี      
สวนรวมในการจัด กิจกรรม การจดับริการ โดยมคีรูแนะแนวเปนผใูหบริการขอมูลขาวสารสารสนเทศที่จ าเปนและ
ทันสมัย ทั้งดาน การศึกษา อาชีพ และการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อใหนักเรียนไดส ารวจตนเองและรจูักตนเองใน      
ทุกดาน สามารถ ตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง ตลอดจนใหความชวยเหลือ และค าปรึกษา ทีเ่หมาะสม 
ส าหรับผเูรียนไดใชเปน แนวทางในการวางแผนการศึกษาและการด าเนินชีวิตตอไปในอนาคต 
 
2.วัตถุประสงค ์
 
 1. เพื่อสงเสริมใหผเูรียนค้นนพบความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง  

2. เพื่อสงเสริมใหผเูรียนไดรับขอมูล ขาวสาร ดานการศึกษาและอาชีพ เพื่อน าไปวางแผน 
การศกึษาตอและ เลือกอาชีพที่เหมาะสม  

3. เพื่อดูแล ชวยเหลือ ใหค าปรึกษาแกผูเรียนที่ประสบปญหาในการด าเนินชีวิต 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1  ผลผลติ (เชิงปริมาณ)  (ระบุจ านวนครูและบุคลากร) นักเรียนที่เข้าร่วมทั้งหมด  
     - นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ม.ปลาย  จ านวน  59  คน 
     - นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตบริการ จ านวน 7 โรง 
   
         3.2 ผลลัพธ์ ( เชิงคุณภำพ ) 
     3.2.1 นักเรียนโรงเรยีนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้รับข้อมูลข่าวสารในการศึกษาเล่าเรียน การเรียนต่อ อาชพี 
              3.2.2 นักเรยีนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือในทุก ๆ ดา้น 
   
4.  วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวำงแผน (Plan) 
    1.1  ประชุมวางแผน  /เขียน
โครงการ  
    1.2  น าเสนอโครงการ/ก าหนด
งบประมาณ 
   

 
ตุลาคม – พฤษภาคม  2567 

 

 
นางสาวกาญจนา ศรรีาช 

2.ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
   2.1 เสนออนุมัติโครงการ 
  2.2  ประชุมชี้แจง/จดัเตรียมการ
ด าเนินงานตามแผน  
  2.3 จัดท าค าสั่งผู้รับผดิชอบ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 

 
นางสาวกาญจนา ศรรีาช 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    3.1 ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูลผล
การด าเนินงาน 
    3.2 ประเมินผล/วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนนิงาน 
    3.3 สรุปผลโครงการ/กิจกรรม 
    3.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวกาญจนา ศรรีาช 

4. ข้ันปรับปรุงพัฒนำ (Act) 
    4.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    4.2  วางแผนในระยะต่อไป 
     

 
กันยายน 2567 -   มีนาคม 

2568  

 
นางสาวกาญจนา ศรรีาช 
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5. งบประมำณ 
 
        เงินงบประมาณ 10,000   บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
 
6.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

(1)กิจกรรมแนะแนวเพือ่กำรศ กษำ
ต่อ และอำชีพระดับประถมศ กษำ/
มัธยมศ กษำ 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางครูออกแนะแนว
การศกึษาต่อโรงเรียนในเขตบริการ
(120 บาท x 4 คนx 2 วัน) 
-ค่าอาหารกลางวันนักเรยีนร่วม
กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ่ 
(นร. 5 คน x 50บาท x 2 วัน) 
-ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงแนะแนว
การศกึษาต่อ (1000บาทx2วัน) 
-จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
การศกึษาต่อ  
-วัสดกุระดาษเอ4 จดัท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์

  
 
 

960 
 
 

500 
 
 

2,000 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

540 

   
 
 
5,000 

(2)กิจกรรมแนะแนวศ กษำต่อสู่
อนำคต(กิจกรรมปั้นพอร์ต) 
-ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม 
(400บาท X 3 ชั่วโมง x2 คน) 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มนักเรียน           
ม.ปลายร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(10บาท x 59คนx2มื้อ) 
-ค่าจดัท าป้ายกิจกรรม 
 

 
 

2,400 
 

1,180 

 
 
 
 
 
 
 

1,420 

   5,000 

รวมทั้งสิ้น      10,000 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  
 
 ไตรมาสที ่1  ( 1 ตลุาคม   2567    – 31 ธันวาคม 2567 ) 
 ไตรมาสที ่2  ( 1 มกราคม 2568    – 31 มีนาคม 2568 ) 
 ไตรมาสที ่3  ( 1 เมษายน 2568    – 30 มิถุนายน 2568 ) 
 ไตรมาสที ่4  ( 1 กรกฎาคม 2568 –  30 กันยายน 2568 ) 
 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร    โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ,โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ   
   
9.กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) ตอบค ำถำมว่ำ ได้รับ
อะไรจำกกำรด ำเนินงำน(What ?) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
ตัดสินใจศกึษาตอ่ และประกอบอาชีพตาม
ความถนัดหรือความเหมาะสม 
2..นักเรียนได้รับการแกป้ัญหาในการเรียน
หรือการด าเนินชีวิตสามารถด าเนินชีวิต
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
 

 
 
 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน     
2. แบบรายงานการศึกษาต่อ 
3. รายงานการรับทุน 
4. แบบบันทึกการดูแลชว่ยเหลือ 
5. แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 
6. รายการการปฏิบัติงาน 
 ตำมข้อตกลง 
 

ผลลัพธ ์
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง และ
สามารถแก้ปัญหาในชีวติประจ าวันได้ 
2. นักเรียนได้รับการชว่ยเหลือในด้านการ
เรียน และการด าเนินชีวติ 
 
 ผลลัพธ ์(Outcomes) ตอบค าถามว่า 
ท าไม จึงต้องด าเนินการให้ได้ผลผลิตนั้น 
(Why ?) 
 
 

  
ประเมินการปฏิบัติงาน 
 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน     
2. แบบรายงานการศึกษาต่อ 
3. รายงานการรับทุน 
4. แบบบันทึกการดูแลชว่ยเหลือ 
5. แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 
6. รายการการปฏิบัติงาน- 
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10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  
 10.1  นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักสถาบันการศึกษาต่อ วิธีการสมคัรเรียน วธิีการจัดท าแฟ้มสะสมงานและ 
วิธีการปฏิบัติตนในการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
โรงเรียนมีข้อมูลจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ใน การศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น  
          10.2 นักเรียนที่เรียนดียากจน ความประพฤติดีแต่ขาดแคลนทนุทรัพย์ให้ไดร้ับทุนการศกึษา 
 10.3 นักเรียนไดร้ับการแก้ปัญหาทั้งในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัว สามารถด าเนินชีวิตในปัจจบุันได้
อย่างเหมาะสม 
 

         ลงชื่อ…………………….....…….....…..…ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวกาญจนา  ศรีราช ) 

 
 

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ) 

 
             ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 

( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 

                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์  
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เลขที่โครงกำร  109 
ชื่อโครงกำร:   บริหำรทำงวิชำกำรและเครือข่ำยชุมชน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ : ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
นโยบำยระดับ สพฐ.  : กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบำยระดับ สพม.สร.  : กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน       : กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูม่าตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
    ( มำตรฐำนกำรศ กษำมัธยมศ กษำ/ข้ันพื้นฐำน : ประกำศโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ )  
มำตรฐำนที่    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               ประเด็นพิจารณาที่  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร ( ∕ )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร : นางธัญพร  ทองหล่อ , นางชชัพร  สุภาพ 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : กลุ่มงำนวิชำกำร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร          1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
1. หลักกำรและเหตุผล 

               การสรา้งเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อช่วยให้เกิดความรว่มมือ ความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งชุมชนหรือท้องถิ่นในพื้นที่
บริการของโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน หรือองคก์รตา่ง ๆ ในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนรว่มใน
การพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพของการศึกษา เพื่อมุ่งหวังให้โรงเรียนได้มีการจัดการศึกษาใหต้รง
ตามความต้องการของชมุชน โดยโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์จะร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงแนวทาง หรือวิธกีารใน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานหรอืกิจกรรมตา่งๆ 
ของโรงเรียนต่อไป 

                ความส าคญัของการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือกับชุมชน เนื่องจากการศึกษาเป็นเรื่องที่ทุกคน
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงคณะกรรมการการศึกษา ที่ได้มี
บทบาทส าคัญในการเป็นแรงผลักดันช่วยผู้บริหารและครูให้ท างานได้ส าเร็จ ตลอดจนให้การสนับสนุนสถานศึกษา 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดร้ับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือจากองคก์รหรือหน่วยงานในพื้นที่ใกล้เคียงเข้ามามี
ส่วนร่วมกับโรงเรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้เป็นองค์กรที่ใหญ่ขึ้นในการรว่มกันพัฒนา
โรงเรียน หรือที่เรียกว่า “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน คือสามเสาหลักการบรหิารงานความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน จะเห็นได้ว่า โรงเรียนกับชุมชนเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้ การร่วมมือกันเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้ง 2 
ฝ่าย ดังนั้น การสร้างเครอืข่ายความรว่มมือกับชุมชนจึงมีความส าคัญ เพราะช่วยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ลด
และแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน ชว่ยให้ทราบความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นทั้งสองฝ่าย และช่วยให้เกิดการมีส่วน
ร่วมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ทั้งสองฝ่ายอีกดว้ย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ชุมชนมวีิสัยทัศน์ร่วมกันกับสถานศึกษา ในการสร้างสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนที่มีความรู้เป็นผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้ 
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3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
            3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บรหิาร และชุมชนในเขตบริการ 450 คน 
      3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ชุมชน โรงเรียนเกิดความเข้าใจอันดีตอ่กนั ลดและแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน 
3.2.2 ชุมชน องค์กรตา่งๆ สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
4. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. เสนอโครงการ/กิจกรรม และจัด 
สรรงบประมาณ 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
1 ตุลาคม 2567 

  
นางชัชพร  สุภาพและคณะ 

ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. กิจกรรมการให้บริการชุมชน 
2. กิจกรรมการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
3. กิจกรรมความร่วมมือโรงเรียนออกสู่ชุมชน 
ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน 

 
1 ตุลาคม 2567 

–  
30 กันยายน 

2568 
 

 
10,000 

 
 

 
นางชัชพร  สุภาพและคณะ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
1. ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

 
30 กันยายน 

2568 

  
นางชัชพร  สุภาพและคณะ 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Acts) 30 กันยายน 
2568 

 นางชัชพร  สุภาพและคณะ 

 
5. งบประมำณและทรพัยำกร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                                           10,000 บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                 -      บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                                  10,000 บำท 

             (หน ่งหมื่นบำทถ้วน) 
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6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี 
รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้

งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอกงบประมำณ 

(บำท) 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และ
จัดสรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 ขั้นด ำเนินกำร  
1. กิจกรรมการให้บริการชุมชน 
2. กิจกรรมการได้รับการสนับสนุน
จากชุมชน 
3. กิจกรรมความร่วมมือโรงเรียน
ออกสู่ชุมชน ประเพณีและ
วัฒนธรรมชุมชน 
-ร่วมงานบุญประเพณีในชุมชน และ
โรงเรียนในเขตบริการหรอืโรงเรียน
ในสหวิทยาเขต 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

10000 
 

 
 
 
 

 

-  
 
 
 

10000 
 

 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                                                              (หน ่งหมื่นบำทถ้วน) 10,000 
หมำยเหตุ: ถวัเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์  
                             /     สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
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9. กำรประเมินโครงกำร 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือกำรประเมินผล 
 

1 
 
 

ผลผลิต (Outputs) 
การสร้างความสัมพันธ์โดยการเชิญให้คนในชุมชน
เข้ามาสู่โรงเรียน 

 
1. หลักฐานการจดัซื้อจดัจ้าง
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
หลักฐานการเบิกจา่ยเงิน 
สมุดบัญชีและทะเบียนคุมเงิน 

 
1. แบบประเมินผล 

 
1 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพื่อให้การบริหารจดัการของกลุ่มงาน
งบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ผู้เกีย่วข้องพึงพอใจ 

 
1. สอบถาม  
 

 
1. แบบประเมินผล 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
10.1 ชว่ยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน เน่ืองจากโรงเรียนกับชุมชนเป็นสิ่งที่อยู่คู่กันในโครงสร้างสงัคม

ปัจจุบัน การมีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกันย่อมช่วยใหท้ั้งสององค์กรอยูร่่วมกันได้อย่างมีความสุขและเอื้อประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน 

 
          ลงชื่อ……………………….....…………ผูแ้สนอโครงกำร 

( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 
 

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 

( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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รหัสโครงกำร   110 
ชื่อโครงกำร   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศ กษำปีที่3,6 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ              ข้อที่ 3 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
     1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบำย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายนพพร  กาแก้ว , นายรักเกียรต ิสุภิษะ  
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร มีนาคม 2568 
1. หลักกำรและเหตุผล 
             เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมีนักเรียนส าเร็จการศึกษา เพื่อออกไป ศึกษาต่อสถาบันในอุดมศึกษา 
ซึ่งจะต้องท างานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ ก่อนที่จะออกไป
ศึกษาต่อจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษา ซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจมี
ความส าคัญเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียน 
             งานบริหารงานทั่วไปจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและ
สถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมี
แนวทางในการด าเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป  
  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 ก่อนที่จะจบการศึกษา
และด าเนินชีวิตในระดับอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
        2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของตนเอง และสถาบัน  
 3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการจบการศึกษาของนักเรียนระดับชั้น ม.3 ,ม.6 
 
3. เป้ำหมำย  
   เชิงปริมาณ 
        1. คณะครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที 3และ 6 จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ 
   เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาจากโรงเรียน ตระหนักเห็นถึง
คุณค่าตนเองและสถาบัน 
 

 2. คร-ูนักเรียน-ผู้ปกครอง มีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและมีส่วนร่วม 
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4. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

 วงจรคุณภำพ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี 
กำรวำงแผน (Planning) 1.จัดประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดแนวปฏิบัติ 

2.วางแผน/มอบหมายภาระงานในการเตรียมด าเนินการ 

ม.ค.-ก.พ.68 

กำรด ำเนินงำน (Doing) 1.เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2.ประสานความร่วมมือ/เตรียมงาน/ประชาสัมพนัธ์ 
3.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ก.พ.-มี.ค.68 

กำรประเมินผล (Checking) ติดตามและประเมินผล มี.ค.–เม.ย.68 

กำรปรับปรุง (Acting) เบิกจ่ายโครงการ/ปรับปรุงและข ้อเสนอแนะ เม.ย.68 

5. งบประมำณและทรพัยำกร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                                          5,000 บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                 -      บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                                 5,000 บำท 

             (ห้ำพันบำทถ้วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้

งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอกงบประมำณ 

(บำท) 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1 ขั้นวางแผน - - - - - 
2 ขั้นด าเนินงาน 

2.1 กิจกรรมวันรกัวันลา/ปัจฉิม
นิเทศนักเรียนม.3 ม.6 
-ค่าจดัท าสถานที่/เวที/ประดับผ้า
และซุ้มกิจกรรม 2 ซุ้ม 
-ค่าจดัท าป้ายไวนิล 
-ค่าอาหารเบรคและน้ าดืม่
ผู้ปกครองที่รว่มกิจกรรม 

  
 
 

3500 
 

1000 
500 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 

5000 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                                                              (ห้ำบำทถ้วน) 5,000 
หมำยเหตุ: ถวัเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
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8. สถำนทีด่ ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์  
                             /     สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
9. กำรประเมินโครงกำร  

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การสัมภาษณ ์

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มทีักษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีม สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่ง
มีความสุข 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 

-แบบสังเกต 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1. นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมใิจในความส าเร็จ 
10.2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
10.3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อโรงเรียน 
10.4. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนทีจ่ะศึกษาต่อ 
10.5. นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 

 
     ลงชื่อ………………รกัเกียรติ………ผู้แสนอโครงกำร 

( นำยรักเกียรติ  สุภิษะ) 
 

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 

( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                      111 
โครงกำร    โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ       :  ข้อ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางธัญพร  ทองหล่อ 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : งานวชิาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศกึษา 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม

เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับการเรียน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางด าเนินงานในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพหารศึกษาตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ให้มีการจัดห้องเรียน
คุณภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

ดังนั้น ทางโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ ทางด้าน
ความคิด จิตใจ และทักษะชีวิตอื่น ๆ ควบคู่กัน โดยการจัดประสบการณ์ใน้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน และกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีการจดัห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  
3. เพื่อพัฒนาการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

1. ห้องเรียนทุกระดับชั้น และห้องปฏิบัติการจ านวน 13  ห้องเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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เชิงคุณภำพ 
1. ครูมกีารจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. มีการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ ส่งเสริผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทกุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงข้ึน. 

 
 4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ท่ี รำยกำร/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ความจ าเป็น

ในการจัดท าโครงการ 
1.มิ.ย.2568  งานวิชาการ 

2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

20.มิ.ย.2568  ผู้บริหารโรงเรียน 
งานวิชาการ 

3 ขออนุมัติโครงการจากผูบ้ริหาร 21.มิ.ย.2568  ผู้บริหารโรงเรียน 
4 ด าเนินงานการพัฒนาห้องเรียนให้มี

คุณภาพตามแผนงานที่ก าหนด 
     ก.ค-.ต.ค. 68  คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
5 สรุป และประเมินผลโครงการ ต.ค. 68  คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
งานวิชาการ 

 
5. งบประมำณและทรพัยำกร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                                          5,000 บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                 -      บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                                 5,000 บำท 

             (ห้ำพันบำทถ้วน) 

 
6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

 กิจกรรมที่1 
1.1 จดัสภาพห้องเรียนสะอาด เป็น
ระบบ (5ส) 
- การจดัและตกแต่งห้องเรียน 
- เอกสารและสื่อ 
- ความสะอาด 
-การจัดโต๊ะ เก้าอี ้
- การจดัเก็บวัสดุอุปกรณ์ 

  10,000.  10000 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๖๙ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
1.2 สรา้งบรรยากาศในห้องเรียน 
- จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
- สื่อ อุปกรณ์ เพียงพอกบัการเรียน
การสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการ
วัดและประเมินผล 
- นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดั
กิจกรรม 
- มีมุมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

 กิจกรรมที่2 
2.1 สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- สื่อเทคโนโลยีที่ชว่ยในการจดัการ
เรียนการสอน 
- ส่งเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยี 
- สื่อ อุปกรณ์ ICT เหมาะส าหรับการ
เรียน 
- บอร์ดแสดงผลงาน 
- ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

  5,000.  5000 

 รวม     15000 
 หมำยเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์  
                             /     สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
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9. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
-  ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้และมีลักษณะอนัพึง
ประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลลัพธ ์
-   มีห้องเรียนคุณภาพทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส ารวจ 
สอบถาม 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
          2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนได้ดีขึน้และมีความสุขในการเรยีน 
   3. นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 

 
 

          ลงชื่อ……………………….....…………ผูแ้สนอโครงกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 

( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 
( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 

(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                      112 
โครงกำร    โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ       :  ข้อ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นายกฤตภาส  มูลทอง ,นางยุภาวด ี สิงหาด 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : งานวชิาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               ตลอดปีการศกึษา 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก   ประสบการณ์จริง  ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถิ่น   ของตนเอง  เพื่อมุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  เกิดความใฝ่รู้อยา่ง
ต่อเนื่อง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา ได้เป้นอย่างดี  
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา     
อย่างเต็มศักยภาพ  สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน  ที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  เพื่อให้ นักเรียน
สามารถน าสื่อ เทคโนโลยีมา และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ใน การเรียน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึนมา  
2.วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้สื่อ เทคโนโลยี และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆได้   

2.2 เพื่อการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้  
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถ ไปเผยแพร่สู่โลกภายนอกได้  

3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย   
 3.1 เชิงปริมำณ    

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 172 คน    
3.1.2 คณะครูจ านวน 18 คน    

3.2 เชิงคุณภำพ    
3.2.1 นักเรียนได้ใช้สื่อ เทคโนโลยี และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆได้ อย่างมีความสุข   
3.2.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถ ไปเผยแพร่สู่โลกภายนอก 
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4.เป้ำหมำย  

4.1 ผู้เรียนสามารถใช้สือ่ เทคโนโลยี และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.2 นักเรียนสามารถพฒันาความรู้ ความสามารถ ไปเผยแพร่สู่โลกภายนอกได้ 
 
 

5.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร     
ท่ี กิจกรรม   ระยะเวลำ   ผู้รับผิดชอบ   
1 
 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร    
-ส ารวจข้อมูลความต้องการใช้สือ่ เทคโนโลยีของ  
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ   

พ.ค.2567   
 
 
 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง   

2 ขั้นด ำเนินกำร   
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P)   
-ก าหนดเป้าหมายในการใช้งาน  
-ส ารวจความตอ้งการใช้งานพื้นฐาน  
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  
-ก าหนดระยะเวลา  
-ก าหนดงบประมาณ  
-ก าหนดผูร้ับผิดชอบ   
ด ำเนินกำรตำมแผน (D)    
-เตรียมอุปกรณ ์ 
-ด าเนินการ  
-ก ากับตดิตามดูแลอย่างใกล้ชิด   

มิ.ย.2567 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ติดตามดูแลระบบ 
-ประเมินการใช้งาน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มิ.ย.-ก.ย. 
2569 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2568 นายกฤตภาส   มูลทอง 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

  ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

 ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 
7.งบประมำณ     จ านวน 60,000 บาท 
                                  เงินอุดหนุน                                         - บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                - บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  60,000    บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                     60,000 บำท 

                                                               (หกหมื่นบำทถ้วน) 

 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) 

-ค่าบริการอินเทอร์เนต 3BB จ านวน 4 
จุด ในอตัราเดือนละ 1262.60 บาท 
จ านวน  12 เดือน 
-ค่าบริการอินเทอร์เน๊ต บริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT)  จ านวน  
3  จดุ ในอตัราเดือนละ 3737.06.     
บาท  จ านวน  12 เดือน 
(หมายเหตุ) ส่วนต่างจากขอเบิก
งบประมาณต้นสังกัด 

- -  
12151.20 
 
 
44,848.80 

- 

4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 
 รวมทั้งสิ้น   60,000.00  

มำยเหตุ: ถวัเฉลี่ยจ่ำยทกุรำยกำร 
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8.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1 .ร้ อยละ  70  นั ก เ รี ยนที่ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบบันทึกข้อมูล 

 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  จากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข  

2.นักเรียนสามารถพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  
3.สามารถน าความรู้ ความสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ ไปเผยแพร่สู่โลกภายนอกได้ 
 

         ลงชื่อ…………………....….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางยุภาวดี   สิงหาด) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 

( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 
( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 

(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       113 
โครงกำร    เปิดบา้นวิชาการ (Open  House) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ       :  ข้อ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม ่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางธัญพร  ทองหล่อ 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : งานวชิาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    : กุมภาพันธ ์ 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักกำรและเหตุผล   

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระ  และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์    
 1)  เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 2)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ  
 
3.  เป้ำหมำย    
           3.1 ดา้นปริมาณ  
        ๑) นักเรียนทกุหอ้งจัดแสดงผลงานในรายวชิาจากการจัดการเรียนรูบู้รณาการปัญหาเป็นฐาน (PBL)  
                 ๒) นักเรียนร้อยละ 100  มีการปฏิบัติจริง น าผลผลิต จากการเรียนรู้มา และบันทึกรายรับรายจา่ย  
           3.2  ด้านคุณภาพ   
                 ๑) ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 

       ๒) ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  80 
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4. กิจกรรมและ วิธีด ำเนินงำน    

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ ภาคเรียนที ่1 
กันยายน 66 

  

- ประสานงานทกุระดับชัน้ จัดเตรียมผลงานจาการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการปัญหาเป็นฐาน (PBL)  
    - ประชุมปรึกษาหารอืวางแผนการจัดนิทรรศการ 

ภาคเรียนที่ 2 
มกราคม 67 

- 
นางธัญพร ทองหล่อ 
 

2. ขั้นด าเนินการ ภาคเรียนที่ 2 
ตุลาคม 67 

  

  -  ประสานหน่วยงานตา่ง ๆ  
   - เชิญโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการรว่มแข่งขันและ
ร่วมงานนิทรรศการ 

ภาคเรียนที่ 2 
มีนาคม 67 

- 
งานวิชาการ/คณะคร ู
 

- จดันิทรรศการ  10,000  
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
     -  จากแบบสอบถาม 

มีนาคม 2567  
- 

นางธัญพร ทองหล่อ 
 

 
5.งบประมำณและทรัพยำกร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                                          10,000 บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                 -      บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                                 10,000 บำท 

             (หน ่งหมื่นบำทถ้วน) 

 
6.  แหล่งงบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย    
          โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  เป็นเงิน  10,000 บาท จ าแนกตามรายการคา่ใชจ้่ายโดยสรุป ดังนี ้ 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ  

1. ค่าวัสดุจดันิทรรศการแต่ละห้อง 9,000 - - 2/2568 
2. รางวัลแข่งขัน 1,000 - - 2/2568 
3. ค่าจัดสถานที ่ - - - - 
5. ค่าเครื่องแต่งการในการแสดง  - - - 
6. ค่าอาหาร- เครื่องดื่ม  - - - 

รวม 10,000 - - - 
หมำยเหตุ: ถวัเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์  
                             /     สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
๙. กำรติดตำมผลและประเมินผล    
       1)  จากแบบสอบถาม 
       2)  จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
       1)  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
       2)  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมใิจ 
       3)  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
 

         ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ) 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 

( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 
( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 

(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       114 
โครงกำร    โครงการสถานศึกษาพอเพียง(เกษตรอินทรีย์) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ       :  ข้อ 1 ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทร์ สพม.สร.      :  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์โรงเรียน          :  ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   
ลักษณะโครงกำร ( √  )   ต่อเน่ือง     (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร    :  นางสาวฤทัยรตัน์  บุตรศรีมาศ 
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ : งานวชิาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    : 1  มิถุนายน  2567  -  31  ธันวาคม  2567 
                                      
1.  หลักกำรและเหตุผล 
            การท านามีการกระท าของชาวอยู่หลายระบบด้วยกันคือเช่นการท านาหว่าน ท านาหยอด ท านาโยนกล้า แต่
การท านาในเขตท านาที่ภาคอีสานคือการท านาปักด า ซึ่งในปัจจุบันชาวนาไม่ค่อยมีการท านาปักกัน อาชีพท านาปักด า
นับวันจะไม่มีคนรู้จักและจะท าให้อาชีพดังกล่าวเรือนหายไปจากชุมชนและการท านา เพื่อเป็นการจรรโลงไว้ซึ่งอาชีพ
ท านาและเป็นการประกอบอาชีพ ยืนได้ด้วยตัวเองของชาวนา เป็นการเพิ่มความเข้มแข็งให้อาชีพการท านาด้วยความ
ปลอดภัย ปลอดภัยของผู้ท านา ปลอดภัยของผู้บริโภคข้าวจากชาวนา จึงได้จัดท าโครงการ การท านาปักด า อินทรีย์ 
ตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นให้นักเรียนได้ฝึกเรียนรู้ ขั้นตอนการด านา การดูแลรักษา  การเก็บเกี่ยวผลผลิต  
และการแปลรูปผลผลิต 
 
2.   วัตถุประสงค ์
             1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกการเรียนรู้การท านาปักด า 
             2. เพือ่ให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกการเรียนรู้การเก็บเกี่ยวผลผลติดว้ยมือตัวเอง 
             3. เพือ่ให้นักเรียนได้ฝึกการเรียนรูก้ารท านาปักด าอินทรีย์ 
 
3.   กลุ่มเป้ำหมำย 
             3.1 ผลผลิต (เชิงปริมำณ) 
                    นักเรียน 170 คนได้เรียนรู้ การท านาแบบปักด า  แบบเกษตรอินทรีย ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภำพ)  
                    นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์มีทักษะเบ้ืองต้นในการท านาแบบปักด า และมีการเรียนรู ้เรื่อง
นาข้าว เรื่องต้นกล้า  เรือ่งวัชพืช เรื่องนาอินทรีย ์และทักษะชีวิตแบบพอเพียง สามารถพึงพาตัวเองได้  
                    นักเรียนทุกห้องเรียน ได้ท านารว่มกัน 2 งาน  
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4.  วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การจดัท าโครงการ  
เตรียมพื้นที่และวัสดุประกอบกิจกรรม 
ลงมือด านา  (นักเรียนทกุคน ทุกห้อง) 
ดูแลรักษา  PBL ม.4 
เก็บเกี่ยวผลผลิต (นักเรียนทุกคน) 
แปรรูปผลผลิต  

ตุลาคม 2566 
มิถุนายน 2567 
5 ก.ค. 2567 
สิงหาคม- ธันวาคม 
ธันวาคม  2567 
มกราคม – มีนาคม 2567 

นางสาวฤทัยรตัน์  บุตร
ศรีมาศ 
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 
ครูที่ปรึกษา 

 
5.   งบประมำณที่ใช ้
                 5.1  เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน                            จ านวน    4,000        บาท 
                 5.2  เงินนอกงบประมาณ                                           จ านวน       -            บาท 
 
6.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 
ที่ กิจกรรม งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ไตรมาสที่
ใช้งบ  

1 
2 
3 
4 
5 

เตรียมพื้นที่ในการด าเนินโครงการ 
เตรียม เมล็ดพันธุ์ต้นกลา้ 
กิจกรรมวันด านา 
กิจกรรมดูแลรกัษา  ถึงวนัเก็บเกี่ยว 
กิจกรรมการเก็บเกี่ยว 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

 
 

 

 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

8. สถำนทีด่ ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
 
9.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 2.ครู 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  

สังเกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 
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ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 

3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ร้อยละ 70 

  

ผลลัพธ ์

1.  โรงเรียนมีแปลงนาปักด าอินทรีย์ปลอด
สารเคมีและสารพิษตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  นักเรียนทั้ง 8 ห้องเรียน มีแปลงนาข้าว 
มะลิ 105 แบบปักด า ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นของห้องตัวเองห้องละ      
1 แปลง 
3. ผู้ปกครองนักเรียนได้มาสอนวิถีชีวิตการท านา
ปักด า  และได้มีความใกล้ชิดกับโรงเรียน 
นักเรียน 

สังเกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 

 
                                         ลงชื่อ                                     ผูร้ับผิดชอบโครงการ                         
                                                 (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                                
  

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 

( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร 116 
ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำต ิ           :  
สนองนโยบำยระดับ สพฐ.  :  
สนองกลยุทธ์สพม.สุรินทร์ 

ข้อ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ กลยุทธ์ที3่ พัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำ
โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา       

ลักษณะโครงกำร                  ( √  )   ตอ่เน่ือง   (  ) ใหม่ (  ) พิเศษ (  ) สนองนโยบาย  
กลุ่มบริหำรงำน/กลุ่มสำระฯที่รับผิดชอบ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

: งานวิชาการ 
นายนพพร กาแก้ว, นายภูริณัฐ  กลั่นก าเนิด 

ระยะเวลำด ำเนินกำร มกราคม 2568 – มีนาคม  2568 
             
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ 
นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง ศึกษามีการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา
ของชาติ 
           จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่
ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกัน คุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น  เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สี่และเพื่อให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพื่อผลักดัน ให้สถานศึกษา
แสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา 
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม 
มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ 
ด้วยความ จ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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 2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาระบบงานประกันให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
3. เป้ำหมำย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
- ร้อยละของ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ที่มีสว่นร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
และด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
  3.2.2 นัก เรียน คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2.3 สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพือ่การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ 
  3.2.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
  3.2.5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
4.กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ    

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ   
1. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
- 
 

 
1,000 

 
- 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2568 

นายนพพร  กาแก้ว 

2. กิจกรรมประชุมก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- - - พฤษภาคม-
มิถุนายน 2568 

นายนพพร  กาแก้ว 

3.กิจกรรมประชุมก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษาและ
ก าหนดค่าเป้าหมาย 

- - - พฤษภาคม-
มิถุนายน 2568 

นายนพพร  กาแก้ว 

4.กิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรฐานสถานศึกษาสูก่าร
ปฏิบัติ  

 
- 

 
- 

 
- 

ตลอดปี
การศกึษาตาม
แผนปฏิบัติการ 

งานแผนงานและครู
ที่รับผิดชอบ
มาตรฐาน 

5. กิจกรรมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

ตลอดปี
การศกึษา 

หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 

6. กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
   - 

มีนาคม 2568 นายนพพร  กาแก้ว 

7.กิจกรรมจดัท ารายงานผล
การประเมินตนเอง  SAR 

 
- 

 
- 

 
- 

 
มีนาคม 2568 

ครูนพพรและคณะ 

รวมทั้งสิ้น 1,000 บำท (    หน ่งพันบำทถ้วน) 
หมำยเหตุ: ถวัเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
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5. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
6.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์ 
 
7.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 
1. ร้อยละนักเรียน ครู  ผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละนัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดท า
และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
6.สถานศึกษาด า เนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาก าหนด 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมินตนเอง 
 
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบประเมินตนเองด้วย
เครื่องมือที่หลากหลาย 
 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน คร ู ผู้บริหาร อื่น ๆ 
1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
2.นักเรียนเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพตาม

1.ครูมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
2.ครูเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองและ

1. ผู้บริหารสามารถน า
ครูและนักเรียนขับเคลื่อน
สู่เป้าหมายมาตรฐาน
ศึกษา 
2.ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการโรงเรียน

1.โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาทุกดา้นตาม
มาตรฐานสถานศึกษา มี
การบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองได้รับการ
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เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
 

นักเรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
 

อย่างเป็นระบบโรงเรียน
เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

ยอมรับจากชุมชนและ
สังคม 
2.โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
        ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 

( นายนพพร  กาแก้ว ) 
 

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 

( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       117 
โครงกำร                             สัปดำห์วันวิทยำศำสตรแ์ห่งชำติ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ            ข้อที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์,นางธัญพร  ทองหล่อ,นายนพพร  กาแก้ว 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 18 – 21  สิงหาคม 2568  
          
หลักกำรและเหตุผล 
 
 เพื่อให้สอดคล้องพระราญบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช   2542    หมวด4 แนวการจดั
การศกึษามาตรา   22  การศกึษาต้องยดึหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญทีสุ่ดกระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสริมความสามารถทางวชิาการเป็นกิจกรรมหน่ึงที่จดั
ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตามหลักสูตรและผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองต่อไป    และเน่ืองจากวันที่  18  สิงหาคมของทุกปีเป็น “วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ”เพื่อน้อมร าลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้
เจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงค านวณการเกิดสรุิยุปราคาทีต่ าบลหว้ากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันที่   18   สิงหาคม  
2411  โดยไม่คลาดเคลือ่นแม้แต่วินาทีเดียว  ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรท์ี่น่าภาคภูมิใจ
ยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการจัดกจิกรรมตา่งๆเพื่อร าลึกถึงพระมหากรณุาธคิณุ ตลอดจน
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ์น าเสนอความรู้และนันทนาการต่างๆ 
และจากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมาพบวา่นักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกิจกรรมดังกลา่วมีการจัดขึ้นอีกกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร ์โรงเรยีนเมืองแกพิทยาสรรค์จงึจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และวชิาต่างๆ   พร้อมทั้งส่งเสรมิให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท าให้นักเรียนมีเจตคติที่
ดีต่อวชิาวทิยาศาสตร์  มีวิสัยทัศน์ที่กวา้งไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้จริง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกตา่งระหวา่ง
บุคคล 

2. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ 
3. เพื่อเป็นการประยุกต์ความรู้มาเพื่อใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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เป้ำหมำย 
ผลผลิต(เชิงปริมำณ) 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้รว่มกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ จ านวน 172 คน 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวชิาการของนักเรียน ไม่น้อย

กว่า 3 กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภำพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีความรู ้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ร้อยละ 75 ของ

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ร้อย

ละ 90 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
   ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
   ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 
วิธีกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผูร้ับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. ศึกษาปัญหา  วิเคราะห์วางแผนการจดั

กิจกรรมเน่ืองในวันวิทยาศาสตร ์
- จัดประชุมบุคลากรในหมวด /

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2. เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
3. ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ  

- กิจกรรมตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- กิจกรรมวาดภาพทางวิทยาศาสตร ์
- การแสดงทางวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
- กิจกรรมชมนิทรรศการทาง

วิทยาศาสตร ์

 
พ.ย.2568 
 
 
 
พ.ย.2567 

 
18 ส.ค. 2568 
 

  
 
 
 
 
 
 

8000.- 

 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
-ครูณัฐยา 
 
-ครูณัฐยา  
-ครูธัญพร 
-ครูนพพร 
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ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
4.   สรุป / ประเมินผล 

- ใช้แบบประเมินผลงาน / โครงการ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
- เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Acts) 
5.ปรับปรุงพัฒนา 

 
31  สิงหาคม 2568 
 
 
 
กันยายน 2568 
 
 

  
ครูณัฐยา  
 
 
 
ครูณัฐยาและคณะ 

 
งบประมำณ 
             กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            8,000            บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            8,000           บำท 

                                                     ( แปดพันบาทถ้วน) 

 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และจดั 
สรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
 (1)ป้ายไวนิลขนาด 3.5 x 5.0 เมตร   500  500 
 (2)อุปกรณ์การแสดงทางวิทยาศาสตร ์   500  500 
 3)รางวัลกจิกรรม 

-ตอบปัญหาทางวิทยาสตร์(ม.ต้น,ม.ปลาย) 
-วาดภาพทางวิทยาสตร์(ม.ต้น,ม.ปลาย) 
-จรวดขวดน้ า(ม.ต้น,ม.ปลาย) 
-เกมส ์e-sport 
-การประกวดหนุ่มสาวรีไซเคิล 
-การแสดงบนเวที 8 ชดุแสดง 

  
300 

 
500 
200 
200 
400 
200 

 
 
 
 
 
 
 

 

 2000 
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ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

-ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

200 

 (4)อุปกรณ์ประกอบการจัดแต่งเวท ี    1000  1000 
 (5)อุปกรณ์ใช้แข่งขันวาดภาพ ส ี   500  500 
 (6)ค่าอาหารวา่ง/น้ าดื่มนักเรียนประถมศึกษา

และคณะครู/แขกร่วมกิจกรรม จ านวน 50 
คนๆละ20บาท 

 1000   1000 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       (แปดพันบำทถ้วน) 8,000 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
     กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มบริหารงานวชิาการ โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
 
กำรติดตำมประเมินผล 

1. แบบประเมินโครงการ 
2. แบบสอบถามผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน 

 
เครื่องชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัด/สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
-ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกตาม
ความสามารถและความถนัด 

1. สังเกตการร่วม
กิจกรรม/สอบถาม 

2. ประเมิน 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
-ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัย มีความชื่นชมและเต็มใจ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 
3. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห ์มีวิจารณญาณ  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 
        ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 

( นางณัฐยา  ขิตบัณฑิตย)์ 
 

 
                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 

( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 
( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 

(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร 
ชื่อโครงกำร                                 

118 
โครงการวันภาษาไทยสู่วนัสุนทรภู่ 

สนองยุทธศำสตร์ชำติ                  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ                                               
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์             ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 
 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อท่ี 1.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์                 

มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางสาวกาญจนา  ศรีราช, นางยุภาวด ี สิงหาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร มิถุนายน - สิงหาคม 2568 

                                 

1.หลักกำรและเหตุผล 
  กิจกรรมวันสุนทรภู่เป็นกิจกรรมหน่ึงที่มีความส าคัญต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งจัด
กิจกรรมข้ึนเพื่อระลึกถึงคุณงามความดีของพระสุนทรโวหาร (สุนทรภู่)  กวีเอกของไทย และกวีเอกของโลก ผู้เรียน
มีความสนใจ และได้มีส่วนร่วม  กล้าคิด กล้าแสดงออก อย่างสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กิจกรรมวันสุนทรภู่ร าลึก จึงเป็นกิจกรรม
หน่ึงที่มีความสอดคล้องกับจุดหมายของการจัดการศึกษาดังกล่าว   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญ  จึงได้จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ขึ้น โดยก าหนดวันที่  
26  มิถุนายน ของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเกิดของสุนทรภู่ เป็นการร าลึกถึงคุณงามความดีของท่าน และเป็น
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก พัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึนมา 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 

2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 

3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรยีนมีส่วนร่วมในกจิกรรมวันสุนทรภู่ 
3.1.2 ร้อยละ 80 นักเรยีนมีความรูจ้ากการเข้าชมนิทรรศการสุนทรภู่ 
3.1.3 ร้อยละ 80 นักเรยีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดกิจกรรมในวันสนุทรภู่   

3.2 เชิงคุณภำพ  
3.2.1 นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2.2 นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทยและศิลปวัฒนธรรมไทย 
3.2.3 นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  
3.2.4 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๙๑ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
  

4.เป้ำหมำย  
4.1 นักเรียนไดร้ับความรู้และมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาไทย 
4.2 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ 

5.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิ.ย.2568 ครูยุภาวด ี

2 ขั้นด ำเนินกำร  ข้ันวำงแผนปฏิบัติ (P) 
- ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ก.ค. 2568 
 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ด ำเนินกำรตำมแผน(D) 
จัดกิจกรรมวันสุนทรภู ่
   - ตอบปัญหาวันสุนทรภู่ 
   - คดัลายมือ 
   - ประกวดแต่งกลอนสุภาพ 
   - ประกวดป้ายนิเทศแต่ละห้องเรียน 
   - วาดภาพตัวละครในวรรณคดีที่เกี่ยวข้องวัน
สุนทรภู ่

ส.ค. 2568 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
- ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
- สรุปผล/รายงานผลการจัดท าโครงการ 

ส.ค. 2568 ครูยุภาวด ี

น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
- น าผลการปฏิบัติมาปรบัปรุงและพัฒนากิจกรรม    
แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย. 2568 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

3 ขั้นกำรรำยงำนประเมินโครงการรายงานผล ก.ย. 2568 ครูยุภาวด ี
6.สถำนที่ด ำเนินงำน               โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ต.เมืองแก  อ.ทา่ตูม  จ.สุรินทร์ 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
   ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
   ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
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7.งบประมำณ     จ านวน 5,000 บาท 
  

ท่ี 
 

รำยกำร/กิจกรรม 
 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยกำรจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน (D) - - 5,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

งบประมำณ 
             กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            5,000            บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            5,000           บำท 

                                                     ( ห้าพันบาทถ้วน) 

รำยละเอียดวัสด ุ

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
 (1)ป้ายไวนิลขนาด 3.5 x 5.0 เมตร   500  500 
 (2)อุปกรณ์จัดแต่งสถานที่   1000  1000 
 3)รางวัลกจิกรรม 

-- ตอบปัญหาวันสุนทรภู ่
   - คดัลายมือ 
   - ประกวดแต่งกลอนสุภาพ 
   - ประกวดป้ายนิเทศแต่ละห้องเรียน 
   - วาดภาพตัวละครในวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง 

   
 
 
 
 

 

 3500 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       (ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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8.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทร
ภู่ 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม
นิทรรศการสุนทรภู่ 
3. ร้อยละ 70 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย   

- สังเกตการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคล 
ทั่วไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม 

 
        ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 

( นางยุภาวดี  สิงหาด) 
 

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 

( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       120 
โครงกำร                             กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ            ข้อที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ                                               
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์          ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียนข้อที่ 1.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์                 

มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นายธิปประธีป  สิมมา 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร มิ.ย.2568 – สิงหาคม 2568 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถิ่นของตนเองเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงสัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเน่ืองและผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกายจิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
ได้เป้นอย่างดี 
 เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอเพื่อช่วยพัฒนาในด้านสุขภาพแก่ผู้เรียนให้
ปราศจาโรคต่างๆและเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกในการเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาประเภทต่างๆ 

2.2 เพื่อสร้างสถานการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 

3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม.1 ถึงม.6 จ านวน 172 คน  
3.1.2 คณะครูและนักศกึษาฝึกประสบการณ์จ านวน 20 คน  
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3.2 เชิงคุณภำพ  

3.2.1 นักเรียนได้รับการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์กันด้วยการเล่นกีฬา 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเล่นกีฬามาใช้ในการเรียนและการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 
4.เป้ำหมำย  

4.1 นักเรียน ม.1 ถึง ม.6 จ านวน 172 คน 
4.2 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน 100  คน 
4.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน 20 คน 

5.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร  
-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ 

มิ.ย.- ก.ค.2568 
 
 
 

นายธิปประทีป 
/คณะคร ู

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมายในการแบ่งคณะสี 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรตำมแผน (D) 
-ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน 
-เชิญชุมชน 
-เชิญผู้ปกครองนักเรียน 
-พิธีซ้อมก่อนวันจริง 
-ก ากับตดิตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

มิ.ย.- ก.ค. 2568 
 

นายธิปประทีป 
/คณะคร ู

 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนักเรยีน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ก.ค. 2568  

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ค..2568 
 

นายธิปประทีป 
/คณะคร ู

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๙๖ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
 
6.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
   ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
   ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 
7.งบประมำณ     จ านวน 25,000 บาท 
  

ท่ี 
 

รำยกำร/กิจกรรม 
 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยกำรจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน (D) - - 25,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

งบประมำณ 
             กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            25,000          บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            25,000 บำท 

                                                     ( สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
รำยละเอียดวัสด ุ
 

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
 (1)ป้ายไวนิลขนาด 5.5 x 5.0 เมตร   1,400  1400 
 (2)อุปกรณ์จัดแต่งสถานที่   2000  2000 
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ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 3)รางวัลกจิกรรม 
  (รายละเอียดแนบทา้ย) 

 6,000   6,000 

 (3)จัดเตรียมสนามรอบคดัเลือก  3,000   3,000 

 (4)ค่าอาหารกลางวันนักเรียนร่วมกิจกรรม 
(172 คน *50 บาท) 

 8,600   8,600 

 (5)ค่าอาหารเบรกผู้รว่มกิจกรรมพธิีเปิด 
200 คน *20 บาท 

 4,000   4,000 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 
                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       (สองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 25,000 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
8.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวดั เครื่องมือที่ใช้ 
1 .ร้ อยละ 100 นัก เรี ยนที่ เข้ า ร่ วม
โครงการ 2.ครูร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ ชุมชนร้อยละ 60 เข้าร่วม
โครงการ 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

สั ง เ ก ตส า ร ว จสอ บ ถ า ม
สัมภาษณ์ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์แบบบันทึกข้อมูล 

 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในด้านกีฬาที่ตัวเองมีความสามารถและความสนใจ 

2.นักเรียนได้เรียนรู้ ได้แสดงได้ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
3.นักเรียนได้เรียนรู้ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรอื่นๆ 
4.นักเรียนได้น าทักษะที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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            ลงชื่อ……………...…ธิบประทีป…….…..…ผู้แสนอโครงการ 
( นายธิปประธิป  สิมมา  ) 

 
 

                      ลงชื่อ……………………….....…………  หัวหน้ำกลุ่มบรหิำรวิชำกำร 
( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 

 
            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 

( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 
 

             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       121 
โครงกำร                             โครงการทัศนศึกษา/ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ            ข้อที ่4 ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 ข้อที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรยีน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์           2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบำย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายภูริณัฐ  กลั่นก าเนิด 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ธันวาคม 2567 – มีนาคม .2568  
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษายึดหลัก
ผู้เรียน ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมให้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถิ่นของตนเองเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และ
สังคม  ได้เป็นอย่างดี 
          โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียน
สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
 
2.  วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายนอกชุมชน 
     2.2  เพื่อการส่งเสรมิให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู ้และประสบการณ์ที่ไดจ้ากการทัศนศึกษามาใชใ้นการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3.  ตัวชี้วัด 
      3.1 เชิงปริมำณ 
             3.1.1  นักเรยีนระดับชั้น ม. 1 – ม. 6  จ านวน  172 คน  
             3.1.2  คณะครู พนักงานราชการและลูกจ้าง  จ านวน  20 คน 
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      3.2  เชิงคุณภำพ  
             3.2.1  นักเรยีนได้รับเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข 
             3.2.2  สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ไดจ้ากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 

             และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4.  เป้ำหมำย  

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 4.2 นักเรียนสามารถพฒันาในด้านรา่งกาย  สตปิัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม   

5.   กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนที่ต้องการไปศึกษา 
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ธันวาคม   2567 งานวิชาการ/คณะคร ู

2 ขั้นด าเนินการ 
 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
    - ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศกึษา 
   -  รับสมัคร 
    - ส ารวจเส้นทาง 
    - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    - ก าหนดระยะเวลา 
    - ก าหนดงบประมาณ 
    - การก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
    - ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
    -  เตรียมเอกสารส าหรับบันทึกผล 
    - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่ก าหนด 
    -  ก ากับ ตดิตาม ดูแลอย่างใกล้ชดิ 
 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    - ส ารวจการพึงพอใจ 
   - ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
    - วิเคราะห์ข้อมูล 
 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน (A) 
    - ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
    - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 ธันวาคม   2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม  2568 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ/คณะคร ู

3 ขั้นกำรรำยงำน 
     - ประเมินโครงการรายงานผล 

มีนาคม  2568 งานวิชาการ 
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6. สถำนที่ด ำเนินงำน 
        ณ  จังหวัดศรีษะเกษ  จังหวดัสุรินทร์ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   ไตรมาสที ่1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
  ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
   ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

7.งบประมำณ     จ านวน 82,516 บาท 
  

ท่ี 
 

รำยกำร/กิจกรรม 
 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยกำรจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน (D) 

3.1กิจกรรมนิทรรศการวิทยาศาสตร์
โรงเรียนสังขะ จ.สุรินทร ์
3.2 กิจกรรมทัศนศึกษาจ.ศรีษะเกษ 

- -  
 

8000 
74,516 

- 

4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

งบประมำณ 
             กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                -               บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                50,200 บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   32,316 บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            82,516 บำท 

                                                     ( แปดหมื่นสองพันห้าร้อยสิบหกบาทถ้วน) 

รำยละเอียดวัสด ุ

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำ
ณ (บำท) 

รวม 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการ 1.2 ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ        
 (1)ค่าจ้างเหมาพาหนะน านักเรียนร่วม

นิทรรศการวิทยาศาสตร์ ร.ร.สังขะ จ.สรุินทร์ 
 8,000   8,000 

 (2)ค่าจ้างเหมาพาหนะน านักเรียนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ จ.ศรีษะเกษ( นักเรียน/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 180  คน) 

 74,516   74,516 
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ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำ
ณ (บำท) 

รวม 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น  (แปดหมื่นสองพันห้ำร้อยสิบหกบำทถ้วน) 82,516 
8.   กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครรู้อยละ  90  เข้ารว่มโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้รอ้ยละ 70 

สังเกต  ส ารวจ
สอบถามสัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน  

แบบสังเกต/ส ารวจ/
สอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบบันทึกข้อมูล 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้จากประสบการณต์รงจากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนสามารถพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  สติปญัญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม 
3. สามารถน าความรู ้และประสบการณ์ที่ไดจ้ากการทัศนศกึษามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

          4. ครูไดพ้ัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณต์รงจากแหล่งเรียนรู้ 
 

         ลงชื่อ……………..........................….…..…ผูแ้สนอโครงการ 
( นายภูริณัฐ  กลั่นก าเนิด  ) 

                                      
                                     ลงชื่อ……………………….....………….. หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

( นำงธัญพร  ทองหล่อ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้ำงำนแผนงำน 
( นำงณัฐยำ  ชิตบัณฑิตย์) 

 
             ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงกำร 

(นำงอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์) 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
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เลขที่โครงกำร                       122 
โครงกำร                             จัดจ้างครูจา้ง/วิทยากรท้องถิ่น 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ            ข้อที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ตลอดปีงบประมาณ 

1 .  หลักกำรและเหตุผล     
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6 ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาสุขศึกษาพลศึกษา และคอมพิวเตอร์ โรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกสุขศึกษาพลศึกษาคอมพิวเตอร์ และ
คณิตศาสตร์เพื่อท าหน้าที่สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เพื่อจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค์    
  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  

2.2  เพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวชิาสุขศึกษาพลศกึษา และวิชาคอมพิวเตอร์ ในระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3  นักเรียนมีผลการเรยีนในรายวิชาดังกล่าว สงูข้ึน 
 
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
  -  ครูสอนสุขศึกษา   จ านวน 1 ราย 
  -  ครูคอมพิวเตอร์           จ านวน 1 ราย  

3.2. เชิงคุณภาพ 
--  นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีผลการเรียนสูงขึ้น  
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4.  วิธีด ำเนินกำรหรือกิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 
 

ที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เตรียมการ
(Plan) 

ขั้นการเตรียมการ  
- ประชุมคณะกรรมการ /ผู้บริหาร/ครู 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

2. ด าเนินการ
(Do) 

 ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

1ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

3. ตรวจสอบ
(Check ) 

ประเมินโครงการ  
ประเมินความพึงพอใจ   
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

4. ปรับปรุง/
พัฒนา(Act) 

น าผลการประเมินมาเปรยีบเทียบ ปรับปรุง 
พัฒนา 

ตุลาคม  2568 นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
5.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ไตรมาสที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 

  ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

   ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 
6. งบประมำณ 
 ๖.๑ รวมงบประมาณทั้งสิ้น   176,000 บาท 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                              82,800        บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                103,200 บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        -            บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            176,000 บำท 

                                                     ( หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
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          ๖.๒ คา่ใชจ้่ายจ าแนกตามกจิกรรม 

กิจกรรม งบประมาณที่อนุมัติ รายละเอียด 
ค่าจ้างรายเดือน 11 เดอืน           
เดือนละ 8000 บาท *2 ราย 

176,000.-บาท - ปฏิบัติหน้าที่สอน 
- รายวิชาสุขศึกษาพลศึกษา 
- รายวิชาคณติศาสตร์ 
- รายวิชาคอมพิวเตอร ์
-ปฏิบัติหน้าที่งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

                            รวม 176,000.-บาท 

 
7. กำรวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่ำง/หลังจัดกิจกรม 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีวดั เครื่องมือวัด 

1.เป้าหมาย 
   ด้านปริมาณ 
- มีครสูอนสุขศึกษา พลศึกษา
และคอมพิวเตอร์จ านวน 2 ราย 
 

แนวทางวัดผลประเมินผลของครู 
- ตรวจแผนการจดักาเรยีนรู้ 
- ตรวจ ปพ.5 
- ตรวจบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ตรวจการบันทึกเวร  
- สังเกตปฏิบัติการสอน 
- ตรวจ/สังเกตการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
แนวทางประเมินโครงการ 
- ตรวจรายงานโครงการ 
- รูปภาพ 

เครื่องมือวัดผลประเมินครู  
-แบบประเมินแผนการสอน 
 - ปพ.5 
-  บัญชีลงเวลา  
-  บันทึกเวร  
- แบบนิเทศการสอน 
- รายงานการเข้ารว่มแข่งขันกีฬา 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือวัดผลประเมินผลโครงการ  
- รายงายโครงการ 
- รูปภาพ 

การวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกิจกรม 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็โครงการ/กิจกรรม วิธีวดั เครื่องมือวัด 
เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.ด้านนักเรียน 
 -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาพล
ศึกษาสูงข้ึน 
- นักเรียนรู้จกัแสวงหาความรูด้้วยตนเองมากขึ้น
แสดงออกในทางสร้างสรรค ์
- นักเรียนมีทักษะการเลน่กีฬา 

- สอบถาม 
- ตรวจนับจ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
- ตรวจสุขภาพนักเรียนจ า
อาทิตย ์
- ตรวจนับการเข้าร่วมแข่ง
กันกีฬาเทศบาล,สพม. อืน่ๆ 

-แบบสอบถาม -แบบสังเกต 
- แบบปพ.5 
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการกีฬา 
- แบบบันทึกการตรวจสขุภาพ
อนามัยนักเรียน 
- รายงานการเข้ารว่มแข่งขันกีฬา 

4. ดา้นการบริหารจดัการ 
- การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผน
งบประมาณประจ าปี 
         

ตรวจเอกสารตามสภาพจริง 
ตรวจสอบรายงานโครงการ 

--แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
- รายงานโครงการ 
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ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    

-   นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
          -   นักเรียนมีผลการเรียนสูงข้ึน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

         ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางสาวกาญจนา  ศรีราช ) 
 

                      ลงชื่อ……………...……….....………..…หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ  ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย)์ 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                      123 
โครงกำร                            สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศ กษำพื้นฐำนตั้งแต่ระดับอนุบำล 
                                       จนจบกำรศ กษำขั้นพื้นฐำน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ           ข้อที่ 4 ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 ข้อที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร               

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์        ข้อ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบำย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางยุภาวด ี สิงหาด 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ตลอดปีงบประมาณ 

 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 49  ได้บัญญัติวา่  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอภาค
กันในการศกึษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพไม่เก็บค่าใชจ้่าย ”พระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 4 “การศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสรา้งองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  กระทรวงศึกษาธกิารจึงจัดงบอุดหนุนสนับสนุนการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  คา่เครื่องแบบนักเรียน  และค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและเพื่อลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่ง
สอดคล้องกับ ยุทธศาสาตร์ชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็น 
การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติโดยมิตดิ้านการศกึษาเป็นมิติหนึ่งที่ให้ ความส าคัญในการมุ่ง
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ  
 และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ให้ความเห็นชอบในการปรับอัตราเงินอุดหนุน
รายหัวตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปีตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มธัยมศึกษาตอน
ปลาย และประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเน่ือง ๔ ปีงบประมาณ ตั้งแต ่ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๖ –   พ.ศ.๒๕๖๙ 
 ดังนั้น โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาเป็นการเร่งด่วนและ
เพื่อยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา ตามนโยบาย เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัด
การศึกษา คือ  การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รบัหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน   
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1. ผู้เรียนมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 

  3.    กิจกรรมและวิธกีำรด ำเนินกำร 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมหนังสือเรียน 

 - จัดซื้อหนังสือเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียน 
เดือนพฤษภาคม 68 นางธัญพร  ทองหล่อ 

2 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
-จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียน 

เดือนพฤษภาคม  68 นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย ์

3 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
- จดัซื้ออุปกรณ์การเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียน  

เดือนพฤษภาคม  68 นางยุภาวด ี สิงหาด 
 

 
4. งบประมำณที่ใช้ 
   

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
☐ ค่าใช้จ่ายการจ ัดการเรียนการสอน จ านวน...............-................บาท 

ค่าหนังสือ จ านวน..........178,030 ….......บาท 

ค่าอุปกรณ์การเร ียน จ านวน........... 89,440 .........บาท 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน...........89,000 …......บาท 

☐ ค่ากิจกรรมพัฒนาค ุณภาพผูเ้ร ียน จ านวน...............................บาท 

                                                          รวมทั้งสิ้น               356,470.-     บาท 
 
   2.เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 
 
 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ นอก
งบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ใช้
งบฯ 

1 กิจกรรมหนังสือเรียน 
   จัดหนังสือเรียนให้ครบทุกคนทุกชั้นเรียนในช่วง
เปิดภาคเรียนที่ 1 (เดือนพฤษภาคม 2568) 
-ค่าหนังสือเรียน 

 
 
 

  178,030 

  
 
 

178,030 

 

รวม 178,030  178,030 3/68 
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ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ นอก

งบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ใช้

งบฯ 
2 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 

   จัดอุปกรณก์ารเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-ค่าอุปกรณก์ารเรียน  

 
 

89,440 

 
 
- 

 
 

89,440 

 

รวม 89,440 - 58,440 1/68,3/69 
3 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 

* จ่ายคา่เครื่องแบบนักเรียนให้ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

 
89,000 

 
- 

 
89,000 

 

รวม 89,000 - 89,000 3/68 
รวมทั้งสิ้น 361,380 - 361,380  

5.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   ไตรมาสที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 
   ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

   ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
   ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 

6.กำรวัดผลและประเมิน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล 

ปีฐำน 

ค่ำ
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
    1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับหนังสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน   
     

 
100 

 
 

 
100 

 
 

 
1.บันทึกการเข้ารว่ม
กิจกรรม/สังเกต 
2. แบบประเมิน 

 
1.แบบบันทึก
การเข้ารว่ม
กิจกรรม 
2.แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีหนังสือ อุปกรณ์
การเรียน ชุดนักเรียน  

100 100 
 
1. แบบสังเกต  

 
1. แบบสังเกต 

 
             
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้เร ียนได้รับการสนับสนนุค่าหนังสือเรียน เพื่อพ ัฒนาคุณภาพผู้เรย ี นได ้อย่างมีคุณภาพ 
2.ผู้เรียนได ้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเร ียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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3.ผู้เรียนได ้รับการสนับสนุนค่าเครื ่องแบบนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย ่างมีคุณภาพ 
4.นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 
  

          ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางยุภาวดี  สิงหาด ) 
 
 

                      ลงชื่อ……………...……….....………..…หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ  ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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โครงกำร/กิจกรรมูกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ูจ ำนวนูู5ูโครงกำรููู 
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เลขที่โครงกำร                       201 
โครงกำร                             โครงกำรพัฒนำงำนสำธำรณูปโภค 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ              ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบำย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางยุภาวด ี สิงหาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีงบประมาณ 

 
            

 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงานแผนงานเพื่อควบคุมระบบภายในเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาซึ่ง
สถานศึกษามีภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน  4 กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงาน
นโยบายและงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป   
 ระบบสาธารณูปโภคมีความส าคัญตอ่การด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้การบริหารจดัการในการด าเนิน
กิจกรรมตา่งๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้งานมีความสะดวกรวดเร็วสนองตอบ
นโยบาย งานราชการและการช าระสาธารณูปโภคถือเป็นภารกิจหน่ึงของสถานศึกษาที่จะต้องรับผิดชอบ  โดย
มุ่งเน้นการประหยัด มีเป้าหมายลดคา่ใช้จา่ยให้ไดร้้อยละ 5 ต่อปี   

ดังนั้น  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการด้าน
ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า-ประปา  และเพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถท างานได้ส าเร็จรวดเร็ว  อีกทั้งยัง
อ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และ
ท างานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 
2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและคุ้มค่า 
 2. เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๑๓ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
3.เป้ำหมำย 
 2.1 ผลผลิต (Output)เชิงปริมำณ 

   1. คณะครู บุคลากร นกัเรียน และผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจในการใหบ้ริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค อยา่งน้อยร้อยละ 95  

   2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90                     
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

   1. บุคลากรครูและนักเรียนได้รับการอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
   2.บุคลกรครู นักเรียนให้ความรว่มมือในการประหยัดน้ า  ไฟฟ้า  โทรศพัท์ อินเทอร์เน็ต 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 
   3.  โรงเรียนมีแผนการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐานและมีมาตรการประหยัด 
 

  4.    กิจกรรมและวิธกีำรด ำเนินกำร 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมสำธำรณูปโภคไฟฟ้ำ-ประปำ   
1 ส ารวจความต้องการใช้สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน ต.ค. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรคร ู

ทุกคน 2 จัดท าแผนการใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐานและมี
มาตรการประหยัด 

พ.ย. 2567 

3 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการคร ู/ นักเรียน บุคลากรที่มีสว่น
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

พ.ย. 2567 นางยุภาวด ี สิงหาด 
นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 

4 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา นางยุภาวด ี สิงหาด 
5 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล  ก.ย. 2568 นางยุภาวด ี สิงหาด 

 
 
5. งบประมำณ 
 ๖.๑ รวมงบประมาณทั้งสิ้น   140,000 บาท 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                             140,000       บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -  บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        -            บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                 140,000          บำท 

                                                       ( หน่ึงแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
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6.รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ นอก
งบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่
ใช้งบฯ 

 กิจกรรมสำธำรณูปโภคไฟฟ้ำ-ประปำ-ไปรษณีย์     
1 ส ารวจความต้องการใช้สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  

 -ประชุมส ารวจความต้องการใช้สาธารณูปโภค 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 จัดท าแผนการใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐาน
และมีมาตรการประหยัด 

- - -  

3 
 

การด าเนินการตามแผนการจดัหา 
-ช าระค่าสาธารณูปโภคไฟฟ้า-ไปรษณีย์ประจ าเดอืน 
เดือนละ 11,670 บาท จ านวน  12 เดือน 

 
140,000 

 

 
- 
- 

 
140,000 

 

 
1-4/68 

 
4 สรุปผลการด าเนินงาน  ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- - -  

รวม 148,500 - 148,500  
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ไตรมาสที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 

  ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

   ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 

  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
8.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์  

9. กำรวัดผลและประเมิน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมลู 

ปีฐำน 

ค่ำ
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
   1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และ

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการ
เกี่ยวกับระบบ สาธารณปูโภค อย่างน้อยร้อยละ 
95  
   2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกัน
ประหยัดการใช้สาธารณปูโภค อย่างน้อยร้อยละ 
90                      

 
n/a 

 
905 

 
1.  สอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
1.  แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล 

ปีฐำน 

ค่ำ
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1. บุคลากรครูและนักเรียนได้รับการอ านวย
ความสะดวกดา้นสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ.  
บุคลากรคร ูนักเรียนให้ความรว่มมือในการ
ประหยัดน้ า  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 
   2.  โรงเรียนมีแผนการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภค
ที่เป็นมาตรฐานและมีมาตรการประหยัด 
 

 
 
 
 

 
100 

 
 

100 
 

 
1.  ประเมินผล
การด าเนินงาน 

2.  แบบส ารวจ 
1.  ประเมินผล
การด าเนินงาน 
2.  แบบส ารวจ 

 
 - รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบส ารวจ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบส ารวจ 

 
 

          ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางยุภาวดี  สิงหาด ) 
 
 

                      ลงชื่อ……………...……….....………..…หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
( นางธัญพร  ทองหล่อ  ) 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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รหัสโครงกำร                         202 
ชื่อโครงกำร              พัฒนำระบบงำนกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ              ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบำย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์ และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เพื่อรองรับการกระจายอ านาจ มีการ
บริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น มีกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญที่จะ
ช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจน 

การบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็นเครื่องมือในการ     
ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย  รวดเรว็ 
เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ กลุ่มงานงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการ
การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้น    
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
2.2 เพื่อพัฒนาการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
            3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บรหิาร และชุมชน จ านวน 200 คน 
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      3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 
3.2.2 สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่าง

เป็นระบบครบวงจร    
3.2.3 สถานศึกษามีการบริหารและและจัดการศกึษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  
3.2.4 สถานศึกษามีการระดมทรพัยากร เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจดัการศึกษาโดย

สามารถบริหารจัดการไดอ้ย่างคล่องตวัตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 
 
4. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. เสนอโครงการ/กิจกรรม และจัด 
สรรงบประมาณ 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
1 ตุลาคม 2567 

  
นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์และคณะ 

ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอปุกรณ์กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุ     

 
1 ตุลาคม 2567 

–  
30 กันยายน 

2568 
 

 
2,000 

 
 

 

 
นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์และคณะ 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
1. ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

 
30 กันยายน 

2568 

  
นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์และคณะ 
 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Acts) 30 กันยายน 
2568 

 นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์และคณะ 

5. งบประมำณและทรพัยำกร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                              2,000 บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                 -      บาท 
                                  เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                            2,000 บำท 

             (สองพันบำทถ้วน) 
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6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี 
รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้

งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอกงบประมำณ 

(บำท) 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และ
จัด 
สรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 กิจกรรมจัดหาวัสดคุรุภัณฑ์
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-เครื่องท าลายเอกสาร 1 เครื่อง 
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเงินและบัญชี 
-ตรายางเจ้าหน้าที่บัญชี 
-ตรายางผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 

-  
 

1250 
 
 

750 

-  
 

1250 
 
 

750 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                                                              (สองพันบำทถ้วน) 2,000 
หมำยเหตุ: ถวัเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

  ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์  
                             /     สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
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9. กำรประเมินโครงกำร 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือกำรประเมินผล 
 

1 
 

2 

ผลผลิต (Outputs) 
การพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
การบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
1. หลักฐานการจดัซื้อจดัจ้าง
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
หลักฐานการเบิกจา่ยเงิน 
สมุดบัญชีและทะเบียนคุม
เงิน 

 
1. แบบประเมินผล 

 
1 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
งบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

 
1. สอบถาม  
 

 
1. แบบประเมินผล 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
10.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีระบบงานแผนงาน การเงิน การบัญช ีและพัสดุถูกต้อง โปร่งใส         

มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได ้
 

 
          ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 

( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์ ) 
 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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รหัสโครงกำร                         203 
ชื่อโครงกำร              ซ่อมบ ำรุงรักษำวัสดุ/ครุภัณฑ ์
สนองยุทธศำสตร์ชำติ              ข้อที่ 5 ความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบำย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรตัน์  บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
1. หลักกำรและเหตุผล  

วัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน ที่ใช้อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอนมีจ านวนมากและมี อายุ
การใช้งานมานาน จึงจ าเป็นต้องซ่อมบ ารุง และรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดี การจัดการเรียนการ  สอนจึงจะ
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป  อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ “การซ่อมบ ารุง” คือ กิจกรรมในการดูแลรักษาสภาพเครื่องจักร/เครื่องมือ/อุปกรณ์การท างาน
ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดีและพร้อมส าหรับการใช้งานตลอดเวลา หากขาดการซ่อมบ ารุงที่ดี ก็จะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของวัสดุ ครุภัณฑ์  น าไปสู่ปัญหาการใช้งานซึ่งจะกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างาน 
รวมไปถึงค่าใช้จ่ายต่างๆที่จะเกิดขึ้นทั้งค่าซ่อม ค่าเสียเวลา-เสียโอกาสและอื่นๆอีกมากมาย ดังนั้น การซ่อมบ ารุง 
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

กลุ่มงานงบประมาณโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้เห็นความส าคัญเกี่ยวกับครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
โรงเรียน งานพัสดุจึงเล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
โรงเรียน ให้มีความพร้อมใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านการบ ารงุรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ของ
ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
      2.1.1  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ส ารวจและตรวจสอบความช ารดุ ของครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
ราชการให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.1.2  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ได้เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
      2.1.3  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ลดคา่ใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
อะไหล่ หากมีการตรวจสอบบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
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           2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
              2.2.1 บุคคลากรทกุคน ส ารวจและตรวจสอบความช ารดุ ของครุภัณฑ์ส านกังานและรถราชการให้
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.2.2  บุคคลากรทกุคน ได้เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
               2.2.3  บุคคลากรทุกคน ลดค่าใช้จา่ยและลดงบประมาณในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมี
การตรวจสอบบ ารุงรกัษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
     3.1.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น คอมพิวเตอร์ไว้ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
ครูมีเครื่องถ่ายเอกสาร   เครื่องปริ้นเตอร์ ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

      3.1.2 เป็นครุภัณฑก์ารปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใชใ้นราชการที่มีความสะดวกและพร้อมใชง้าน 
           3.2ผลผลติ (เชงิคุณภาพ)  
                    ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมคีุณภาพและได้ประสิทธผิลของงาน 

 
4.  วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม  

ท่ี กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมซ่อมแซมรักษาครุภัณฑ์โรงเรียน 

- ประชุมกลุ่มบริหารงบประมาณในการ
ด าเนินการการจัดกจิกรรมซ่อมแซมรักษา
ครุภัณฑ์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
- วางแผนการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 
 - เสนอโครงการ ตามล าดับสายงาน 
- จดัท าค าสั่งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 
- ด าเนินงาน 
- ประเมินการด าเนินงาน  โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรี
มาศ 

 
5.  งบประมำณ 
 จ านวน 10,000  บาท 
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6.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

- เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน    จ านวน  10,000  บาท 
- เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน    จ านวน       -     บาท 
-อื่นๆ (ระบุแหล่งของงบเช่น (อบจ.สร)    จ านวน       -     บาท 

     รวม              จ านวน 10,000  บาท 
 

ที่ 
ค าชี้แจง/รายการใช้

งบประมาณและทรัพยากร 
เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสด ุ   
1. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 

(1)ซ่อมบ ารุงเครื่องปริ้นเตอร์
ส านักงาน จ านวน  5 เครื่อง 
(2)จัดหาวัสดุหมึกเครื่องปริ้น
เตอร ์

- 
 

 
8000 

- 
 
 

2000 

-  
8000 

 
2000 

รวม     10,000 
 

7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำนจริง 
9.กำรประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารดุเสียหายให้ใช้
งานได้ดีตามปกต ิ

 
สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

 
แบบสังเกต/ ส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
 6.1 ประโยชน์ต่อการบรหิารงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 
สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

 
 
แบบสังเกต/ ส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 
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10. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

       ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางสาวฤทัยรตัน์  บุตรศรีมาศ ) 

                     
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                                          204 
ชื่อโครงกำร      ประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ข้อ 1 ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์   กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
                                                               ข้อ 1.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารงบประมาณร่วมกับงานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ     นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์, นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    16 พฤษภาคม 2567 ถึง 16 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานใหเปน 

“การศึกษา ขั้นพื้นฐานวถิีใหม วิถีคุณภาพ” มงุเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยใหแกผเูรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ด ีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ า        
สงเสริมความปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพื่อคมุครอง ความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  อีกนัยหนึ่งคือปัจจุบันมีคนใช้รถบนถนนเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง เพราะฉะน้ันการ
ประกันภัยจากรถหรือการประกันชีวิต ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ เพราะสามารถแบ่งเบาภาระความเสี่ยงของชีวิตและ
บุคคลที่อยู่ภายหลังได้ ดงันั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการประกันภัยจากรถและการประกันชวีิต  

ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี มีการประกันตนเองมิให้เกิดอุบัติเหตุ แต่ในปัจจุบันก็ยังมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้งภายในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการรองรับปัญหาที่เกิดขึ้น โรงเรียนจึงจัดให้มีการประกันอุบัติเหตุแก่บุคลากรและ
นักเรียน จึงสมควรส่งเสริมให้ทุกคนได้เรียนรู้การประกันภัยรถและการประกันชีวิตเป็นที่รู้จักและเผยแพร่หลายใน
ระดับต่างๆ  ต่อไป 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ไดตระหนักถึงความส าคัญของสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 
และบุคลากรโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ เปนอยางมาก จึงไดจัดท าโครงการประกันอุบัติเหตุ ส าหรับนักเรียนและ
บุคลากรขึ้น โดยซื้อเบ้ียประกันภัยของบริษัท ซึ่งมีอายุการคุมครอง 1 ปีการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกันเมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น 
2.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความมั่นใจในการด าเนินชีวิต 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
          3.1.1 นักเรียนจ านวน 172 คน ได้มีการท าประกันอุบัติเหตุทุกคน จ านวน 12 เดือน 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน ไดท้ าประกันอุบัติเหตุ จ านวน 12 เดือน 
 
      3.2 เชิงคุณภำพ 
          3.2.1 นักเรียนได้รับการคุ้มครอง และดแูลอยู่ในระดับดีมาก 
          3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคมุครองดูแลใหมีความปลอดภัยในชิวิต 
 
4. วิธีด ำเนินกำร 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
1. เขียนโครงการและเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
2. ประชุมครกูลุ่มงานบรหิาร
งบประมาณ 

 
1 พฤษภาคม 68 

  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1. จัดกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
2. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุให้
นักเรียนและบุคลากร 

 
16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

 
 

25,800    

 
นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย ์
นางยุภาวด ี สิงหาด 
นางสาวกาญนา  ศรรีาช 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 16 พฤษภาคม 2567– 
16 พฤษภาคม 2568 

  

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Acts) 16 พฤษภาคม 2567– 
16 พฤษภาคม 2568 

  

 
5. งบประมำณและทรพัยำกร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                             - บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา   (ค่าสวสัดิการและสวัสดิภาพผู้เรียน)         25,800  บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     -    บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                                  25,800 บำท 

                                                            (สองหมื่นห้ำพันแปดร้อยบำทถว้น) 
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6.รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย  ดังนี ้
 

ที่ 
รายการ/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ (บาท) นอกงบประมาณ 

(บาท) 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1 ประชุมครูกลุ่มงานงบประมาณ - - - - - 
2 จัดกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 

2.1 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุให้
นักเรียนและบุคลากร 

-  
25,800 

 
 

-  
25,800    

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการ 
- - - - - 

จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                                             (สองหมื่นห้ำพันแปดร้อยบำทถ้วน)  25,800    
 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์  
 
/ สถำนที่ด ำเนินงำน      บริษัทประกันภัย  :  บริษัทวิริยะประกันภัย 
    
 
9. กำรประเมินโครงกำร 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือกำรประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนมีการท าประกันอุบัติเหตุครบทุกคน 
ค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัดร้อยละ 100 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง และดูแลให้ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ 
ค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัดร้อยละ 100 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 
 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    

10.1 บุคลากรและนักเรยีนมีหลักประกันความคุม้ครองเมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น 
10.2 บุคลากรและนักเรยีนมีความมั่นใจในการด าเนินชีวิต 
10.3 บุคลากรและนักเรยีนมีขวัญและก าลังใจ 
 

 
 

          ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์ ) 
 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๒๘ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
เลขที่โครงกำร                                           205 
ชื่อโครงกำร      ระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศ กษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ข้อ 6 ประสิทธิภาพการบริหารและการเข้าถึงการให้บริการ

ของภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              กลยุทธท์ี่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์   กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
                                                               ข้อ 3.5 มีการบริหารจัดการทางการเงิน 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ     นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์และคณะครูทุกทา่น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
 

1.หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบญัญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ก าหนดให้เด็กที่อยู่ในวัย
เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยรัฐเป็นผู้ให้บริการด้าน
การศกึษาแก่นักเรียนทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งเป็นงบประมาณจากรัฐบาล ได้แก่ ปัจจยัพื้นฐานทางการ
ศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กยศ. (กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา) เน่ืองจากปีการศึกษาที่ผา่นมา พบวา่
งบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการ เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาด
แคลนทุนทรัพย์ เนื่องจากครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน ซึ่งท าให้นักเรียนมีปัญหาในด้านการเรียน เช่น ขาด
แคลนอุปกรณ์ในการเรียนการสอน ขาดแคลนอาหารกลางวัน  คา่ครองชพีต่าง ๆ ซึ่งเป็นปัญหาการขาดแคลนจ าเป็น
ที่โรงเรียนก าลังประสบการขาดแคลน 

             จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์จึงเห็นควรทีจ่ะต้องระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
จัดหาทุนการศึกษา จดัหารายได้ระหวา่งเรียน เพือ่ช่วยเสริมและเติมเต็มทรัพยากรและเงินทุนเพื่อใช้ในการจัด
การศกึษาของนักเรียนไดอ้ย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเตม็ความสามารถได้อยา่งทัว่ถึง จึงได้จดัท า
โครงการระดมทรพัยากรการศกึษานี้ข้ึน คือการระดมทรัพยากร เพื่อให้นกัเรียนได้รับสวัสดกิารและได้มีความพร้อม
ในด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์การศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อด าเนินการเรียนการสอนหรือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ และได้ผลตามความ มุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
  2 เป็นการช่วยส่งเสริมงานวิชาการให้มีคุณภาพ 
  3. เป็นการช่วยส่งเสรมิการด าเนินงานด้านอื่นๆในสถานศึกษา 
  4.เป็นตัวกลางหรือตวักระตุ้นที่ท าให้กิจกรรมของสถานศึกษาด าเนินไปได้ 
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3.เป้ำหมำย 
    3.1  ผลผลิต(Output) 
            1.โรงเรียนได้รบัการสนับสนุนและความร่วมมือในการจดัการระดมทรพัยากรในการ จัดการศกึษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

3.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
    1.มีการระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุด 
             2.นักเรียนไดร้ับการพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายตอ่การจัดการเรียนรู้และประสบความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
             3.เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา จดักิจกรรมให้นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู ้
             4. สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษา 
 
4.    กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร 
 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระดมทรัพยำกรเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศ กษำ   
1 การวางแผน (P)  

 ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
 ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 

  
ครูณัฐยา ชิตบัณฑติย ์
ครูยุภาวดี  สิงหาด 

2 ด ำเนินงำนระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ (D) 
          2.1 กิจกรรมวันสถาปณาโรงเรียน 
          2.2 กิจกรรมกฬีาสีสัมพันธ์(เงินรับบริจาค) 
          2.3 การรับบริจาคเงินเพื่อพัฒนาการศึกษาทั่วไป 

 
 
23 ก.พ.2568 
ก.ค.68-ส.ค.68 
พ.ค.68-ก.ย.69 

 
 
ครูณัฐยา ชิตบัณฑติย ์
ครูยุภาวดี  สิงหาด 
ครูฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 

3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C )   
4 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาที่พบมาเป็น

ข้อมูลย้อนกลับในการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป (A) 
 ครูณัฐยา ชิตบัณฑติย ์

ครูยุภาวดี  สิงหาด 
 
5. งบประมำณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ           -    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 
        *งบประมาณจากการระดมทุนทางการศึกษาที่ได้รับ* 
6. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
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ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำน 
    
 

8. กำรวัดผลและประเมิน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ข้อมูล 

ปีฐำน 

ค่ำ
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิตู(Outputs) 
1. การบริหารและจดัการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส
ตามระเบียบของทางราชการ 
2. ร้อยละนักเรียนได้รับสวัสดิการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและพอเพียง 
 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศกึษาที่มีความเหมาะสม
ครอบคลุมงานวิชาการทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

n/a 

 

n/a 

 

๑๐๐ 

 

๙๐ 

 

 
๑.  แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 
๒.  บันทึกการ

ประชุม 
๓.แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานการประชุม                
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
9. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

9.1 โรงเรียน ไดร้ับการสนับสนุนแรงงานและงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนจากชุมชนหน่วยงาน
ภาครัฐ และองค์กรเอกชน ชุมชนท้องถิ่น  

9.2 โรงเรียนได้รับการการพัฒนาก่อสรา้ง ต่อเตมิ ปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซ่ม อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ถนน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียน  

9.3 โรงเรียนมีความพรอ้มในการบริหารจดัการศึกษาทุกด้าน 
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          ลงชื่อ……………...……….....………..…ผู้แสนอโครงการ 

( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์ ) 
 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมตัิ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๓๒ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มบริหำรทั่วไป 
 จ ำนวน  11 โครงกำร    
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เลขที่โครงกำร                                           301 
ชื่อโครงกำร             โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและสารสนเทศ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ข้อ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ

ให้บริการของภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              กลยุทธท์ี่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์   กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
                                                              ข้อ 3.3 สรา้งบรรยากาศในการท างาน ส่งเสรมิค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางมนทกานต ์ ธนสริิวรกุล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    มกรำคม 2568 – กันยำยน 2568 

 
            

1.หลักกำรและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพฒันาการจัดกระท าข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวข้องกบังานธุรการมารวม
ไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  งา่ยต่อการจัดเกบ็  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตดัสินใจได้บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสาร
หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการในด้าน
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ  ด าเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

   3.1.1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา   
ร้อยละ 90 

   3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
             3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
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             3.1.4 งานรกัษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 

  3.1.5 สามารถตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด  ร้อยละ  90   
 
3.2 เชิงคุณภำพ  

              โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 
4.เป้ำหมำย  
          4.1.1 สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 4.1.2 ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าไดร้วดเรว็ขึ้น 
 4.1.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4.1.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องตา่ง ๆ 
 
5.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ 

ต.ค. 2567 
 

นางมนทกานต ์ธนสิรวิรกุล 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรตำมแผน (D) 
 -จดัท าเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
 -จดัท าป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 -ด าเนินงานธุรการ 
 -งาน my-office 
 -งานรักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการ 
 -งานติดตามและรายงาน 
-รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและอืน่ ๆ 
- จดัเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
 -บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 

ต.ค.67- ธ.ค.68 นางมนทกานต ์ธนสิรวิรกุล 
นางสาวพรนภา  บุญม ี
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
    

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรตำมแผน (D)...ต่อ.. 
 -บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
 -งานท าลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จดัหาจัดซื้อวสัดุส านกังานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-นิเทศ  ก ากับ และตดิตามผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ต.ค.67- ธ.ค.68 นางมนทกานต ์ธนสิรวิรกุล 
นางสาวพรนภา  บุญม ี
 

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.68 นางมนทกานต ์ธนสิรวิรกุล 

 
6. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที ่2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
7.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์ 
 
8.งบประมำณ      จ านวน 5,000 บาท 
  
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            5,000            บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            5,000           บำท 

                                                     ( ห้าพันบาทถ้วน) 
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ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - - 5,000- 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซือ้จัดจา้งต้องไม่ต่ ากวา่รายละเอียดดังนี้.- 

 
 
9.กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
 1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อย
ละ 70 
 2.  ผู้ใช้บริการมรีะดับความพึงพอใจอยา่ง
น้อยร้อยละ 70  

 
สังเกต  ส ารวจ สอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบบันทึกข้อมูล 

 

ล าดับ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

ราคารวม 
(บาท) 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร เอ.4 80 แกรม 20 รีม 125  00 2500   00 
2. สม ุดทะเบียนร ับ  ขนาด เอ4 จานวน 100 แผ ่น 

รวมปก 
3 เล่ม 80  240   00 

3. สม ุดทะเบียนส ่ง ขนาด เอ4 จานวน 100 แผ ่น 
รวมปก 

3 เล่ม 80  240 00 

4 ตะแกรงเก็บเอกสาร ขนาด 28x39 ซม. 2 อัน 260 - 520 00 
5 กรรไกรสแตนเลสตดกระดาษ  8 นิว 2 ด้าม 80 - 160 00 
6 แท ่นประทับส ีแดง เบอร ์ 2 2 อัน 40 - 80 00 
7 แท ่นประทับส ีน าเงิน  เบอร ์ 2 2 อัน 40 - 80 00 
8 ตรายางวันที  ภาษาไทย เลขอาราบิค 3 อัน 30 - 90 00 
9 ท ีเย็บกระดาษ  เบอร ์ 8 2 อัน 230 - 460 00 

10 ท ีเย็บกระดาษ  เบอร ์ 10 2 อัน 130 - 260 00 
11 ท ีเจาะกระดาษกลาง ขนาด63x113x63 มม. 2 อัน 200 - 400 00 
12 ซองขาว/ซองน้ าตาล    430 00 

รวมทั้งสิ้น   (  หน้าพันบาทถ้วน ) 5,000 00 
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10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
 3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
 

         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          

 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                      302 
ชื่อโครงกำร           โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ            ข้อ 6 ประสิทธภิาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
                                                   ข้อ 4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน และส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ          มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเน่ือง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายกฤตภาส  มูลทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีงบประมำณ 

 
             

1.หลักกำรและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก   
ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถิ่น   ของ
ตนเอง  เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  เกิดความใฝ่รู้อย่างตอ่เน่ือง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน  ร่างกาย  
จิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ได้เป็นอย่างดี  
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ เล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศกึษา     
อย่างเต็มศักยภาพ  สรา้งเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน  ที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  เพื่อให้ 
นักเรียนสามารถน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบคน้ข้อมูล และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได ้ จึงได้จดัท าโครงการนี้ข้ึนมา  
 
2.วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
 
 
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย   
 3.1 เชิงปริมำณ    

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 172 คน    
3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 20 คน    
 

3.2 เชิงคุณภำพ    
3.2.1 นักเรียนได้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
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         เป้ำหมำย  
4.1 ผู้เรียนสามารถใช้สือ่ เทคโนโลยี และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.2 นักเรียนสามารถพฒันาความรู้ ความสามารถ ไปเผยแพร่สู่โลกภายนอกได้ 
 

4.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร   
   

ท่ี กิจกรรม   ระยะเวลำ   ผู้รับผิดชอบ   
1 
 
 

 

ขั้นกำรเตรียมกำร    
-ส ารวจข้อมูลความต้องการใช้สือ่ เทคโนโลยีของ  
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ   

พ.ค.2568   
 
 
 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง   

2 ขั้นด ำเนินกำร   
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P)   
-ก าหนดเป้าหมายในการใช้งาน  
-ส ารวจความตอ้งการใช้งานพื้นฐาน  
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  
-ก าหนดระยะเวลา  
-ก าหนดงบประมาณ  
-ก าหนดผูร้ับผิดชอบ   
ด ำเนินกำรตำมแผน (D)    
-เตรียมอุปกรณ ์ 
-ด าเนินการ  
-ก ากับตดิตามดูแลอย่างใกล้ชิด   

มิ.ย.2568 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 

ท่ี   กิจกรรม   ระยะเวลำ   ผู้รับผิดชอบ   
 ตรวจสอบประเมินผล (C) 

-ตดิตามดูแลระบบ 
-ประเมินการใช้งาน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มิ.ย.-ก.ย. 
2568 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 256 นายกฤตภาส   มูลทอง 
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5.งบประมำณ 
 จ านวน 20,000 บาท 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            20,000 บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            20,000 บำท 

                                                     ( สองหมื่นบาทถ้วน) 

 
 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 20,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และจดั 
สรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
 (1)ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่างใน

ห้องเรียนและอาคารเรียน 
 10000   10000 

 (2)ซ่อมแซมระบบขยายเสียงห้องกิจการ
นักเรียน 

 10000   10000 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       (สองหมื่นบำทถ้วน) 20,000 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที ่3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

8.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 สถานที่   โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
  

9.กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 2.ครู ร้อยละ 
90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เ ก ต   ส า ร ว จ
สอบถามสั มภาษณ์   
ประเมินผลงาน 

แบบสั ง เ ก ต /  ส า ร ว จ  / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 

10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
 

        ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
                                                  ( นายกฤตภาส  มูลทอง) 
 
 

         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          

 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                                          303 
ชื่อโครงกำร           โครงกำรรถโดยสำรรับส่งปลอดภัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ                                ข้อ 1 ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน 
                                                            ข้อ 4.3 เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเนื่อง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายกฤตภาส  มูลทอง, นางยุภาวด ี สิงหาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
             
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติ
ไว้ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา (1) เป็นเงิน
อุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดย
รัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว  การ
ด าเนินการดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้กรอบของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 4 โดยจะด าเนินการได้เฉพาะกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
             การสงเคราะห์ให้แก่เด็กนักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่ยากจน ยากไร้ และด้อยโอกาส และประสบ
ปัญหา ในการเดินทางมาโรงเรียน เพราะบ้านพักอาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการเกิน 5 
กิโลเมตร ไม่มีรถรับส่งประจ าทางโดยสารมาโรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์มีมติผ่านความเห็นชอบให้การสนับสนุนงบประมาณ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้เท่าที่จ าเป็น
และประหยัด ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป        
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2. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสงเคราะห์ให้นักเรียนในครอบครวัที่ยากจน และประสบปัญหาการเดินทางมาโรงเรียน 
2) เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจยัพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
3) เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

3. เป้ำหมำย 
           เชิงปริมาณ   นักเรียนยากจนชั้น ม.1 - ม.6  ในเขตบ้านพักอาศัยห่างไกลจากโรงเรียนในเขตพื้นที่
บริการเกิน 5 กิโลเมตร (หมู่บ้านหนองยาง-หนองแต้-โคกสะแบง) 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนยากจนชั้น ม.1 - ม.6  ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศกึษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการจดัท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ส ารวจข้อมูลนักเรียนในเขตบริการและนอกเขต
บริการที่มีบ้านพักอาศัยห่างไกลจากโรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการเกิน 5 กิโลเมตร และประสบปัญหาการ
เดินทางมาโรงเรียน 
    - จัดสรรเงินอุดหนุน  
      สมทบค่าจา้งเหมารถรับ-ส่งนักเรียนยากจน
ต้องการจ าเป็นค่าพาหนะ 150 บาท/คน 
4. ติดตามและประเมินผล 

ก.ย. 67 
ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

 
 

1-16 ต.ค. 67 
 
 

พ.ย.67- ก.ย.68 
 
 

ก.ย. 68 

นายกฤตภาส  มูลทอง, 
นางยุภาวด ี สิงหาด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 

นางยุภาวด ี สิงหาด 

  
5. งบประมำณที่ใช้ 
จ านวน 60,000 บาท 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            60,000 บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            60,000 บำท 

                                                     ( หกหมื่นบาทถ้วน) 

                                                     
 
             
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๔๔ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ที่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 60,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ

ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และจดั 
สรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ 
-ค่าจา้งบริการยานพาหนะรับส่งนักเรียน
ระยะทางไกล  จ านวน 40 คน คนละ 
150 บาท/คน/เดือน 
(150บาท* 40 คน * 10 เดือน) 

60000 60000 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 

  จ ำนวนเงินทั้งสิ้น     (หกหมื่นบำทถ้วน) 60,000 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๔๕ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำน 
 
9. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือ 
-  นักเรียนที่ยากจนได้รบัการสงเคราะห์ สมทบ
ค่าพาหนะเดินทางมาโรงเรียน 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวติได้  
-นักเรียนยากจนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 

-  สังเกต , สอบถาม 
 
-แบบสังเกต ,
แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คำดว่ำนักเรียนจะได้รับ 
 1) นักเรียนยากจนไดร้ับการสงเคราะห์ค่าพาหนะเดินทางมาโรงเรียน 

2) นักเรียนยากจนมีพาหนะโดยสารที่ปลอดภัย  
3) นักเรียนยากจนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

        ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
                                                  ( นางยภุาวด ี สิงหาด) 
 

         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          

 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                                          304 
ชื่อโครงกำร           โครงกำรยำนพำหนะ(ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง,ซ่อมบ ำรุง) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ                                ข้อ 1 ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน 
                                                            ข้อ 4.3 เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเนื่อง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายกฤตภาส  มูลทอง, นางยุภาวด ี สิงหาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
             
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติ
ไว้ว่า“บุคคลย่อมมสีิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา (1) เป็นเงิน
อุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดย
รัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว  การ
ด าเนินการดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้กรอบของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 4 โดยจะด าเนินการได้เฉพาะกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
             ปัจจุบันโรงเรยีนมีรถโรงเรียนที่ไว้ใช้ส าหรับติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นและน านักเรียนเข้าร่วมใน
กิจกรรมตา่ง ๆ เป็นประจ า ตลอดจนบริการทางการศกึษาของนักเรียนและครู เพื่อให้การใช้งานรถโรงเรียนอยู่
ในสภาพทีพ่ร้อมใช้งาน จึงจ าเป็นต้องซ่อมบ ารุงและรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดใีห้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๔๗ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

 
2.วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ยานพาหนะรถโรงเรียนมีสภาพที่พร้อมใช้งานบริการและตดิต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานได้สะดวก
รวดเรว็เสมอ 
3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ 
             1. น้ ามันเชื้อเพลิงมีปริมาณเพียงพอตอ่การบริการรถโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
             2. ยานพาหนะมีสภาพเหมาะกับการใช้งาน 
     3.2 ด้านคุณภาพ 
            1.บริการและประสานงานระหว่างหน่วยงานได้สะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงการจดัท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
    - ซ่อมบ ารุงรถโรงเรียน 
    - ช าระค่าธรรมเนียมประกันภัยรถยนต์ 
4. ติดตามและประเมินผล 

ก.ย. 67 
ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

1-16 ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย.67- ก.ย.68 
 

นายกฤตภาส  มูลทอง, 
นางยุภาวด ี สิงหาด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

งานยานพาหนะ 
 
 

นางยุภาวด ี สิงหาด 

  
5. งบประมำณที่ใช้ 
จ านวน 20,000 บาท 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            20,000 บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            20,000 บำท 

                                                     ( สองหมื่นบาทถ้วน) 

 
 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 20,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และจดั 
สรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
     - จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 

    - ซ่อมบ ารุงรถโรงเรียน 
    - ช าระค่าธรรมเนียมประกันภัยรถยนต์ 
 

 10000 
5000 
5000 

  20000 

3 ขั้นติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 
                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       (สองหมื่นบำทถ้วน) 20,000 

หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำน 
  
9. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีน้ ามันเชื้อเพลิงเพียงพอต่อการ บริการรถ
โรงเรียนตลอดปีการศึกษา  
2. ยานพาหนะมีสภาพเหมาะกับการใช้งานได ้

-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 

-  สังเกต , สอบถาม 
 
-แบบสังเกต แบบสอบถาม 
 

 
10. ผลที่คาดว่านักเรียนจะได้รับ 
 1.บริการและประสานงานระหว่างหน่วยงานได้สะดวกรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
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           2. มีน้ ามันเชื้อเพลิงเพียงพอตอ่การบริการรถโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
           3. ยานพาหนะทุกชนิดมีสภาพการใช้งานได้ดีขึ้น และ มีประกันอุบัติภัย 

 
 

        ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
                                                  ( นายกฤตภาส  มูลทอง) 
 
 

         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          

 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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ชื่อโครงกำร           โครงกำรส่งเสริมสขุภำพระดับมำตรฐำนสำกล 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ                                ข้อ 1 ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน 
                                                            ข้อ 4.2 การพัฒนาสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเนื่อง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางมนทกานต ์ ธนสริิวรกุล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
             
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  โรงเรียนถือเป็นสถานที่ที่มีความส าคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพ ความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนาของเด็ก
และเยาวชนมากขึ้นเรื่อย ๆ โรงเรียนช่วยผลักดันให้เกิดการแสวงหาความรู้ในระยะยาว และให้การช่วยเหลือด้าน
สุขภาพ รวมถึงความเป็นอยู่ที่ดีของเด็ก เยาวชน พ่อ แม่ และผู้ดูแลของพวกเขา ซึ่งรวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น โดยมี
กระบวนความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นร่วมกันในด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ที่ดี  และการศึกษา ซึ่งจะคงอยู่ได้ยาวนาน
กว่าแค่การเรียนการสอนในโรงเรียน การให้การสนับสนุนสถานศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพและ ความเป็นอยู่ที่ดี 
รวมถึงการปลูกฝังความรู้ และทักษะความสามารถของเด็กและเยาวชนนั้น ล้วนเป็นการสร้างประโยชน์อันมหาศาล
ให้แก่ ทุกคน ชุมชน และสังคม 
             สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนส าคัญอยา่งยิ่งต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพ
เกิดการเจ็บป่วยข้ึนภายในโรงเรียนย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จดั โครงการจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล เพื่อการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะอยู่ โรงเรียน ก่อนส่งต่อไป
รับการรักษาทีโ่รงพยาบาลต่อไป และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ ตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ 
ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา 
 
2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น เมื่อนักเรียนนักศึกษาป่วยหรือไดร้ับอุบัติเหตุ   
           2. เพื่อรักษาพยาลบาลคร ู– เจา้หน้าทีป่่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ   
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

      - นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาได้มียาและเวชภัณฑ์อย่างเพียงพอ  
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3.2 เชิงคุณภำพ  
      - นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาได้มียาและเวชภัณฑ์อย่างเพียงพอด้วยความพึงพอใจ  

           เป้ำหมำย  
                 -  นักเรียน ครูบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
              
4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงการจดัท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
4. ติดตามและประเมินผล 

ก.ย. 67 
ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

1-16 ต.ค. 67 
 

พ.ย.67- ก.ย.68 
 

นางมนทกานต ์ ธนสริิวรกุล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
งานอนามัย 

 
นางมนทกานต ์ ธนสริิวรกุล 

 
  
5. งบประมำณที่ใช้ 
จ านวน 5,000 บาท 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            5,000  บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            5,000  บำท 

                                                     ( ห้าพันบาทถ้วน) 

 
 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 5,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
 
 
 
 
 
6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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ท่ี รำยกำร/ค ำช้ีแจงในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) นอก

งบประมำณ 
(บำท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 เสนอโครงการ/กิจกรรม และจดั 
สรรงบประมาณ 
1.3 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

2 2.1 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ       
     -จดัหาจดัซื้อยาและเวชภัณฑ ์   5000  5000 

3 ขั้นติดตามผล 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ตรวจสอบวันหมดอายุของยา 
-ตรวจสอบข้อมูล 
-ตรวจสอบสถิติของนักเรียนที่ใช้บริการห้อง
พยาบาล 

- - - - - 

4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - 
                                       จ ำนวนเงินทั้งสิ้น                       ( ห้ำพันบำทถ้วน) 5,000 

หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที ่4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์ / สถำนที่ด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
9. ประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
 1. มียาและเวชภัณฑ์ใชอ้ย่างเพียงพอ 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
 2.  ผู้ใช้บริการมรีะดับความพึงพอใจ
อย่างน้อยร้อยละ 90  

 
สังเกต  ส ารวจ สอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 

 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา มีห้องพักรักษาพยาบาลและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในขณะที่ป่วยหรือเกิด
อุบัติเหตุ 
 

        ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
                                                  (นางมนทกานต์  ธนสริิวรกุล) 
 
 

         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          

 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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ชื่อโครงกำร           โครงกำรน้อมน ำศำสตร์พระบรมรำโชบำยในหลวงร.10 
                                                        สู่กำรปฏิบัติ/สืบสำนวัฒนธรรมไทยและวันส ำคญั 
สนองยุทธศำสตร์ กระทรวงศ กษำธิกำร            การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                                    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล                                                           
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ                   มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเนื่อง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวฤทัยรตัน์  บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
             
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 จากพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ่งเป็น
พระบรมราโชบายที่ทุกคนควรทราบและน้อมน ามาปฏิบัติคือการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันส าคัญต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติ
มาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะใน
สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติ
สุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
  2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้อนุรักษ์และเห็นคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชวีติประจ าวันมีคุณธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมที่พึง
ประสงค์ 
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3. ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 
 3.1  ด้ำนปริมำณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคร์้อยละ 80 ไดร้่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
 3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80 ได้รว่มกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ  
 
3.2  ด้ำนคุณภำพ 
       3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  ตระหนักเห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรคร์้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 
เป้ำหมำย 

  4.1 ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
   4.2. ผู้เรียนสามรถพัฒนาในด้าน  จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ได้อนุรักษ์และเห็นคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีไทย  
  
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร  

-ส ารวจขอ้มูลจ านวนนักเรียนที่ต้องการไป
ร่วมท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ 

พ.ค.-ก.ค.2565 
 
 
 

กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมาย 
-ก าหนดวดัที่จะไปรว่มท าบุญ 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรตำมแผน (D) 
-ร่วมสมทบเงินบริจาคเพื่อไปร่วมท าบุญ 
-เดินทางไปร่วมท าบุญทีว่ัด 
-ก ากับตดิตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

พ.ค.-ก.ค.2565 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  

3 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

พ.ค.-ก.ค.2565 
 

กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  
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-ประเมินพฤติกรรมนักเรยีน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 

4 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

พ.ค.-ก.ค.2565 
 

กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  

 
5. งบประมำณที่ใช ้
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            6,500  บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                -      บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น            6,500  บำท 

                                                     ( หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 6,500 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมรำยจ่ำย ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1  วันวิสำขบูชำ - - 300 17 พ.ค.68 กลุ่มสาระ

สังคม  
กิจกรรมที่ 2  วันอำสำฬหบูชำและ
วันเข้ำพรรษำ      

-  900 26 ก.ค.68 กลุ่มสาระ
สังคม  

กิจกรรมที่ 3  วันมำฆบูชำ      - - 500 18 ก.พ.68 กลุ่มสาระ
สังคม  

กิจกรรมที่ 4 วันเฉลิมพระชนม์
พรรษำในหลวงร.10, รำชินี 

- 4,500 - 3 มิ.ย.68 
27 ก.ค.68 

 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป/สาระ
สังคม  

รวมทั้งสิ้น 1,500  (หน ่งพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที ่1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์  
   วัดร่มไทร ต.เมืองแก อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 
 
9.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 
1.ร้อยละของผู้เรียนที่ไดร้่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ
และมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง 
ประสงค์ 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนาและพระมหากษตัริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม  รักความเป็นไทย 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจของการจดักิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจดักิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน คร ู ผู้บริหาร อื่น ๆ 
1.นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรัก  
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์  
3.ปัญหาด้านการ
ปกครองนักเรียนลดลง 
 

1.ครูมีความภาคภูมใิจใน
การมีสว่นร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รกั
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 

1.มีความภาคภูมิใจใน
การมีสว่นร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รกั
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 

1.เป็นแบบย่างที่ดีให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
2.ผู้ปกครอง ชุมชนรัก
ความเป็นไทย รักเทิดทูน
ชาต ิศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน คร ู ผู้บริหาร อื่น ๆ 
...(ต่อ )... 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ 
และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 

 
2.ครูจดัการเรียนการ
สอนได้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

 
2. ผู้บริหารบริหารจดั
การศกึษาได้บรรลุตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่
ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
การ 

 

 
       ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 

                                               (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ) 
 

  
         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 

( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          
 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                                          308 
ชือ่โครงกำร           พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ข้อที่ 5 ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                                    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน                                                           
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ                   มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเนื่อง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายกฤตภาส  มูลทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
             
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ได้ด าเนินการจดัการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งส าคัญและช่วยส่งเสรมิในการเรียนรู้ให้ 
ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ 
และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใชบ้ริการในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกจิกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคาร 
เรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพรอ้มใช้งาน จึงต้องด าเนินการจดัท าโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจดั 
กิจกรรมการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู ้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ด ีมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบ 
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ ์ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน 
เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งผลให้
โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง และนักเรียน
มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด รม่รื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

๒.๒ เพื่อให้สภาพห้องเรยีนและอาคารสถานที่ไดร้ับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
๒.๓ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน อย่างมี

คุณภาพ  
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3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต ( Outputs )  
      เชิงปริมำณ  

- ครูและบุคลากร 19 คน นักเรียน 172 คน  
- ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป  

      เชิงคุณภำพ 
- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ 

การจดัการเรียนรู ้ 
- อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใชง้าน ปลอดภัยและ 

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes)  
3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้

ผู้เรียน ทุกคนเกิดเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรม

ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.๓ คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในโรงเรียนในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
4.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา อาคารเรียนห้องเรียน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา และอื่น ๆ ตกแต่งสวนหย่อมข้างทาง
และแปลงไม้ดอกไม้ประดับ ตกแต่งไม้ยืนต้น ตกแต่งสวนป่า รักษาขอบสระน้ า 

4.1 ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 
4.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
4.1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4.2 ขั้นด าเนินการ (DO) 
4.2.1 การด าเนินการตามโครงการ 

4.3 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
4.3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

4.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
4.4.1 น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ

ด าเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
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5. งบประมำณที่ใช้ 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            40,000 บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                  5,400 บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -     บาท 
                                             รวมเงินทั้งสิ้น            45,400 บำท 

                                                     ( สีห่มื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
ท่ี 

 
รำยกำร/กิจกรรม 

ระยะเวลำ/ไตรมำส  
ผู้รับผิดชอบ 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2 

ม.ค.-มี.ค. 
3 

เม.ย-มิ.ย. 
4 

ก.ค.-ก.ย 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ     นายกฤตภาส มูลทอง 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P)     นายกฤตภาส มูลทอง 
3 ด าเนินการตามแผน(D) 

3.1กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
3.2กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
3.3กิจกรรมปรับปรุงบรบิท 
3.4กิจกรรมสุขาดีมึความสุข 

     
นายกฤตภาส มูลทอง 

นายกฤตภาส/นายนรินทร์ 
นายกฤตภาส/นายนรินทร์ 
นายกฤตภาส/นายนรินทร์ 

4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C)     นายกฤตภาส มูลทอง 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน

(A) 
    นายกฤตภาส มูลทอง 

 
 
6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณู 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมำณ (บำท) เงินรำยได้
สถำนศ กษำ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงโรง
อาหาร 

- 5,400 - 5,400 10,400 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า 

- 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับปรุง
บริบท/ความสะอาดบริเวณ 

- 5,000 15,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสขุาดีมึความสุข - - 5,000 - 5,000 
รวมทั้งสิ้น (สี่หมื่นห้ำพันสี่ร้อยบำทถ้วน)      45,400  บำท 

หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ตลอดปีงบประมาณ2568 

 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์  
    
9.กำรประเมินผล 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและ 

ตัวชี้วดัผลส าเรจ็ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 สภาพของ 
อาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดล้อมพร้อมใช้งาน 

มีเอกสารครบถ้วนตาม 
ระบบการจัดการอาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- เอกสาร/รายงาน 

ด้านกระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของการ 
ดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
ที่กำหนดไว้ 

- แผนปฏิบัติงาน 

 
ด้านการเรียนรู้และ 

การพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้ใช้ 
งานห้องเรียน และแหล่ง 
เรียนรู้ต่างๆได ้อย่างเต ็มที่ 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความพ ึงพอใจต ่อการ 
จัดการระบบอาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- แบบสอบถาม 

 
 

ด้านการเงิน 

ร้อยละ 100 สามารถจดั 
ปรับปรุงพัฒนาอาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ 
เอ ื้อต ่อการเรียนการสอนได้ 
อย่างสมบูรณ์ 

ปฏิบัติตามแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว ้

- แผนปฏิบัติการ 
- แบบบันทึกการขอ 
อนุมัต ิการใช้เงินของ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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10.1 โรงเรียนมีระบบการจดัการอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

และ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
10.2 กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกที่ดตี่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมลีักษณะนิสัยที่ดีดา้นการ

ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 

 
        

  
        ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 

                                                  ( นายกฤตภาส  มูลทอง) 
 
 

         ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)          

 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่โครงกำร                                          310 
ชื่อโครงกำร           กิจกรรม 5ส 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ข้อที่ 5 ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                                    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน                                                           
สนองมำตรฐำนกำรศ กษำ                   มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงกำร      ใหม่          ต่อเนื่อง    พิเศษ  สนองนโยบาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายกฤตภาส  มูลทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ 
                                                        
1.หลักกำรและเหตุผล 

การปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเน้นเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ท างานเป็นปัจจัยพื้นฐานของการปรับปรงุ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง สถานที่ท างานที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยย่อมสะท้อนให้เห็นถึงทัศนคติของผู้บริหารในการท างาน 
และระดับของประสิทธิภาพและคุณภาพของหน่วยงาน การด าเนินกิจกรรม 5 ส. จะเป็นก้าวแรกของการบริหารที่
จะน าไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพิม่ประสิทธิภาพในงาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตส านกึในมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไปในการนี้ โรงเรียนเมือง
แกพิทยาสรรค ์จึงไดจ้ัดให้มีโครงการกิจกรรม 5 ส. ขึ้น เพื่อให้ครู นักเรียนและบุคลากร ในโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค ์มีความรู้ความเข้าใจและมีวินัยในการปฏิบัตงิานให้ความส าคัญต่อการพัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง 
 2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีวินัยในการปฏิบัติง านให้
ความส าคัญต่อการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

2. เพื่อน ากิจกรรม 5 ส. มาปรับปรุงการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการท างานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
4. เพื่อน ากิจกรรม 5 ส. มาใช้เป็นพื้นฐานในการด าเนินงานและการประกันคุณภาพของโรงเรียนเมืองแก

พิทยาสรรค์ 
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ  
        -คร ูนักเรียน และบุคลากร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เข้ารว่มโครงการ 5 ส จ านวน  188  คน 
            3.2 เชิงคุณภำพ  

     -คร ูนักเรียน และบุคลากร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์สามารถพัฒนาตนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างต่อเน่ืองเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพมีทัศนคตทิี่ดีในการท างาน 
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4.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 
ท่ี 

 
รำยกำร/กิจกรรม 

ระยะเวลำ/ไตรมำส  
ผู้รับผิดชอบ 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2 

ม.ค.-มี.ค. 
3 

เม.ย-มิ.ย. 
4 

ก.ค.-ก.ย 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร  

-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ 

    นายกฤตภาส มูลทอง 
นางมนทกานต ์ธนสิรวิรกุล 

2 ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

    นายกฤตภาส มูลทอง 
นางมนทกานต ์ธนสิรวิรกุล 

3 ด ำเนินกำรตำมแผน (D) 
- ส ประจ าสัปดาห ์ท า 5 ส บ่ายวัน
ศุกร์ ตั้งแต่ 14.30-15.30 ทุก
สัปดาห์ 
 - ส ประจ าเดือน ท า 5 ส บ่ายวัน
ศุกร์ท้ายเดอืนให้ร่วมท าความ
สะอาดในพื้นที ่ห้องเรียน ห้อง
ประชุม ถนน บริเวณอาคาร ตั้งแต่ 
14.30-15.30 ทุกท้ายเดือน 

     
นายกฤตภาส มูลทองและ

คณะครูทุกทา่น 

4 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน 
-ตรวจสอบข้อมูล 
-วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาอุปสรรค 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

    นายกฤตภาส มูลทอง 

5 น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน
(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

    นายกฤตภาส มูลทอง 

5.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์ 
6.งบประมำณ 
   --- 
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7. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ/ระยะเวลำโครงกำร
 ไตรมาสที่ 1  (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 
 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ อ าเภอทา่ตูม  จังหวัดสุรินทร์
9.กำรประเมินผล

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์เข้าร่วมโครงการ

5 ส จ านวน  188  คน ร้อยละ 90
2. คร ูนักเรียน และบุคลากร โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เข้ารว่มโครงการ

5 ส จ านวน  188  คน มีระดับความพึงพอใจอยา่งน้อยร้อยละ 90

สังเกต  ส ารวจ 
สอบถาม
สัมภาษณ์  
ประเมินผลงาน 

แบบสังเกต/ แบบ
ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 

8.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ
1.ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ทุกคนได้ท ากิจกรรม 5 ส. (สะสางสะอาด

สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
2.สถานศึกษามกีารด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนักน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ

     ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
  ( นายกฤตภาส  มูลทอง) 

      ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 
( นางมนทกานต ์ ธนสริวิรกุล)  

  ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ

  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 
       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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เลขที่ 401 
ชื่อโครงกำร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศำสตรช์ำต ิ
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 

ข้อ 3 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกบัการ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่2  การพัฒนาศกัยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศ กษำ
โรงเรยีนเมอืงแกพิทยำสรรค์ 

ข้อที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
     2.4พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

1.หลักกำรและเหตุผล
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถ่ินของตนเอง  เพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เกิดความ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม อารมณ์ 
และสติปัญญา ได้เป้นอย่างดี 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มข้ึน ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หากครูได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพแล้ว ย่อมเกิดผลดีในการเรียนรู้ของนักเรียน  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
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2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารและครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน
2. เพื่อให้ผู้บริหารและครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น

 ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
        3..เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  BEST PRACTIS  หรือเป็นวิทยากร และครูสามารถใช้เทคโนโลยีใน

การจดัการเรียนการสอน 
3.ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1  ผู้บริหาร      2 ราย 
3..12  คณะคร ู   11 ราย 
3.1.3  บุคลากรทางการศึกษา          5 ราย 

 รวม  18  ราย 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1  ผู้บริหาร  ไดร้ับความรู ้ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการโรงเรียน 
3.2.2 ครู บุคลากรทางการศกึษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถจดัการเรียนสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร  

-ส ารวจข้อมูลจ านวนครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบ 

ตุลาคม2567 
พฤศจิกายน 2567 

นางสาวกาญจนา 
ศรีราช 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นวำงแผนปฏิบัติ (P) 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดงบประมาณ 
ด ำเนินกำรตำมแผน (D) 
(1)กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรม 
   -ขออนุมัติเบิกจ่าย ในการเดินทางไปราชการ 
   -รายงานการไปราชการ 
(2)กิจกรรมศึกษาดูงาน 
(3)กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพให้ความรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

เม.ย.2568,ก.ย.2568 
ม.ค.2568,ก.ย.2568 

นางสาวกาญจนา 
ศรีราช 

ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
- วิเคราะห์ข้อมูล 

กันยายน  2568 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
  

น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
กันยายน  2568 

 

3 ขั้นกำรรำยงำน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

กันยายน  2568 งานวิชาการ/คณะ
คร ู

 
5.สถำนที่ด ำเนินงำน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์ ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์ 
6.งบประมำณ 
            กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                            100,000 บาท 
                      เงินรายได้สถานศึกษา                                  -   บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      -     บาท 
                                                                      รวมจ านวน 100,000.- บาท 
 

กิจกรรม งบประมำณที่อนุมัติ รำยละเอียด 
(1)กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม 
 

70,000 ค่าเดินทาง เบ้ียเลี้ยง ค่าที่พัก คา่พาหนะ 

(2)กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

20,000 ค่าเดินทาง เบ้ียเลี้ยง ค่าที่พัก อื่นๆ 

(3)กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพให้ความรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

10,000 ค่าวิทยากร/คา่อาหารเบรก/อาหาร
กลางวัน/วัสด ุ

รวมทั้งสิ้น 100,000  
 
7.กำรประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  
2.มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต  
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชิ้นงานนักเรียน 
วิจัยในชั้นเรียน 
โครงงานนักเรียน แบบบันทึก
ต่าง ๆ  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.ผู้บริหารไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ จากประสบการณต์รง  จากแหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข  

2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู ้ และประสบการณ์ที่ได้จากการประชุม สมัมนา  
อบรมใช้ในการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  BEST PRACTIS  หรือเป็นวิทยากร และครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  
 
   

                                
       ลงชื่อ……………………….....…………ผู้แสนอโครงการ 

                                                  ( นางสาวกาญจนา  ศรรีาช) 
 
 

                    ลงชื่อ……………………….....…………หัวหน้ากลุม่บรหิารงานบุคคล 
( นางสาวกาญจนา  ศรรีาช)          
 
 

            ลงชื่อ……………………….....………… หัวหน้างานแผนงาน 
( นางณัฐยา  ชิตบัณฑติย์) 

 
          ลงชื่อ …………………………………...….ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย์) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
 

ผลกำรพิจำรณำของผู้อ ำนวยกำร 

 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
  ลงชื่อ ………………………………………………………………. 

       (นำยชัชวำล   มั่นคง) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค์ 
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ภำคผนวก 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๗๒ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

ค ำสั่งโรงเรียนเมืองแกพิทยำสรรค ์
ท่ี 121 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด 
การศกึษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา เพือ่ให้การจดั 
การศกึษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการด าเนินการบริหารงบประมาณ 
ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การจดัการศึกษาของโรงเรียนมี 
ประโยชน์สูงสุดในการพฒันาผู้เรียน โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้มีการวางแผนการจัดการศกึษา โดยจัดท า
แผนปฏิบัติ การประจ าปงีบประมาณ 2568 มีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น พื้นฐาน ตลอดจนผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
(๑) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗(๔) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให ้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  จึงขอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้  

1. คณะกรรมการฝา่ยอ านวยการ มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการด าเนินงานให้ ค าปรึกษา
แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายตา่งๆ และอ านวยการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ประกอบด้วยประสานงาน สนับสนุน แก้ปัญหาในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย  

   1.1 นายชัชวาล มั่นคง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   1.2 นางอุดมลักษณ ์ นพพิบูลย ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   1.3 นางธัญพร ทองหล่อ หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ กรรมการ 
   1.4 นางสาวกาญจนา ศรีราช หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล กรรมการ 
   1.5 นางมนทกานต ์ ธนสิริวรกุล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
   1.6 นางณฐัยา  ชิตบัณฑิตย ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 

2.คณะอนุกรรมการแผนงาน
2.1 กลุ่มบริหารวชิาการ

2.1.1 นางธัญพร ทองหล่อ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2.1.2 นางชัชพร  สภุาพ ครู/ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
2.1.3 นายนพพร กาแก้ว ครู/ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

/2.2 กลุม่บริหารทั่วไป 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๗๓ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์

-หน้า 2- 
     2.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.2.1 นางมนทกานต ์ ธนสิริวรกุล ครู/ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.2.2 นายรักเกียรต ิ สุภิษะ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
2.2.3 นายธิบประทีบ สิมมา ครูจ้างชัว่คราว กรรมการ 

  2.2.4 นายกฤตภาส มูลทอง คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.3.1 นางสาวกาญจนา ศรีราช ครู/ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.3.2 นายปัณณวทิย ์ นาชัย พนักงานราชการ กรรมการ 
2.3.3 นายพงศธร เอื้อเฟื้อสุข ครูจ้างชัว่คราว กรรมการและเลขานุการ 

  2.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.4.1 นางณฐัยา  ชิตบัณฑิตย ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.4.2 นางยุภาวด ี สงิหาด  ครู/ครูช านาญการ กรรมการ 
2.4.3 นายภรูิณัฐ กลั่นก าเนิด ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
2.4.4 นางสาวฤทัยรตัน ์ บุตรศรีมาศ ครู/ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
และให้คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ ดังนี้  
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทศัน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 ตามกลยุทธ์ดา้นการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 น าข้อมูลผลการ ประเมิน

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 
2568 ของฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน  

3. จัดท าโครงการ ของฝา่ย/กลุ่มสาระ /งาน ทีร่บัผิดชอบให้สอดคล้องกบัแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 สอดคล้องนโยบายโรงเรียน แผนยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียน 

4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหวั (เงินอุดหนุน) ที่ไดร้ับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการตา่งๆแต่ละ ฝ่าย/
กลุ่มสาระ/งาน อย่างเหมาะสม 

5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับในงาน/โครงการตา่งๆแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระ/
งาน อย่างเหมาะสม 

6. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจดัสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน เป็นคณะกรรมการประเมินผล  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

      (  นายชัชวาล  มั่งคง  ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า ๑๗๔ 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์




